Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 — Santa Rosa de Viterbo — SP — CEP 14.270-000 — Fone/Fax (16) 3954-1666 — e-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 05/2023

(EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE)

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, com sede na Rua
Coronel Garcia, n.° 160 e Anexo 172 — Centro, na cidade de Santa Rosa de Viterbo,
Estado de Sao Paulo, torna publico que se acha aberta a licitacdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, nos termos da Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracOes, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cdes da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as normas estabelecidas neste
Instrumento Convocatoério e seus Anexos, que integram a presente, independentemente
de transcrigoes.

DATA DA REALIZACAO: 23/06/2023
HORARIO: 14 horas

LOCAL.: Plenario da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, situada na Rua
Coronel Garcia, n° 160 - Centro — Santa Rosa de Viterbo/SP — CEP: 14.270-000.

A sessdo de processamento do Pregdo Presencial sera realizada em local, data e horario
acima mencionados e sera conduzida pela Pregoeira Karen Correa da Silva Ribeiro com
0 auxilio da Equipe de Apoio composta pelos membros: Tulio Gracioli da Silva e
Fabricio Passoni de Abreu, nomeados pela Portaria n°® 03, de 03 de julho de 2020.

Os envelopes contendo a proposta e 0s documentos para habilitacdo serdo recebidos no
endereco acima mencionado, na sessao publica de processamento do Pregdo Presencial,
ap6s o credenciamento dos interessados, que se apresentarem para participar do
certame.

1-DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza e
copeiragem para atender as necessidades da Cémara Municipal de Santa Rosa de
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Viterbo/SP, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e

Seus anexos.

1.2. O objeto acima mencionado é composto por 01 (um) LOTE, conforme
especificacbes minimas descritas no ANEXO 1.

1.3. O LOTE descrito acima sera considerado em sua totalidade, ou seja, sera composto
por todos os elementos contidos nele.

1.4. A empresa participante devera cotar a totalidade do LOTE, e para este havera
etapas de lances.

1.4.1. A licitante somente serd selecionada para ir a etapa de lances se cotar o LOTE de
acordo com as especificagdes minimas deste Edital;

1.5. Os servigos deverdo atender aos padroes de qualidade reconhecidos no mercado
nacional e normas brasileiras vigentes.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1 — Poderéo participar deste Pregdo exclusivamente as microempresas ou empresas de
pequeno porte, aptas a se beneficiar do tratamento diferenciado e favorecido
estabelecido pela Lei Complementar n® 123/2006, com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 147/2014, pertencentes ao ramo de atividade do objeto de licitacdo
que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagdo, constantes deste
edital e seus anexos, arcando os licitantes com todos o0s custos decorrentes da
elaboracdo e apresentacdo das propostas.

2.2 - N4o serd permitida a participacao:
2.2.1 - De empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais;
2.2.2 - De consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

2.2.3 - Daqueles que estejam cumprindo pena de suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP, ou declarados
inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, ou estejam impedidos
de licitar e contratar nos termos do artigo 7° da Lei Federal n® 10.520/02.

2.3 - A participacdo na licitacdo implica automaticamente na aceitacdo integral e
irretratdvel dos termos e conteudos deste edital e seus anexos, a observancia dos
preceitos legais e regulamentos em vigor; e a responsabilidade pela fidelidade e
legitimidade das informacOes e dos documentos apresentados em qualquer fase do
processo.
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2.4 - Nao sera permitido nesta licitacdo, a qualquer pessoa fisica ou juridica, representar

mais de uma licitante.

2.5 - Sera admitida, em todas as etapas da licitacdo, a presenca de no maximo um
representante de cada licitante.

2.6 - Somente poderdo se manifestar no transcorrer das reunides, 0s representantes das
licitantes, desde que devidamente credenciados, sendo que cada um deles podera
representar apenas uma credenciada.

2.7 - Nao serdo admitidos credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios;

2.8 - A documentacdo apresentada deverda estar toda em nome da matriz ou em nome da
filial, devendo ser o contrato executado pela empresa vencedora do certame.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1. Na fase de credenciamento dos licitantes, devera ser apresentado o que segue:
3.1.1. Quanto aos representantes:

a) SE ADMINISTRADOR/DIRETOR/PROPRIETARIO: Devera apresentar copia
de documento de identidade ou documento equivalente (com foto), ato constitutivo da
empresa acompanhado de todas as alteracdes, ou da sua respectiva consolidacao,
devidamente registradas nos 6rgdos competentes, que comprovem sua regularidade;

b) SE PROCURADOR: Deverad apresentar copia de documento de identidade ou
documento equivalente (com foto), carta de credenciamento devidamente preenchida e
com assinatura reconhecida firma em cartério, ou por um servidor da administracao,
conforme modelo apresentado no Anexo Il deste Edital ou procuragdo particular ou
publica, contendo mencdo expressa de que Ihe confere amplos poderes, inclusive para
formular ofertas e lances de pregos, para recebimento de intimagdes e notificacOes,
desisténcia ou ndo de recursos, bem como demais atos pertinentes ao certame,
acompanhado de copia do ato constitutivo da empresa e todas as alteragGes, ou da sua
respectiva consolidacdo, devidamente registradas nos Orgdos competentes, que
comprovem sua regularidade;

3.1.1.1. As copias mencionadas nas alineas “a” e “b” poderdo ser autenticadas ou
simples, neste ultimo caso, devera estar acompanhado dos respectivos documentos
originais, para a devida autenticagdo pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de
Apoio;

3.1.1.2. O licitante que ndo contar com representante presente na sessdo, ou ainda que
presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de
documentacdo defeituosa, ficara impedido de participar da fase de lances verbais, de

3
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negociar pregos, de declarar a intengdo de interpor ou de renunciar ao direito de interpor
recurso, ficando mantido, portanto, o preco apresentado na proposta escrita, que ha de
ser considerada para efeito de ordenacdo das propostas e apura¢do do menor preco.

3.1.1.3. Os documentos elencados nas alineas “a” e “b”, bem como: a declaracdo de
cumprimento de requisitos de habilitacdo (Anexo Il1); a declaracdo de inexisténcia de
grau de parentesco com 0 Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio (Anexo 1V); a
declaracdo de que os documentos que compdem o Edital foram colocados a disposi¢do
da licitante (Anexo V); a declaracdo de que a licitante ndo se encontra declarada
inidénea para licitar ou contratar com Orgdos da Administracdo Publica (Anexo V1) e a
declaracdo de enquadramento como ME/EPP (Anexo VII), deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes de nimeros: 01 e 02.

4 — DOS ENVELOPES

4.1- A proposta e o0s documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados
separadamente em 02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte
externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA DE PRECOS

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO-SP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

(RAZAO SOCIAL DO LICITANTE)

CNPJ N° XXXX

ENDERECO:

ENVELOPE N° 2-DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO-SP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

(RAZAO SOCIAL DO LICITANTE)

CNPJ N° XXXX

ENDERECO:

5- PROPOSTA (ENVELOPE N° 1)

5.1. A proposta (Anexo IX) devera ser datilografada/digitada de forma legivel, com a
identificacdo completa do proponente, de preferéncia em papel timbrado e redigida em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, de preferéncia
com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou
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entrelinhas, sem cotacdes alternativas, datada e assinada pelo representante legal da

licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuracao.

5.2. Nao serdo admitidas, posteriormente, alegacdes de enganos, erros ou distracdes na
apresentacdo das propostas comerciais, como justificativas de quaisquer acréscimos ou
solicitacBes de reembolsos e indenizac6es de qualquer natureza.

5.3. A proposta de precos devera conter os seguintes elementos:

5.3.1. Preco mensal e global da proposta para prestacdo dos servicos objeto desta
licitagdo, pelo periodo de 12 meses, em algarismos e por extenso, expresso em moeda
corrente nacional, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo
inflacionaria, incluindo, além do lucro, todas as despesas resultantes de impostos, taxas,
tributos, fretes e demais encargos, assim como todas as despesas diretas ou indiretas
relacionadas a integral execucdo do objeto da presente licitagéo.

5.3.1.1. No preco indicado na proposta deverdo estar incluidos todos os elementos que
causem impacto no custo operacional necessario a execuc¢do dos servicos, de forma a se
constituir na Gnica e total contraprestagdo a ser paga.

5.4. O Prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da data da abertura dos envelopes.

5.5. O objeto ofertado devera atender, sob as penas da lei, todas as especificaces
exigidas no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

6 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO (ENVELOPE N° 2)

O Envelope "Documentos para Habilitacdo" deverd conter os documentos a seguir
relacionados os quais dizem respeito a:

6.1- PROVA DE HABILITACAO JURIDICA
a) cédula de identidade;
b) Registro comercial, no caso de tratar-se de empresa individual;

) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

e) Em se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte: ato constitutivo da
empresa, devidamente registrado.
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6.1.1 - Os documentos relacionados nas alineas “a” e “b” do item 3.1.1. ndo precisardo

constar do Envelope “Documentos de Habilitagdo”, se tiverem sido apresentados para o
credenciamento neste Pregéo.

6.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c¢) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
por meio da apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
Certiddo Positiva de Débitos trabalhistas com efeito de Negativa, nos Termos do Titulo
VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
1° de maio de 1943.

e) Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de
18 anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos,
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do
art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal e art. 27, V, da Lei 8666/93 - Modelo Anexo
VIII;

6.2.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo
neste certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de
comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricao;

6.2.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal/trabalhista, em
se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, serd assegurado o prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo da homologacdo do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério desta Administracdo, para a regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa;

6.2.3 - A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 6.2.2,
implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste edital, procedendo-se nos termos do art. 4°, inciso XXIII, da Lei Federal n°.
10.520/02.
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6.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial e Extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

6.3.1 Nas hipoteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante
apresentar comprovante da homologacdo/deferimento pelo juizo competente do plano
de recuperacéo judicial/extrajudicial em vigor.

6.4 - QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito pablico ou
privado, que comprove aptiddo do licitante no fornecimento do objeto licitado. No
atestado devera constar informacdes suficientes para a identificacdo da empresa que
emitiu. As declaracbes deverdo ser apresentadas em original ou em copias
acompanhadas do original para autenticacdo do Pregoeiro ou, ainda, em copias
autenticadas.

6.5 - Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a
Administracdo aceitara como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente
anteriores a data de apresentacdo das propostas.

7 - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

7.1 - No horério e local, indicados no preambulo, sera aberta a sessdo de processamento
do Pregado, iniciando-se o credenciamento das interessadas em participar do certame.

7.2 - Apbs o credenciamento, as licitantes entregardo em envelopes separados, a
Proposta de Pregcos (ENVELOPE N° 1) e os Documentos para Habilitacdo
(ENVELOPE N° 2).

7.3 - O julgamento ocorrera pelo critério de menor preco global, observadas as
especificacOes técnicas contidas no ANEXO | deste Edital.

7.3.1 - Seréd verificada a exatiddo das operagOes aritméticas que conduziram ao valor
global orcado, procedendo-se a correcdo, no caso de eventuais erros e, havendo
divergéncia entre os valores, prevalecera o valor global por extenso. As corre¢oes
efetuadas serdo consideradas para apuragdo do valor da proposta.

7.4 - A analise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

| - Cujo objeto ndo atenda as especificacfes, prazos e condicdes fixados neste Edital;
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Il - Que apresentem precos ou vantagem baseados exclusivamente em proposta

ofertadas pelas demais licitantes;
I11 - Que contiverem cotacao de objeto diverso daquele constante neste Edital;
IV - Que deixar de cotar qualquer dos servigos discriminados no ANEXO | deste Edital.

7.5 - Na hipdtese de todas as propostas serem desclassificadas, o Pregoeiro dara por
encerrado o certame, lavrando-se ata a respeito.

7.6 - As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

7.6.1 - Selecdo da proposta de menor preco global e das demais com precos até 10%
(dez por cento) superiores aquela;

7.6.2 - Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0S menores precos, até o
maximo de 03 (trés). No caso de empate das propostas, serdo admitidas todas estas,
independentemente do nimero de licitantes;

7.6.3 - O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma verbal e sequencial, a partir do autor da proposta de maior
preco e, os demais, em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no
caso de empate de precos; a licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a
posicdo na ordenacdo de lances em relacdo aos demais empatados, e assim
sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

7.7 - Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor preco.

7.8 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todas as participantes dessa
etapa declinarem da formulagéo de lances.

7.9 - Apos este ato, serdo classificadas, na ordem crescente dos valores, as propostas
ndo selecionadas por conta da regra disposta no item 7.6.1, e aquelas selecionadas para
a etapa de lances, considerando-se para estas, o Ultimo preco ofertado.

7.10 - N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades constantes deste Edital.

7.11 - O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a
reducdo do preco.
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7.12 - O Pregoeiro examinard a aceitabilidade do preco ofertado pela primeira

classificada, decidindo motivadamente a respeito.

7.13 - Considerada aceitavel a oferta de menor pre¢o, no momento oportuno, a critério
do Pregoeiro, sera verificado o atendimento da proponente as condic¢des habilitatorias
estipuladas neste Edital;

7.13.1 - Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitacdo poderdo ser saneadas na sessao publica de processamento do Pregdo, até a
deciséo sobre a habilitacao;

7.13.2 - A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos
passiveis de obtencdo por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente
justificada;

7.13.3 - A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO nio se
responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos de informacdes,
no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados
os documentos alcangados pela verificacdo, a licitante sera inabilitada.

7.14 - Constatado o atendimento pleno dos requisitos de habilitacdo previstos neste
Edital, a licitante sera considerada habilitada e declarada vencedora do certame;

7.14.1 - Se a oferta de menor preco ndo for aceitavel, ou se a proponente nao atender as
exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinard as ofertas subsequentes, na ordem de
classificacdo, podendo negociar com 0s respectivos autores, até a apuracdo de uma
proposta que, verificada sua aceitabilidade e a habilitacdo da proponente, sera declarada
vencedora.

7.15 - O Pregoeiro, na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligéncias
julgadas necessérias a andlise das propostas e da documentacdo, devendo as licitantes
atender as solicitacbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
convocacao.

7.16 - Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, e na hipétese da
inexisténcia de recursos, a licitante serd declarada vencedora pelo (a) pregoeiro (a).

7.17 - O licitante classificado em 1° lugar, ofertante do menor preco, deverd compor e
apresentar, além da sua Proposta atualizada, a “Planilha de Custos”, conforme modelo
do Anexo X deste Edital. Tais documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail:
compras@camarasrviterbo.sp.gov.br em até 01 (um) dia util da entrega da proposta.
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7.17.1- O valor langado no item “salario-base” da “Planilha de Custos” nao podera ser

inferior ao piso salarial da categoria.

7.17.2 - Se o licitante deixar de encaminhar os documentos de que trata o item 7.17, sua
proposta sera considerada inaceitavel.

7.18 - Apbs o recebimento da “Planilha de Custos”, o Pregoeiro ira analisar sua
compatibilidade com a proposta de pre¢os apresentada pela licitante vencedora.

7.18.1 - Considerada aceitavel a oferta de menor preco, o Pregoeiro encaminhard o
processo a Autoridade Competente para a homologacao.

7.18.2 - Se a oferta ndo for aceitavel, o Pregoeiro, respeitada a ordem de classificacao,
examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara com o seu autor, decidira
sobre a sua aceitabilidade e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta
aceitavel.

7.17 - Da sessao do Pregdo sera lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e, ao final, serd assinada pelo(a) pregoeiro(a), sua equipe de
apoio e pelo(s) representante(s) credenciado(s) da(s) licitante(s) ainda presente(s) a
sessao.

7.18 - Néo podera haver desisténcia das propostas e/ou lances ofertados, sujeitando-se a
licitante desistente as penalidades, conforme artigo 7.° da Lei Federal n.° 10.520/02.

7.19 - Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das licitantes néo
declaradas vencedoras ficardo devidamente lacrados a disposicdo para retirada nesta
Casa de Leis no endereco constante no Preambulo deste edital, durante 30 (trinta) dias
apos a publicagdo do contrato, findos os quais poderdo ser destruidos.

7.20 - Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor preco, observada a reducdo minima entre os lances de R$ 50,00
(cinquenta reais).

7.21 — A negociacdo de que trata o item 7.11 ndo se sujeitara a regra do item 7.20.

7.22 - Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco global e o valor estimado para a contratacdo, previsto
no item 12.2. deste Edital.

8 - DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO.

8.1 - No final da sessdo, a licitante que quiser recorrer deverd manifestar imediata e
motivadamente a sua intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 3 (trés) dias para
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apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas

para apresentar contrarrazbes em igual nimero de dias, que comecgardo a correr no
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.2 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importard: a
decadéncia do direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a
licitante vencedora e o encaminhamento do processo a Autoridade Competente para a
homologagéo.

8.3 - Interposto o recurso, 0 Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-
lo devidamente informado a Autoridade Competente.

8.4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
Autoridade Competente ADJUDICARA o objeto do pregdo a licitante vencedora e
HOMOLOGARA o procedimento.

8.5 - O recurso terd efeito suspensivo e o seu acolhimento importard a invalidacdo dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.6 - A adjudicacdo sera feita pela totalidade do objeto licitado.

9 - DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E LOCAL DA PRESTACAO DO OBJETO
DA LICITACAO.

9.1 - A Contratada devera dar inicio a prestacdo dos servicos no dia 01/07/2023, salvo
na ocorréncia de fatos supervenientes devidamente justificados e aceitos pela Camara
Municipal, sem prejuizo das exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos.

9.2 - Os servicos objeto da presente contratacdo deverdo ser prestados na Cémara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, sediada na Rua Coronel Garcia, 160 e Anexo 172,
Centro, Santa Rosa de Viterbo/SP.

9.3 - O objeto desta licitacdo deverd ser executado de acordo com detalhamentos
contidos no ANEXO | - Termo de Referéncia deste Edital.

9.4 - Homologada a licitagdo, a adjudicataria sera convocada para, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, assinar o respectivo contrato administrativo, sujeitando-se esta, em
caso de recusa, ao disposto nos artigos 64, 81 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes e artigo 7° da Lei 10.520/02.

9.5 - A empresa adjudicataria obrigar-se-4 a fornecer o objeto a ela adjudicado,
conforme especificacOes e condicOes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e na
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proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacdes e

condicdes estabelecidas no Edital.

9.6 - Constatadas irregularidades no objeto, a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DE VITERBO podera rejeita-lo no todo ou em parte se ndo corresponder as
especificacbes do ANEXO | — Termo de Referéncia, determinando sua substituicdo ou
rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

9.7 - A execucdo dos servicos sera orientada e fiscalizada pelo Gestor de Contratos
designado pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, que
acompanhard a execucdo dos servicos e fiscalizara o cumprimento de todas as
obrigacdes contratuais.

9.8 - A empresa vencedora responsabilizar-se-4 integralmente pelos servicos
executados.

10 - DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, em até 05 (cinco) dias Uteis apos o
recebimento definitivo dos servigos, mediante apresentacdo de Nota Fiscal emitida em
nome da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, contendo em seu corpo a
descricdo sucinta dos servicos prestados.

10.2. Em caso de devolugdo da documentacdo fiscal para correcdo, 0 prazo para
pagamento fluira a partir da sua reapresentacéo.

10.3. Os pagamentos serdo realizados por meio de boleto bancério, devidamente
fornecidos pela Contratada, ou creditada em conta corrente da Contratada.

10.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagéo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,002, assim apurado:

| = (TX)
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I=(6/100)/30
I =0,002
TX = Percentual da taxa mensal = 6%

10.5. O pagamento sera realizado desde que a Contratada tenha concluido os servigos
dentro dos prazos estipulados neste instrumento.

10.6. Poderdo ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas.

11 - DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS NA
FONTE

11.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos,
no que couber, as retencbes na fonte nos seguintes termos:

11.1.1. do imposto sobre a renda - IRPJ, na forma da legislacao vigente;

11.1.2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n° 2110, de 17 de outubro de 2022 e altera¢des, conforme determina a
Lei n®8.212, de 24/07/1991 e alteracgOes;

11.1.2.1. Quando da emissao da nota fiscal de prestacao de servicos, a contratada devera
destacar o valor da retencdo do INSS com o titulo de “RETENCAO PARA
PREVIDENCIA SOCIAL”.

11.1.3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n® 116, de 31/07/2003 e alteracdes, combinada com a legislagéo sobre o
tema do Municipio de Santa Rosa de Viterbo.

12 - DA CONTRATACAO

12.1 - As despesas aqui referidas serdo custeadas por dotacdes especificas constantes no
orcamento fluente e dos anos subsequentes, suplementadas se necessario, observando a
seguinte classificacdo orcamentaria:

1 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
01 031 0002 2002 0000 — Manutengdo da Secretaria da Camara
3.3.90.39.00-Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
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12.1.1 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

12.2 — De acordo com a pesquisa de mercado, 0 preco maximo aceito pela Camara
Municipal para a contratacdo do objeto da presente licitacdo estd estimado em R$
4.320,40 (quatro mil trezentos e vinte reais e quarenta centavos) mensais, perfazendo
um valor global de R$ 51.844,80 (cinquenta e um mil oitocentos e quarenta e quatro
reais e oitenta centavos), pelo prazo de 12(doze) meses.

12.3 - A contratacdo decorrente desta licitacdo sera formalizada mediante celebracdo de
termo de contrato, cuja minuta constitui 0 ANEXO XI do presente ato convocatorio.
N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de
discordancia ou inconformismo a quaisquer dos topicos do contrato no ato de sua
assinatura, haja vista que guardam absoluta conformidade com a minuta, parte
integrante deste Edital.

12.3.1 - Se, por ocasido da formalizacdo do contrato, as certiddes de regularidade de
débito da Adjudicataria perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a Fazenda Nacional, estiverem com 0s prazos
de validade vencidos, o 6rgdo licitante verificara a situagdo por meio eletrénico habil de
informacdes, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando 0s
documentos passiveis de obtencdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

12.4 - Se nado for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informacdes a
Adjudicatéaria sera notificada para, no prazo de 03 (trés) dias uteis, salvo na ocorréncia
de fato superveniente devidamente justificado e aceito pela Camara Municipal,
comprovar a sua situacdo de regularidade mediante a apresentacdo das certiddes
respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena, de a contratacdo ndo se
realizar.

12.5. O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art.
57 da Lei n° 8.666/93, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de
forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) 0s servigos foram prestados regularmente;

b) CONTRATADO ndo tenha sofrido qualquer punicéo de natureza pecuniaria;

¢) a Administracao ainda tenha interesse na realizagdo do servico;

d) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracéo;
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d.1) O valor do contrato serd considerado vantajoso para a Administracdo

quando for igual ou inferior ao estimado pela Administracao;
e) o CONTRATADO concorde com a prorrogacao.

12.6. Na prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual fica proibida a cobranca de
qualquer taxa a titulo de qualquer despesa.

13 - DAS SANCOES

13.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a contratada, observando a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes sancoes:

a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Camara Municipal, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
nos termos da legislacdo vigente.

13.2. A CONTRATADA fica sujeita as san¢fes penais cabiveis, sendo que, com
referéncia as multas, serdo aplicadas conforme segue:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado em relacdo aos prazos
fixados, por dia de atraso;

b) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado pelo ndo atendimento das
exigéncias formuladas pela fiscalizacao;

c) 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor contratado pelo descumprimento de
clausula contratual;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecucéo parcial do contrato;

e) 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado pela inexecucéo total do contrato.

13.2.1. As multas poderdo ser aplicadas concomitantemente, conforme o que dispbe o
paragrafo 2° do Art. 87 da Lei Federal n° 8.666/1993.

14 - REAJUSTE DE PRECOS
14.1 - Os valores serdo fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia contratual, salvo na

hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
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incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou, ainda, em caso

de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual, dentre outras previstas no art. 65 da Lei 8.666/93,
devendo a CONTRATADA fazer prova da necessidade do mesmo.

14.2 — Havendo a prorrogacao do respectivo termo contratual, o reajuste anual de precos
sera feito de acordo com a legislagdo em vigor, corrigido pela variacdo do indice Geral
de Precos-Mercado (IGP-M), ou por outro indice que venha a substitui-lo.

14.3 Fica vedado novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.

15 - DA DEMONSTRACAO DOS SERVICOS

15.1 Néo se exigira demonstracdo dos servigos ofertados.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde
gue ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.2 - Das sessbes publicas de processamento do pregdo serdo lavradas atas
circunstanciadas, que serdo assinadas pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e pelo(s)
Licitante(s) presente(s).

16.2.1 - As recusas ou as impossibilidades de assinatura devem ser registradas
expressamente na propria ata.

16.3 - Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes foram abertos na sesséo,
bem como as propostas serdo rubricados pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelo(s)
Licitante(s) presente(s) que desejar(em).

16.4 - O resultado do presente Certame, bem como os demais atos pertinentes a esta
Licitacdo, passiveis de divulgacdo serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Diario
Oficial do Municipio de Santa Rosa de Viterbo, e no sitio da CAMARA MUNICIPAL,
a saber, www.camarasrviterbo.sp.gov.br.

16.5 - Até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa poderéd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatdrio do Pregdo, competindo ao pregoeiro decidir sobre a peti¢do no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.
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16.6 - Os pedidos de esclarecimentos, providéncias ou impugnacdo referentes ao

processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, preferencialmente, por meio
eletronico, via e-mail, no seguinte endereco: compras@camarasrviterbo.sp.gov.br, ou,
ainda, protocoladas na SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DE VITERBO.

16.6.1 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a
realizacdo do certame.

16.7 - A apresentacdo de proposta implica no perfeito entendimento do objeto licitado e
aceitacéo pelo proponente de todos os termos deste Edital.

16.8 - A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO fica reservada o
direito de revogar a presente licitagdo, por justas razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulé-la por ilegalidade, mediante
parecer devidamente fundamentado.

16.9 - Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Pregoeiro.

16.10 - Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

b) ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO;

¢) ANEXO III- MODELO DE DECLARACAO QUE A LICITANTE CUMPRE
OS REQUISITOS DE HABILITACAO:;

d) ANEXO IV- MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE GRAU
DE PARENTESCO COM O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO;

e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS
QUE COMPOEM O EDITAL FORAM COLOCADOS A DISPOSICAO DA
LICITANTE;

f) ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE QUE A LICITANTE NAO
SE ENCONTRA DECLARADA INIDONEA PARA LICITAR OU
CONTRATAR COM ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA;

g) ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO
COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE;

h) ANEXO VIII — MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
MENORES NO QUADRO FUNCIONAL DA LICITANTE;

i) ANEXO IX — MODELO DE PROPOSTA DE PRECO;

j) ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS
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k) ANEXO XI - MINUTA DE CONTRATO.

16.11 - Informagdes complementares e maiores esclarecimentos poderdo ser obtidos de
segunda a sexta-feira das 8 as 11h e das 13 as 17h na sede da Camara Municipal, na
Rua Coronel Garcia, n°® 160 e Anexo 172 — Centro — Santa Rosa de Viterbo/SP, pelos
telefones (16) 3954-1666, ou solicitados pelo e-mail
compras@camarasrviterbo.sp.gov.br.

16.12 - Este edital encontra-se a disposicdo dos interessados no site da Camara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, www.camarasrviterbo.sp.gov.br, bem como na
Secretaria da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, no endereco e horarios
acima mencionados ou podera ser solicitado pelo e-mail elencado no subitem anterior.

16.13 - Para dirimir quaisquer questfes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na
esfera administrativa, serd competente e unico o foro da Comarca de SANTA ROSA
DE VITERBO, Estado de Sao Paulo.

SANTA ROSA DE VITERBO, 05 de junho de 2023.

ALBERTO LERCO COELHO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de limpeza e copeiragem para atender as necessidades da Camara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. ESPECIFICACOES DO OBJETO

1.2.1. Para o desempenho das atividades descritas no presente instrumento, a empresa licitante
deveréa considerar em sua proposta as seguintes condi¢es:

Descricdo

Quantidade de
Funcionarios

Horario / Carga Horéria

Auxiliar de Servicos
Gerais e Copeira.

1 (um)

Os servigos serdo prestados de segunda-feira a
sexta-feira nos seguintes horarios:

Segunda-feira: 8h as 11h | 13h as 16h | 19h as 21h.
Terca-feira: 8h as 11h | 13h as 17h

Quarta-feira: 8h as 11h | 13h as 17h
Quinta-feira: 8h as 11h | 13h as 17h

Sexta-feira: 8h as 11h | 13h as 17h

Carga horaria semanal: 36 horas

1.2.1.1. Poderd a CONTRATANTE solicitar a reducdo ou suspensdo da execucao dos servigos,
total ou parcialmente, durante os dias estabelecidos como ponto facultativo e/ou recesso,
conforme calendério de atividades da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP.

1.3.  DAS ATRIBUICOES:

1.3.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1.3.1.1. DIARIAMENTE, uma vez ao dia quando n&o explicitado:
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a) Remover com pano Umido p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, aspirando o p6 e lavar quando
Necessario;

¢) Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e 0s pisos;

d) Limpar os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

e) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
f) Retirar o p6 dos telefones com flanelas;

g) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos;

h) Coletar o lixo das lixeiras, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
apropriado;

i) Substituir os sacos de cada lixeira;
j) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem quando couber;
k) Limpar e polir todos os moveis e utensilios, bem como todas as portas e janelas;

I) Limpar e desinfetar todos os banheiros, inclusive pias e paredes azulejadas, proceder a
lavagem de vasos sanitarios, com desinfetante;

m) Repor os dispositivos de alcool em gel, quando necessério;

n) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
1.3.1.2. SEMANALMENTE, uma vez na semana quando ndo explicitado:
a) Lavar totalmente a cozinha, inclusive lavar as paredes;

b) Lavar paredes com ou sem azulejos, lougas e janelas dos banheiros;

¢) Limpar prateleiras e estantes;

d) Lavar geladeiras e higienizar bebedouros;

e) Passar pano no chd@o dos corredores e escadas ou quando verificada necessidade pela
CAMARA MUNICIPAL;

f) Aspirar todo o carpete do Plenario pelo menos uma vez na semana, ou quando a
administracdo entender necessaria;
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g) Limpar todo o mobiliério existente no Plenario apds ocorréncia de sessdo ou evento;
h) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
i) Limpar as portas revestidas de formica;
j) Limpar barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
k) Lustrar todo o mobiliario envernizado e passar a flanela nos méveis encerados;
I) Limpar as forragBes de couro, plastico ou outras forragdes em assentos e poltronas;
m) Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras e etc.;
n) Lavar os balcdes e 0s pisos com detergente, encerar e lustrar;
0) Passar pano com alcool nos telefones;

p) Lavar lixeiras, no minimo uma vez na semana ou, excepcionalmente, mais vezes quando
verificada necessidade;

q) Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana ou quando
solicitado;

r) Retirar o pé e residuos com pano tmido dos quadros em geral;
s) Limpar corrimaos;

t) Limpar o elevador;

u) Limpar as areas adjacentes ao edificio;

v) Limpar livros e periddicos dispostos nas estantes e armarios pertencentes ao acervo da
Camara Municipal;

x) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
1.3.1.3. QUINZENALMENTE, uma vez quando ndo explicitado:

a) Limpar todos os vidros (internamente), caixilhos, portas de vidros e vidros em geral,
impermeéveis, granilites, marmores e etc;

b) Lavar escadas, rampas e portas.
1.3.1.4. MENSALMENTE, uma vez:
a) Limpar as paredes internas, as portas, as maganetas e janelas;

b) Limpar todas as luminérias, inclusive das areas externas;
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¢) Limpar forros, paredes e rodapés;
d) Limpar persianas;
e) Remover manchas de paredes;
f) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o0 més.
1.3.2. COPEIRAGEM

N

1.3.2.1 Os servigos correspondentes a copeiragem deverdo ser executados, conforme
discriminagéo seguinte:

a) preparar e servir agua, cha, café e outros aos servidores e visitantes, nos horarios indicados ou
sempre que solicitado;

b) servir alimentos sempre que solicitado;

C) preparar bandejas, pratos e mesas;

d) recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente;
e) lavar e higienizar os utensilios e equipamentos da copa e cozinha;

f) limpar armarios, uma vez por semana;

g) suprir as geladeiras com agua mineral adquiridas pela Camara Municipal, retirando os rétulos
das garrafas;

h) descongelar geladeiras para limpeza geral, pelo menos uma vez por més.
1.4 Qutras atribuicdes profissionais:

a) Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalacdes,
providenciando, se for o caso, a sua execucao através do fiscal do contrato;

b) Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas pelo fiscal do contrato;

¢) Tratar todos os servidores da CAMARA MUNICIPAL, terceirizados, colegas de trabalho,
visitantes e demais pessoas com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencéo;

d) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste instrumento,
durante o periodo em que estiver prestando 0s servicos;

e) Encaminhar ao conhecimento do fiscal do contrato, de forma imediata e em qualquer
circunstancia a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias da Camara;

f) Zelar pela seguranga, limpeza e manutencéo das instalag@es, mobiliarios e equipamentos sob
sua responsabilidade;
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g) Requisitar materiais e equipamentos necessarios a Contratante, visando a execugdo das suas
tarefas;

h) Executar as demais atividades inerentes a funcdo e necesséarias ao bom desempenho do
trabalho;

i) Utilizar os suprimentos necessarios a execucdo dos servicos que serdo fornecidos pela
CAMARA MUNICIPAL;

j) Desempenhar outras atividades correlatas, quando solicitadas.
2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A necessidade da Camara Municipal em obter a prestacdo dos servi¢os objeto da presente
contratacao, por se tratar de um servico indispensavel a salde, higiene e bem-estar dos usuarios
da edilidade santa-rosense, fundamental & necessidade pablica permanente e continua, conforme
artigo 57, inciso |1, da Lei n° 8. 666/93.

2.2. A Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo ndo possui em seu quadro funcional
servidor que exerca atribuicfes exigidas no objeto desta licitacéo.

2.3. A contratacdo em questdo é necesséria para assegurar 0S servicos de copeiragem e
limpeza na sede da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, incluindo suas areas internas e
externas, assim como dos bens moveis de todas as suas dependéncias, mantendo-os limpos,
higienizados, contribuindo para manté-los em bom estado de conservacao.

2.4.  Os servigos mencionados sdo considerados continuos e necessérios ao exercicio das

atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo Municipal de Santa Rosa de Viterbo e aos
cuidados com a salde de seus servidores, vereadores e visitantes que frequentam a sua Sede.

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Proporcionar todas as condicBes para que a contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinacdes do instrumento do contrato, do Edital e deste instrumento.

3.2. Estabelecer rotinas para o0 cumprimento do objeto contratado.

3.3. Proceder vistorias nos locais onde os servigos séo realizados, por meio da fiscalizacdo do
contrato, anotando as ocorréncias em livro proprio, dando ciéncia ao preposto da contratada e
determinando sua imediata regularizacéo.

3.4. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

3.5. Durante a vigéncia do contrato, a execu¢do do objeto serd acompanhada e fiscalizada
através de fiscal designado pela Camara de Santa Rosa de Viterbo.
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3.6. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar, por
meio dos profissionais, 0s servigos dentro das normas do contrato.

3.7. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execu¢do dos servicos.

3.8. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais, termos de sua proposta e demais normas vigentes aplicaveis a matéria
objeto da presente contratacéo.

3.9. Pagar a contratada o valor resultante da prestacéo do servico, na forma do contrato.

3.10. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacGes assumidas pela empresa
contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
justificados e aceitos pela Camara Municipal.

3.11. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
empresa contratada que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que produza complicagdes
para a supervisdo e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribui¢bes que Ihe foram designadas.

3.12. Comunicar a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao
do servico, quando for o caso.

3.13. N&o permitir que terceiros executem o objeto contratado.

3.14. N&o permitir que os profissionais contratados pela empresa executem tarefas em
desacordo com as condigdes pré-estabelecidas.

3.15. Exigir, mensalmente, os documentos comprobat6rios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS e FGTS.

3.16. Realizar diligéncias que se fizerem necessarias para o cumprimento e fiscalizagdo do
objeto contratado.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1.  Alicitante contratada obriga-se a:
4.1.1. Executar o objeto nas condi¢fes, no prego e nos prazos constantes neste instrumento.

4.1.2. Manter, durante toda a execucdo do contrato em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no instrumento
convocatario.

4.1.3. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacao.
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4.1.4. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
contratacdo da mdao-de-obra, tais como: salarios, seguros acidentes, taxas, impostos,
contribuigdes, indenizagbes, adicionais de insalubridade em grau méaximo (40% do salério
minimo nacional), salarios familia, cestas basicas, vales-refei¢fes, vales-transportes e outros
exigidos ou que porventura venham a ser exigidos pelo Governo e/ou Convencéo Coletiva de
Trabalho da categoria.

4.1.5. Responder, ainda, pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros, por
sua culpa ou dolo em decorréncia da execugdo dos servicos em apreco, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade devido a fiscalizagdo ou ao acompanhamento realizado pela
Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo.

4.1.6. Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Camara Municipal de
Santa Rosa de Viterbo, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgéo.

4.1.7. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da Camara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo e respeitar horéarios e dias de prestacdo de servicos
conforme contratado.

4.1.7.1. Conforme necessidade poderd a contratante solicitar alteracdo dos horarios
estabelecidos no item 1.2.1, bem como estabelecer formas de compensacdo da jornada de
trabalho, cabendo a Cadmara Municipal cientificar a empresa contratada para que remaneje seus
empregados, de forma a adequar-se a essas circunstancias e dar continuidade a prestacdo dos
servicos sem prejuizo & Camara Municipal, ndo cabendo, no entanto, & contratante conceder
diretamente folga aos empregados terceirizados.

4.1.7.2. Caso o horério de expediente for momentaneamente reduzido, a contratante podera
negociar com a licitante contratada, para na fase de realizacdo do pagamento, mensurar 0s
servicos efetivamente prestados, pagando-os proporcionalmente a essa reducdo de jornada, caso
ndo seja estabelecida uma forma posterior de compensacao, observado o que dispe o 81° do
artigo 65 da Lei n® 8666/93.

4.1.8. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas suas obrigacfes e boa
técnica na prestacdo dos servigos, ndo permanecendo em grupos conversando com visitantes,
colegas ou funciondrios, durante o horario de trabalho, bem como utilizagdo de telefone
exclusivamente para o servico.

4.1.9. Manter os principios béasicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de
informacOes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento perante situacfes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores ou visitantes.

4.1.10. Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenha(m) poderes
para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste contrato.

4.1.10.1. Informar e manter atualizados nome, e-mail, nimero de telefone fixo e celular do (s)
preposto (s) designado (s) para atuar junto a Camara Municipal.
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4.1.11. Manter os profissionais que irdo executar os servi¢os devidamente uniformizados, com
vestimentas completas, identificando-os mediante crachas e provendo-os dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs, necessarios a realizacdo das tarefas.

4.1.12. Fornecer todos os EPIs necessarios & realizacdo das tarefas e uniformes, bem como
substituir os que apresentarem defeitos ou desgastes.

4.1.13. A Contratada deverd, até 01 (um) dia atil do inicio da prestagdo dos servicos, apresentar
ao fiscal da Contratante relacdo nominal do(s) empregado(s) em atividade, a comprovacgdo do
vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracdo, mediante apresentacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo
SEFIP e Informagdes a Previdéncia Social;

4.1.14. Efetuar, conforme disposto na alinea “b” do Item 1.2 do Anexo VII-B da IN n° 5/2017
do MPDG/SG, o pagamento dos salarios dos seus empregados utilizados diretamente na
prestacdo dos servigcos contratados, via depédsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracdo, quando for o caso.

4.1.15. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com o(s) empregado(s) envolvido(s) na
execucdo dos servicos, sendo responsavel pelo pagamento de salérios e todas as demais
vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos,
além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da
empresa contratada para com estes encargos, ndo transferindo a contratante a responsabilidade
pelo seu pagamento, nem podendo onerar o objeto do contrato.

4.1.15.1. Fica esclarecido de que néo se estabelece, por for¢a da prestacdo dos servicos objeto
do contrato, qualquer relacdo de emprego entre a contratante e 0s empregados que a contratada
fornecer para execucgdo dos servicos.

4.1.15.2. Caso a licitante contratada uma vez notificada para regularizar as pendéncias acima
mencionadas permaneca em situacdo de inadimpléncia, ensejara, através de processo
administrativo, na rescisdo do contrato.

4.1.16. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a
execucdo dos servicos, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca de
qualquer tipo, falta ao servico, demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposicdes da
legislacéo trabalhista vigente.

4.1.16.1. Para asegurar o cumprimento do disposto no item anterior, a Contratada devera
apresentar no ato da assinatura do contrato, declaracdo escrita e assinada por seu representante
legal que ira manter durante toda a execucdo contratual profissional (is) disponivel (is) para
garantir a execucao dos servigos, sem interrupgao.

4.1.17. Comunicar as férias do(s) empregado(s) alocado(s) a execugdo dos servicos na Camara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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4.1.17.1. Na ocorréncia de férias do(s) empregado(s) alocado(s) a execugdo dos servicos, devera
ser apresentada pela empresa contratada, até o dia Gtil anterior ao inicio da substitui¢do, além
dos documentos pessoais, a comprovacao de que o respectivo funciondrio substituto possui 0s
mesmos requisitos exigidos para o respectivo posto de trabalho, do contrario, serd o posto
considerado descoberto, sujeitando-se a contratada aos descontos referentes a auséncia do
referido posto, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges administrativas cabiveis.

4.1.17.2. Sendo necessaria a substituicdo, o funcionario deverd possuir 0s mesmos requisitos
exigidos para o respectivo posto de trabalho, do contrario, o posto sera considerado descoberto,
sujeitando-se a licitante CONTRATADA aos descontos referentes a auséncia, sem prejuizo da
aplicacdo das sanc¢Bes administrativas cabiveis.

4.1.17.3. Ocorrendo auséncia de funcionario da contratada e ndo havendo reposi¢do no prazo
estipulado, estara sujeita a empresa CONTRATADA as sangfes previstas no instrumento
contratual, podendo a CAMARA MUNICIPAL deduzir o valor correspondente as horas no
trabalhadas.

4.1.18. A licitante CONTRATADA deve respeitar os intervalos minimos interjornada e
intrajornada previstas nos artigos 66 e 71 da CLT, respectivamente, bem como controlar os
horérios de trabalho de seus funcionarios.

4.1.18.1. O controle de cumprimento da carga horéria sera de inteira responsabilidade da
licitante contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo imediata de recursos humanos
nas ocorréncias de falta, interrup¢do no cumprimento da carga horaria ou solicitacdo de pessoal,
independentemente da causa, conforme disposto no presente instrumento.

4.1.19. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza
grave, sejam mantidos ou retornem as instalacdes da CAMARA MUNICIPAL.

4.1.20. Relatar 8 CAMARA MUNICIPAL toda e qualquer anormalidade observada em virtude
da prestacdo dos servicos.

4.1.21. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CAMARA MUNICIPAL, de forma
clara, concisa e ldgica, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender.

4.1.22. Responder a danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto 8 CAMARA MUNICIPAL ou a terceiros, desde que
figue comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou reduzindo-se esta em virtude de
acompanhamento realizado pela CAMARA MUNICIPAL, de acordo com o art. 70, da Lei n°
8.666/93.

4.1.23. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo
respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e funcionarios da
CAMARA MUNICIPAL, substituindo no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apds a
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CAMARA
MUNICIPAL.
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4.1.23.1. Atender de forma imediata, consideradas como sendo em 03 (trés) dias uteis, as
solicitagbes de substituicbes de profissionais, quando comprovadamente inadequados para a
prestacdo dos servigos, objeto deste instrumento.

4.1.23.2. Arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do
contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcdo, evitando
repeti¢éo de fatos.

4.1.23.3. Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da licitante
contratada que embarace a fiscalizacdo ou que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio de suas funces.

4.1.24. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita
execucdo dos servicos, em decorréncia de sua condi¢do de empregadora, sem qualquer 6nus
adicional paraa CAMARA MUNICIPAL.

4.1.25. Fornecer aos empregados todos os beneficios necessarios ao bom e completo
desempenho de suas atividades, nos termos da legislacdo vigente e da Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria.

4.1.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo
ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais sanc¢Ges legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades.

4.1.27 Apresentar a Contratante, quando solicitado, comprovantes de pagamentos de salarios,
beneficios, encargos, apélices de seguro contra acidente de trabalho, quitacdo de suas
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos seus empregados que foram alocados a
prestacdo dos servicos deste contrato.

4.1.28. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes nas &reas da
Administracéo.

4.1.29. Adotar boas préticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo,
tais como:

4.1.29.1. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.
4.1.29.2. Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

4.1.29.3. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao.

4.1.29.4. Otimizar a utilizacdo de sacos de lixo, adequando sua disponibilizacdo quanto a
capacidade e a necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume (til
de acondicionamento, objetivando a reducao da destinacao de residuos sélidos.
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4.1.30 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, nos termos do art. 65, § 1° da Lei federal n® 8.666/93.

4.1.31 Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execugdo dos servicos contratados
exclusivamente em seu préprio nome.

4.1.32 Manter arquivo com toda a documentacdo relativa & execugdo do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, deverd ser encaminhada & CAMARA
MUNICIPAL.

4.1.33 Supervisionar de forma periddica e permanente 0s servigos executados, garantindo o bom
andamento dos trabalhos.

4.1.34. Cumprir com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

4.1.35. Ndo contratar empregado para prestar servicos para a contratante que seja familiar de
agente publico no Poder Legislativo de Santa Rosa de Viterbo.

4.1.35.1. Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

5. DAS CONDIGOES DE SEGURANGA DE TRABALHO

5.1. Deverdo ser observadas pela contratada, todas as condi¢cbes de seguranga e higiene,
medicina e meio ambiente do trabalho, necessaria a preservacao da integridade fisica e salde de
seus colaboradores, do patrimdnio da CAMARA MUNICIPAL, ao publico afeto e dos materiais
envolvidos no servigo, de acordo com as normas regulamentadas pelo Ministério do Trabalho,
bem como outros dispositivos legais e normas especificas.

5.2. A CAMARA MUNICIPAL poder4, a critério do seu corpo técnico, determinar a
paralisacdo do servico, suspender pagamentos quando julgar que as condi¢des minimas de
seguranca, saude e higiene do trabalho ndo estejam sendo observadas, sem prejuizo de outras
san¢Oes cabiveis, sendo que tal procedimento ndo servira para justificar eventuais atrasos da
empresa contratada.

5.3. A contratada se responsabilizarg, ainda, por atraso ou prejuizos decorrentes da suspensdo
dos trabalhos quando ndo acatar a legislacdo vigente a época, no que se referir & Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

6. DAS SANCOES

6.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a contratada, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangdes:
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a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensao temporéria de participa¢do em licitagdo e impedimento de contratar com a Camara
Municipal, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica nos termos
da legislagéo vigente.

6.2. A CONTRATADA fica sujeita as san¢des penais cabiveis, sendo que, com referéncia as
multas, serdo aplicadas conforme segue:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado em relacdo aos prazos fixados, por
dia de atraso;

b) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado pelo ndo atendimento das
exigéncias formuladas pela fiscalizacéo.

c) 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor contratado pelo descumprimento de clausula
contratual;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecugéo parcial do contrato;

e) 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado pela inexecucéo total do contrato;

6.2.1. As multas poderdo ser aplicadas concomitantemente, conforme o que dispde o paragrafo
2° do Art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

7. DA PROPOSTA E PRECO DE REFERENCIA

7.1.  Na proposta de precos devera ser considerado o valor do salario base das categorias
profissionais vigentes, bem como demais beneficios estabelecidos na Convengdo Coletiva de
Trabalho celebrada entre o sindicato da classe.

7.2.  Prazo de validade da proposta: minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da entrega dos
envelopes.

7.3.  No(s) preco(s) devera(do) estar inclusa(s) todas as despesas concernentes a execucao
dos servigos com o fornecimento da méo de obra, 0s encargos sociais e trabalhistas, transporte,
deslocamento, salarios, estadias, carga tributaria, alvara, taxas municipais, estaduais e federais,
despesas indiretas, lucro bruto do licitante e demais custos jA mencionados, necessarios ao
cumprimento integral do objeto do presente instrumento.

7.4. De acordo com a pesquisa de mercado, 0 pre¢co maximo aceito pela Camara Municipal para
a contratacdo do objeto da presente licitacdo esté estimado em R$ 4.320,40 (quatro mil trezentos
e vinte reais e quarenta centavos) mensais, perfazendo um valor global de R$ 51.844,80
(cinquenta e um mil oitocentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos), pelo prazo de
12(doze) meses.

7.5. Para efeito de elaboracdo da proposta, a empresa podera realizar visita técnica nas
dependéncias da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, situada na Rua Coronel
Garcia, n° 160/ Anexo 172, a qual devera ser agendada através do e-mail:
compras@camarasrviterbo.sp.gov.br ou em horéario de expediente (8h as 11h e das 13h
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as 17h) pelo telefone (16) 3954-1666, até um dia Util antes da data prevista para a
entrega da proposta.

8. DO REGIME DE EXECUCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1. A execucdo dos servicos sera feita sob o regime de empreitada por preco global.

8.2. O critério para julgamento das propostas de pre¢os serd 0 MENOR VALOR GLOBAL.

9. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas aqui referidas serdo custeadas por dotacdes especificas constantes no
orcamento fluente e dos anos subsequentes, suplementadas se necessario, observando a seguinte
classificacdo orcamentaria:

1 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
3 310002 2002 0000 — Manutencéo da Secretaria da Camara
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros— Pessoa Juridica

9.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

10. DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento
definitivo dos servigcos, mediante apresentacdo de Nota Fiscal emitida em nome da Camara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, contendo em seu corpo a descricdo sucinta dos servicos
prestados.

10.2. Em caso de devolucdo da documentacdo fiscal para correcdo, o prazo para pagamento
fluird a partir da sua reapresentacao.

10.3. Os pagamentos serdo realizados por meio de boleto bancério, devidamente fornecidos pela
Contratada, ou creditado em conta corrente da Contratada.

10.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacédo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,002, assim apurado:
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I =(TX)

I=(6/100)/30

I =0,002

TX = Percentual da taxa mensal = 6%

10.5. O pagamento serd realizado desde que a Contratada tenha concluido os servigos dentro dos
prazos estipulados neste instrumento.

10.6. Poderdo ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente
aplicadas.
11. DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUIQC)ES SOCIAIS NA FONTE

11.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que
couber, as retencdes na fonte nos seguintes termos:

11.1.1. do imposto sobre a renda - IRPJ, na forma da legislacdo vigente;

11.1.2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB
n° 2110, de 17 de outubro de 2022 e alteragdes, conforme determina a Lei n° 8.212, de
24/07/1991 e alteracdes;

11.1.2.1. Quando da emissdo da nota fiscal de prestacdo de servi¢os, a contratada devera
destacar o valor da retencdo do INSS com o titulo de “RETENCAO PARA PREVIDENCIA
SOCIAL”.

11.1.3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n° 116, de 31/07/2003 e alteraces, combinada com a legislacdo sobre o tema do
Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP.

12. DO PRAZO CONTRATUAL

12.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o
limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666/93,
caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

a) os servigos foram prestados regularmente;

b) CONTRATADO ndo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria;

¢) a Administragdo ainda tenha interesse na realizagdo do servico;

d) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracdo;

d.1) O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracdo quando for
igual ou inferior ao estimado pela Administracao;

e) 0o CONTRATADO concorde com a prorrogacéo.
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12.2.  Apdbs a homologacao pela autoridade competente, o licitante vencedor seré convocado a
assinar o instrumento contratual, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da sua
convocacao.

13. DOS REAJUSTES

13.1. Os valores serdo fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia contratual, salvo na hipotese
de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual,
dentre outras previstas no art. 65 da Lei 8.666/93, devendo a CONTRATADA fazer prova da
necessidade do mesmo.

13.2. Havendo a prorrogagdo do presente contrato, o reajuste anual de precos sera feito de
acordo com a legislacdo em vigor, corrigido pela varia¢do do Indice Geral de Pregos- Mercado
(IGP-M), ou por outro indice que venha a substitui-lo.

13.3. Fica vedado novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.
14. DA GARANTIA DE EXECUQAO DO CONTRATO

14.1. Nao seré exigida garantia da execucdo do objeto, mas a CONTRATANTE podera reter, do
montante a pagar, valores para assegurar o pagamento de multas, indenizacfes e ressarcimentos
devidos pela CONTRATADA.

15. DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

15.1. A Contratada devera dar inicio a prestacdo dos servicos no dia 01/07/2023, salvo na
ocorréncia de fatos supervenientes devidamente justificados e aceitos pela Camara
Municipal, sem prejuizo das exigéncias contidas no Edital e seus Anexos.

16. LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

16.1. Os servigos objeto da presente contratacdo deverdo ser prestados na Camara Municipal de
Santa Rosa de Viterbo, sediada na Rua Coronel Garcia, 160 e Anexo 172, Centro, Santa Rosa de
Viterbo/SP.

17. DA FISCALIZACAO

17.1. A Fiscalizacdo da contratacdo oriunda do presente instrumento seré efetuada por servidor
designado pela Camara Municipal, podendo ser substituido, a qualquer momento, a critério da
CONTRATANTE.

17.2. S&o assegurados @ CONTRATANTE amplos poderes para fiscalizar e acompanhar os
servicos contratados, bem como o direito de obter quaisquer esclarecimentos julgados
necessarios, devendo a CONTRATADA fornecer relatérios ou quaisquer informacdes que se
fizerem necessérias quando assim lhe forem solicitados.
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17.3. A CONTRATADA devera manter, durante toda execu¢do do contrato, compatibilidade
com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e apresentar, quando
solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as
obrigacdes assumidas, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributérios, fiscais e
comerciais, sob pena de rescisdo contratual.

17.4. A acdo fiscalizadora da CONTRATANTE ndo fard cessar nem diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacOes estipuladas no
Contrato ou por irregularidades constatadas, nem por quaisquer danos causados, inclusive a
terceiros.

17.5. Cabe a empresa CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer dnus para a
CAMARA MUNICIPAL.

17.6. A CAMARA MUNICIPAL podera efetuar o registro de frequéncia diaria por meio de
controle manual de ponto para comprovar o pleno atendimento da jornada de trabalho,
notificando a Contratada quando constatada qualquer irregularidade.

Santa Rosa de Viterbo, 05 de junho 2023.

Fabricio Passoni de Abreu
Presidente da Comisséo de Licitagdo

Karen Correa da Silva Ribeiro
Membro da Comissao de Licitacdo

Vinicius Matheus Adolpho Felizardo
Membro da Comissdo de Licitacdo



ANEXO 11
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Cémara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Licitacdo Modalidade Pregédo Presencial n° 02/2023

Pela presente fica credenciado o (a) Sr.(a) , portador da
cédula de identidade n° , Orgdo expedidor :
CPF n.c para representar a
Empresa: , inscrita no CNPJ sob o
n° , o procedimento licitatorio acima epigrafado, podendo o

mesmo rubricar ou assinar documentos (habilitacdo e proposta), manifestar, dar lances,
prestar todos os esclarecimentos de nossa proposta, interpor recursos, desistir de prazos
e recursos, enfim, praticar todo e qualquer ato necessario a perfeita representacao ativa
da outorgante no procedimento licitatério em referéncia.

, de de 2023.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]

OBS: Apresentar fora dos envelopes.



ANEXO 11

MODELO DE DECLARACAO QUE A LICITANTE CUMPRE OS
REQUISITOS DE HABILITACAO

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Licitagdo Modalidade Pregéo Presencial n® 02/2023

DECLARACAO
DECLARO por intermédio de seu representante legal 0 (2) Sr(a).......cccocevvvervrivivsnnnnns :
portador(a) da Carteira de Identidade N° .....ccccoviveviviieiveininenn, e do CPF n°
.............................. , QUE @ BMPIESA ...vveveeeveesiierieeiesieesteeeesseesieseesseeseesseessenneensy INSCIITO NO
CNPJ N, , cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo

conforme preceitua o inciso VII do artigo 4° da Lei 10.520/2002, sob pena de ser
desclassificada do certame licitatorio, na modalidade Pregédo Presencial.

DECLARO, ainda, em atendimento ao previsto no Edital de Licitacdo na modalidade
Pregdo Presencial n® 02/2023 e no art. 32, § 2° da Lei n° 8.666/93, a inexisténcia de fato
superveniente impeditivo de habilitacao.

Local / UF, de de 2023.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]

OBS: Apresentar fora dos envelopes.



ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE GRAU DE
PARENTESCO COM O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Licitagdo Modalidade Pregéo Presencial n°® 02/2023

DECLARACAO
.......................................................................................... (nome da empresa), com sede
0T PSPPSR ,(endereco) inscrita no
CNPJ/MF 30D 0 N. oo , vem através de seu representante legal

infra-assinado, declarar expressamente, sob as penas da lei, que os sécios da empresa,
bem como gerentes e diretores ndo sdo conjuges, companheiros (as) ou parentes, em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau do Pregoeiro e equipe de apoio
da Cémara Municipal de Santa Rosa de Viterbo e demais servidores envolvidos no
presente procedimento licitatorio.

Local / UF, de de 2023.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]

OBS: Apresentar fora dos envelopes.



ANEXO V

MODELO DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS QUE COMPOEM O
EDITAL FORAM COLOCADOS A DISPOSICAO DA LICITANTE

Cémara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Licitacdo Modalidade Pregdo Presencial n°. 02/2023

DECLARACAO

A empresa ......ccceeveenene , inscrita no CNPJ n° ................. , DECLARA, que os
documentos que compdem o Edital do procedimento licitatorio acima epigrafado foram
colocados a disposicédo e, ainda, que tomou conhecimento de todas as informacoes,
condicoes locais e grau de dificuldade da entrega.

Local / UF, de de 2023.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]

OBS: Apresentar fora dos envelopes.



ANEXO VI
MODELO DECLARAGCAO DE QUE A LICITANTE NAO SE ENCONTRA

DECLARADA INIDONEA PARA LICITAR OU CONTRATAR COM ORGAOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Licitacdo Modalidade Pregédo Presencial n°. 02/2023
DECLARACAO
A empresa.........c.cccevennne , Inscrita no CNPJ n® ................... , DECLARA que néo se

encontra inidénea para licitar ou contratar com 6rgdos da Administracdo Publica
Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal.

Local / UF, de de 2023.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]
[Carimbo do CNPJ]

OBS: Apresentar fora dos envelopes.



ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME/EPP

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Licitagdo Modalidade Pregdo Presencial n°. 02/2023

DECLARACAO

DECLARO, sob as penas da Lei, que a empresa ,
inscrita no CNPJ sob o n° , cumpre 0s requisitos
legais para a qualificagdo como [Microempresa / Empresa de Pequeno Porte]
estabelecidos pela Lei Complementar n°. 123/2006, em especial quanto ao seu art. 3°,
estando apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nessa Lei Complementar.

DECLARO, ainda, que a empresa esta excluida das vedacgdes constantes do paragrafo 4°
do artigo 3° da Lei Complementar n°. 123/2006, e que se compromete a promover a
regularizacdo de eventuais defeitos ou restricdes existentes na documentagéo exigida
para efeito de regularidade fiscal/trabalhista, caso seja declarada vencedora do certame.

DECLARO, ainda, estar ciente das SANCOES que poderdo ser impostas, conforme
disposto no respectivo Edital e no art. 299 do Codigo Penal, na hipétese de falsidade da
presente declaracao.

Local / UF, de de 2023.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]

OBS: Apresentar fora dos envelopes.



ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENORES NO
QUADRO FUNCIONAL DA LICITANTE

Cémara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Licitacdo Modalidade Pregdo Presencial n°. 02/2023

Com vistas a participacdo no pregao acima epigrafado e, para todos fins de direito,
declaramos que ndo possuimos em nosso quadro funcional menores de dezoito anos
executando trabalho no periodo noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze
anos de idade, consoante art. 7°, inc. XXXIII, da Constitui¢do da Republica.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente declaragéo.

Local / UF, de de 2023.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]

OBS: Apresentar dentro do envelope de documentacéo (Envelope n° 2).



ANEXO IX

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Cémara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Licitacdo Modalidade Pregédo Presencial n°. 02/2023
Dados a constar na proposta (preenchimento pelo Proponente)

Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

Prezados Senhores,

Apbs analisarmos minuciosamente as Condigdes Gerais do Edital supra referido e seus
anexos, declaramos estarmos cientes de seus termos, bem como das condicdes de
contratacdo constantes da Minuta de Contrato e propomos fornecer-lhes os servicos
abaixo relacionados, nas seguintes condicdes:

DESCRICAO DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza e
copeiragem para atender as necessidades da Camara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo/SP, conforme especificagdes do ANEXO | do Pregdo Presencial 02/2023.

Valor Mensal:

RS.covooeeeeeeeeeeneenenneneees Y )

Valor Global (12 meses):

RS..oovooeeeseeeesseeeeseeees Y )

Prazo de validade da Proposta - ndo inferior a 60 (sessenta) dias:

Declaro que nos precos propostos estdo inclusos todos os tributos, encargos sociais,
frete até o local de entrega e qualquer outro dnus que porventura possam recair sobre o
fornecimento do objeto da presente licitacdo e que estou de acordo com as normas do
Edital e seus Anexos.

Local e data.

Carimbo e Assinatura do representante legal da Empresa

OBS: Apresentar dentro do envelope de proposta (Envelope n° 1).



ANEXO X

PLANILHA DE CUSTOS

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Licitagdo Modalidade Pregéo Presencial n°. 02/2023

Indicagéo da entidade de classe da categoria profissional:
Data Base da Categoria:
Data da apresentagéo da Proposta:

ITEM DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS VALORES
R$
1-REMUNERACAO
1.1 [SALARIO-BASE* R$
1.2 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (40% do Salario Minimo Nacional)** [R$
1.3 |DESCANSO SEMANAL REMUNERADO R$
1.4 |OUTROS (ESPECIFICAR) R$
TOTAL R$
2 - BENEFICIOS
2.1  |[VALE-TRANSPORTE R$
2.2 |VALE-REFEICAO R$
23 |CESTABASICA R$
2.4 |BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$
25 |OUTROS (ESPECIFICAR) R$
TOTAL R$
3 - INSUMOS DIVERSOS
31 |[UNIFORME R$
32 |[EPI R$
3.3 |OUTROS (ESPECIFICAR) R$
TOTAL R$
4 -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
41 [INSS % R$
42 |FGTS % R$
43 [SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT % R$
44 [SALARIO EDUCACAO % R$
45 |SESC/SESI % R$
46 [SENAI/SENAC % R$
47 |[SEBRAE % R$
48 [INCRA % R$
49 |13°SALARIO % R$
410 |ADICIONAL DE FERIAS % R$
411 |AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
412 |CUSTO DE REPOSICAO DO FUNCIONARIO AUSENTE % R$
413 |CUSTO DE RESCISAO % R$
414 |OUTROS (ESPECIFICAR) % R$
TOTAL % R$
5-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$
51 |CUSTOSINDIRETOS R$
52 [LUCRO R$
53 [TRIBUTOS R$
ISS R$
PIS R$
COFINS R$
5.4 OUTROS (ESPECIFICAR) R$
TOTAL R$

VALOR MENSAL - Somatériode 1 a5

R$




Valor mensal: RS

Valor hora: RS

Quantidade horas/més: | RS

*Q valor lancado no item “SALARIO-BASE” deste Anexo ndo podera ser inferior ao piso
salarial da categoria, definido em Convencéo Coletiva de Trabalho.

** O valor langado no item “ADICIONAL DE INSALUBRIDADE” deste Anexo devera
corresponder ao grau maximo, a saber, 40% do salario minimo nacional, visto que entre as
atribui¢des contratadas consta a atividade de limpeza e higienizacdo de instalagfes sanitarias
(banheiros) de uso publico.

Local e data.

Carimbo e Assinatura do representante legal da Empresa

OBS: O licitante classificado em 1° lugar devera encaminhar este anexo devidamente
preenchido para o e-mail: compras@camarasrviterbo.sp.gov.br em até 01 (um) dia util da
entrega da proposta.
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ANEXO XI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° __/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 05/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA ROSA DE VITERBO E A EMPRESA

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO/SP,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n° 49.224.017/0001-11,
endereco eletronico: contratos@camarasrviterbo.sp.gov.br, localizada na Rua Coronel
Garcia, n° 160 e anexo n° 172, na cidade de Santa Rosa de Viterbo/SP, neste ato

representado pelo seu (a) Presidente, Sr (a). , Nacionalidade, portador (a)
do CPF n° e RG n° , residente e domiciliado (a) nesta
cidade.
CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n°
, endereco eletrénico: , com sede na
, himero___, bairro , na cidade/ Estado , neste ato
representada por seu (a) Representante Legal, Sr (a). ,
nacionalidade , portador (a) do CPF n° e RG n° :
residente e domiciliado no endereco , himero , bairro ,

na cidade /Estado

Atraves do presente CONTRATO, tém, entre si, justo e contratado, o estabelecido nas
clausulas abaixo por forca do previsto na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragdes posteriores, e da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de limpeza e copeiragem para atender as necessidades da
Céamara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2. ESPECIFICACOES DO OBJETO:
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1.2.1. Para o desempenho das atividades a empresa contratada deverd observar as
seguintes condigoes:

QUANTIDADE DE HORARIO / CARGA

DIESCIRLGAE FUNCIONARIOS HORARIA

Os servicos serdo prestados de
segunda-feira _a _sexta-feira nos
seguintes horarios:

Segunda-feira: 8h as 11h | 13h as
16h | 19h as 21h.

Auxiliar de Servigos

. . 1 (um Terca-feira: 8has 11h | 13h as 17h
Gerais e Copeira. (um) ¢ |

Quarta-feira: 8h as 11h | 13h as 17h
Quinta-feira: 8h as 11h | 13h as 17h
Sexta-feira: 8h as 11h | 13h as 17h

Carga horaria semanal: 36 horas

1.2.1.1.  Poderd a CONTRATANTE solicitar a redugcdo ou suspensao da execuc¢ao
dos servicos, total ou parcialmente, durante os dias estabelecidos como ponto
facultativo e/ou recesso, conforme calendario de atividades da Camara Municipal de
Santa Rosa de Viterbo/SP.

1.3. DAS ATRIBUICOES:
1.3.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1.3.1.1. DIARIAMENTE, uma vez ao dia quando n&o explicitado:

a) Remover com pano Umido p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, aspirando o p6 e lavar
quando necessario;

C) Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e 0s pisos;
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d) Limpar os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

e) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

f) Retirar o p6 dos telefones com flanelas;
0) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos;

h) Coletar o lixo das lixeiras, acondicionando-0 em sacos plasticos, removendo-0s
para local apropriado;

i) Substituir os sacos de cada lixeira;
J) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem quando couber;
K) Limpar e polir todos os moveis e utensilios, bem como todas as portas e janelas;

) Limpar e desinfetar todos os banheiros, inclusive pias e paredes azulejadas,
proceder a lavagem de vasos sanitarios, com desinfetante;

m) Repor os dispositivos de &lcool em gel, quando necessério;

n)  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
1.3.1.2. SEMANALMENTE, uma vez na semana gquando nao explicitado:
a) Lavar totalmente a cozinha, inclusive lavar as paredes;

b) Lavar paredes com ou sem azulejos, loucas e janelas dos banheiros;

C) Limpar prateleiras e estantes;
d) Lavar geladeiras e higienizar bebedouros;
e) Passar pano no chdo dos corredores e escadas ou quando verificada necessidade

pela CAMARA MUNICIPAL;

f) Aspirar todo o carpete do Plenario pelo menos uma vez na semana, ou quando a
administracdo entender necessaria;

9) Limpar todo o mobiliario existente no Plenario ap0s ocorréncia de sessdo ou
evento;
h) Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

) Limpar as portas revestidas de formica;
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), Limpar barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

k) Lustrar todo o mobiliario envernizado e passar a flanela nos moveis encerados;

) Limpar as forracbes de couro, plastico ou outras forracbes em assentos e
poltronas;

m) Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras e
etc.;

n) Lavar os balcdes e os pisos com detergente, encerar e lustrar;
0) Passar pano com alcool nos telefones;

p) Lavar lixeiras, no minimo uma vez na semana ou, excepcionalmente, mais vezes
guando verificada necessidade;

q) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana ou
quando solicitado;

r Retirar o po e residuos com pano umido dos quadros em geral;

S) Limpar corrimaos;

t) Limpar o elevador;

u) Limpar as areas adjacentes ao edificio;

V) Limpar livros e periodicos dispostos nas estantes e armarios pertencentes ao

acervo da Camara Municipal;
X) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
1.3.1.3. QUINZENALMENTE, uma vez quando néo explicitado:

a) Limpar todos os vidros (internamente) aplicando-lhes produtos antiembacantes,
caixilhos, portas de vidros e vidros em geral, impermeaveis, granilites, marmores e etc;

b) Lavar escadas, rampas e portas.

1.3.1.4. MENSALMENTE, uma vez:
a) Limpar as paredes internas, as portas, as macanetas e janelas;
b) Limpar todas as luminarias, inclusive das areas externas;

C) Limpar forros, paredes e rodapés;
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d) Limpar persianas;

e) Remover manchas de paredes;
f) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servicos prestados durante 0 més.
1.3.2. COPEIRAGEM

1.3.2.1 Os servigos correspondentes a copeiragem deverdo ser executados, conforme
discriminacdo seguinte:

a) preparar e servir agua, cha, café e outros aos servidores e visitantes, nos horarios
indicados ou sempre que solicitado;

b) servir alimentos sempre que solicitado;
C) preparar bandejas, pratos e mesas;

d) recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o
expediente;

e) lavar e higienizar os utensilios e equipamentos da copa e cozinha;
f) limpar arméarios, uma vez por semana;

g) suprir as geladeiras com agua mineral adquiridas pela Camara Municipal, retirando
0s rotulos das garrafas;

h) descongelar geladeiras para limpeza geral, pelo menos uma vez por més.
1.4 Outras atribuicdes profissionais:

a) Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacao de bens e instalagdes,
providenciando, se for o caso, a sua execucdo através do fiscal do contrato;

b) Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas pelo fiscal do
contrato;

C) Tratar todos os servidores da CAMARA MUNICIPAL, terceirizados, colegas de
trabalho, visitantes e demais pessoas com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e
atencdo;

d) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste
instrumento, durante o periodo em que estiver prestando 0s servicos;
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e) Encaminhar ao conhecimento do fiscal do contrato, de forma imediata e em

qualquer circunstancia a constatacao de atitude suspeita observada nas dependéncias da
Camara;

f) Zelar pela seguranca, limpeza e manutengdo das instalagdes, mobiliarios e
equipamentos sob sua responsabilidade;

) Requisitar materiais e equipamentos necessarios a Contratante, visando a
execucao das suas tarefas;

h) Executar as demais atividades inerentes a funcdo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho;

) Utilizar os suprimentos necessarios a execucdo dos servigos que serdo
fornecidos pela CAMARA MUNICIPAL;

), Desempenhar outras atividades correlatas, quando solicitadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS

2.1. A CONTRATANTE compromete-se a pagar a Contratada o valor de R$
( ) mensais, perfazendo um valor global de R$
( ) no periodo de 12 (doze) meses.

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

2.3. A execucdo dos servicos sera feita sob o regime de empreitada por preco global.

2.4. As despesas aqui referidas serdo custeadas por dotacGes especificas constantes no
orcamento fluente e dos anos subsequentes, suplementadas se necessario, observando a
seguinte classificacdo or¢camentaria:

1 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
01 031 0002 2002 0000 — Manutencéo da Secretaria da Camara
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros— Pessoa Juridica

2.5. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1. Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento definitivo dos servigos, mediante apresentacdo de Nota Fiscal emitida em
nome da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, contendo em seu corpo a
descricdo sucinta dos servicos prestados.

3.2. Em caso de devolucdo da documentacdo fiscal para correcdo, o prazo para
pagamento fluira a partir da sua reapresentacéo.

3.3. Os pagamentos serdo realizados por meio de boleto bancario, devidamente
fornecidos pela Contratada, ou creditada em conta corrente da Contratada.

3.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,002, assim apurado:

I =(TX)

I=(6/100)/30

1 =0,002

TX = Percentual da taxa mensal = 6%

3.5. O pagamento serd realizado desde que a Contratada tenha concluido os servigos
dentro dos prazos estipulados neste instrumento.

3.6. Poderdo ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas.

3.7. Das retences de tributos e contribui¢Ges sociais na fonte:

3.7.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos,
no que couber, as retencdes na fonte nos seguintes termos:

3.7.1.1. do imposto sobre a renda - IRPJ, na forma da legislacdo vigente;
3.7.1.2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugédo

Normativa RFB n° 2110, de 17 de outubro de 2022 e alteragdes, conforme determina a
Lei n®8.212, de 24/07/1991 e alteracdes.
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3.7.1.2.1. Quando da emisséo da nota fiscal de prestacdo de servigos, a contratada
devera destacar o valor da retencdo do INSS com o titulo de “RETENCAO PARA
PREVIDENCIA SOCIAL”.

3.7.1.3. Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n°® 116, de 31/07/2003 e alteracGes, combinada com a legislagéo sobre o
tema do Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art.
57 da Lei n° 8.666/93, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de
forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) os servicos foram prestados regularmente;

b) CONTRATADO néo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria;

¢) a Administracdo ainda tenha interesse na realizagéo do servico;

d) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracéo;

d.1) O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracao
quando for igual ou inferior ao estimado pela Administracao;

e) o CONTRATADO concorde com a prorrogacao.
CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DE PRECOS:

5.1. Os valores serdo fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia contratual, salvo na
hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculéveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual, dentre outras previstas no art. 65 da Lei 8.666/93,
devendo a CONTRATADA fazer prova da necessidade do mesmo.

5.2. Havendo a prorrogacdo do presente contrato, o reajuste anual de pregos sera feito
de acordo com a legislagéo em vigor, corrigido pela variacdo do Indice Geral de Pregos-
Mercado (IGP-M), ou por outro indice que venha a substitui-lo.

5.3. Fica vedado novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

6.1. A licitante contratada obriga-se a:

6.1.1. Executar o objeto nas condi¢Oes, no preco e nos prazos constantes neste
instrumento.

6.1.2. Manter, durante toda a execucdo do contrato em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
instrumento convocatorio.

6.1.3. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, 0 objeto da presente licitacao.

6.1.4. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da contratacdo da mé&o-de-obra, tais como: salarios, seguros acidentes, taxas, impostos,
contribuicBes, indenizagBes, adicionais de insalubridade em grau maximo (40% do
salario minimo nacional), salarios familia, cestas basicas, vales-refeicGes, vales-
transportes e outros exigidos ou que porventura venham a ser exigidos pelo Governo
e/ou Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria.

6.1.5. Responder, ainda, pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, por sua culpa ou dolo em decorréncia da execucdo dos servicos em apreco,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade devido a fiscalizacdo ou ao
acompanhamento realizado pela Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo.

6.1.6. Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Camara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o
Orgao.

6.1.7. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da
Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo e respeitar horarios e dias de prestacdo de
servigos conforme contratado.

6.1.7.1. Conforme necessidade poderd a contratante solicitar alteracdo dos horarios
estabelecidos no item 1.2.1, bem como estabelecer formas de compensacao da jornada
de trabalho, cabendo a Camara Municipal cientificar a empresa contratada para que
remaneje seus empregados, de forma a adequar-se a essas circunstancias e dar
continuidade a prestacdo dos servigcos sem prejuizo a Camara Municipal, ndo cabendo,
no entanto, a contratante conceder diretamente folga aos empregados terceirizados.

6.1.7.2. Caso o horario de expediente for momentaneamente reduzido, a contratante
poderd negociar com a licitante contratada, para na fase de realizacdo do pagamento,
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mensurar 0s servigos efetivamente prestados, pagando-os proporcionalmente a essa

reducdo de jornada, caso ndo seja estabelecida uma forma posterior de compensacao,
observado o que dispbe o 81° do artigo 65 da Lei n® 8666/93.

6.1.8. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas suas obrigacoes
e boa técnica na prestacao dos servicos, ndo permanecendo em grupos conversando com
visitantes, colegas ou funcionérios, durante o horério de trabalho, bem como utilizagéo
de telefone exclusivamente para o servigo.

6.1.9. Manter os principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de
informacdes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento perante situagdes de
risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores ou visitantes.

6.1.10. Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenha(m)
poderes para resolucao de possiveis ocorréncias durante a execucdo deste contrato.

6.1.10.1. Informar e manter atualizados nome, e-mail, nimero de telefone fixo e celular
do (s) preposto (s) designado (s) para atuar junto a Camara Municipal.

6.1.11. Manter os profissionais que irdo executar 0s servigos devidamente
uniformizados, com vestimentas completas, identificando-os mediante crachas e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, necessarios a realizacdo
das tarefas.

6.1.12. Fornecer todos os EPIs necessarios a realizacdo das tarefas e uniformes, bem
como substituir os que apresentarem defeitos ou desgastes.

6.1.13. A Contratada devera, até 01 (um) dia Util do inicio da prestacdo dos servicos,
apresentar ao fiscal da Contratante relacdo nominal do(s) empregado(s) em atividade, a
comprovacao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracdo, mediante
apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou relagdo dos
trabalhadores constantes no arquivo SEFIP e Informagdes a Previdéncia Social;

6.1.14. Efetuar, conforme disposto na alinea “b” do Item 1.2 do Anexo VII-B da IN n°
5/2017 do MPDG/SG, o pagamento dos saldrios dos seus empregados utilizados
diretamente na prestacdo dos servicos contratados, via depésito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragédo, quando for o caso.

6.1.15. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com o(s) empregado(s)
envolvido(s) na execucdo dos servicos, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e
todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e
parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes,
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conforme a natureza juridica da empresa contratada para com estes encargos, ndo

transferindo a contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podendo onerar
0 objeto do contrato.

6.1.15.1. Fica esclarecido de que nao se estabelece, por forca da prestacdo dos servicos
objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego entre a contratante e os empregados
que a contratada fornecer para execucgdo dos servigos.

6.1.15.2. Caso a licitante contratada uma vez notificada para regularizar as pendéncias
acima mencionadas permaneca em situacdo de inadimpléncia, ensejara, através de
processo administrativo, na rescisao do contrato.

6.1.16. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para
garantir a execucdo dos servicos, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca de qualquer tipo, falta ao servico, demissdo e outros analogos,
obedecidas as disposic¢oes da legislacéo trabalhista vigente.

6.1.16.1. Para asegurar o cumprimento do disposto no item anterior, a Contratada
devera apresentar no ato da assinatura do contrato, declaragdo escrita e assinada por seu
representante legal que ird manter durante toda a execucdo contratual profissional (is)
disponivel (is) para garantir a execucdo dos servicos, sem interrupcao.

6.1.17. Comunicar as férias do(s) empregado(s) alocado(s) & execucdo dos servigos na
Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

6.1.17.1. Na ocorréncia de férias do(s) empregado(s) alocado(s) a execucdo dos
servicos, devera ser apresentada pela empresa contratada, até o dia Gtil anterior ao inicio
da substituicdo, além dos documentos pessoais, a comprovacdo de que 0 respectivo
funcionario substituto possui 0s mesmos requisitos exigidos para o respectivo posto de
trabalho, do contréario, sera o posto considerado descoberto, sujeitando-se a contratada
aos descontos referentes a auséncia do referido posto, sem prejuizo da aplicacdo das
sangdes administrativas cabiveis.

6.1.17.2. Sendo necessaria a substituicdo, o funcionario devera possuir 0S mesmos
requisitos exigidos para o respectivo posto de trabalho, do contrario, o posto sera
considerado descoberto, sujeitando-se a licitante CONTRATADA aos descontos
referentes a auséncia, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

6.1.17.3. Ocorrendo auséncia de funcionario da contratada e ndo havendo reposi¢do no
prazo estipulado, estara sujeita a empresa CONTRATADA as sangdes previstas no
instrumento contratual, podendo a CAMARA MUNICIPAL deduzir o valor
correspondente as horas ndo trabalhadas.
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6.1.18. A licitante CONTRATADA deve respeitar os intervalos minimos interjornada e

intrajornada previstas nos artigos 66 e 71 da CLT, respectivamente, bem como controlar
0s horarios de trabalho de seus funcionérios.

6.1.18.1. O controle de cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade
da licitante contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo imediata de
recursos humanos nas ocorréncias de falta, interrupgdo no cumprimento da carga horéria
ou solicitacdo de pessoal, independentemente da causa, conforme disposto no presente
instrumento.

6.1.19. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retornem as instalacdes da CAMARA MUNICIPAL.

6.1.20. Relatar 8 CAMARA MUNICIPAL toda e qualquer anormalidade observada em
virtude da prestacdo dos servicos.

6.1.21. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CAMARA MUNICIPAL, de
forma clara, concisa e ldgica, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender.

6.1.22. Responder a danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou preposto & CAMARA MUNICIPAL ou a
terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou
reduzindo-se esta em virtude de acompanhamento realizado pela CAMARA
MUNICIPAL, de acordo com o art. 70, da Lei n° 8.666/93.

6.1.23. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando
pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuérios e funcionarios
da CAMARA MUNICIPAL, substituindo no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apos
a notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CAMARA MUNICIPAL.

6.1.23.1. Atender de forma imediata, consideradas como sendo em 03 (trés) dias Uteis,
as solicitacOes de substituicdes de profissionais, quando comprovadamente inadequados
para a prestacao dos servicos, objeto deste instrumento.

6.1.23.2. Arcar com as reclamacbes levadas ao seu conhecimento por parte da
fiscalizacdo do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a
correcgdo, evitando repeticao de fatos.

6.1.23.3. Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da licitante
contratada que embarace a fiscalizacdo ou que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio de suas fungdes.
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6.1.24. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a

perfeita execucdo dos servicos, em decorréncia de sua condi¢cdo de empregadora, sem
qualquer dnus adicional paraa CAMARA MUNICIPAL.

6.1.25. Fornecer aos empregados todos os beneficios necessarios ao bom e completo
desempenho de suas atividades, nos termos da legislacdo vigente e da Convencédo
Coletiva de Trabalho da Categoria.

6.1.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais
sancOes legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

6.1.27 Apresentar a Contratante, quando solicitado, comprovantes de pagamentos de
salarios, beneficios, encargos, apélices de seguro contra acidente de trabalho, quitacéo
de suas obrigacOes trabalhistas e previdenciarias relativas aos seus empregados que
foram alocados a prestacdo dos servigos deste contrato.

6.1.28. Instruir os seus empregados, quanto & prevencdo de acidentes nas &reas da
Administragéo.

6.1.29. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicéo, tais como:

6.1.29.1. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

6.1.29.2. Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua.

6.1.29.3. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

6.1.29.4. Otimizar a utilizacdo de sacos de lixo, adequando sua disponibilizacdo quanto
a capacidade e a necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu
volume util de acondicionamento, objetivando a reducdo da destinacdo de residuos
solidos.

6.1.30 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou supressées que se
fizerem necessarios nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do art. 65, § 1° da Lei federal n® 8.666/93.

6.1.31 Realizar todas as transa¢Ges comerciais necessarias a execucdo dos servicos
contratados exclusivamente em seu proprio nome.
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6.1.32 Manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execucdo do contrato,

inclusive o cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios, mediante Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a
CAMARA MUNICIPAL.

6.1.33 Supervisionar de forma periddica e permanente 0s servicos executados,
garantindo o bom andamento dos trabalhos.

6.1.34. Cumprir com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

6.1.35. N&o contratar empregado para prestar servi¢os para a contratante que seja
familiar de agente publico no Poder Legislativo de Santa Rosa de Viterbo.

6.1.35.1. Considera-se familiar o c6njuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

7.1. Proporcionar todas as condigfes para que a contratada possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinacGes do Edital e seus anexos.

7.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto contratado.

7.3.  Proceder vistorias nos locais onde os servicos sdo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias em livro prdprio, dando ciéncia ao
preposto da contratada e determinando sua imediata regularizagéo.

7.4. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cbes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregéo.

7.5. Durante a vigéncia do contrato, a execu¢do do objeto sera acompanhada e
fiscalizada através de fiscal designado pela Camara de Santa Rosa de Viterbo.

7.6. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa
desempenhar, por meio dos profissionais, 0s servi¢os dentro das normas do contrato.

7.7.  Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucdo dos
Servigos.

7.8.  EXigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela contratada, de
acordo com as clausulas contratuais, termos de sua proposta e demais normas vigentes
aplicaveis a matéria objeto da presente contratacao.
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7.9. Pagar a contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do

contrato.

7.10. Rejeitar os servi¢os executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca
maior, devidamente justificados e aceitos pela Camara Municipal.

7.11. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou
preposto da empresa contratada que ndo mereca confiangca no trato dos servicos, que
produza complicagdes para a superviséo e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente
ou incompativel com o exercicio das atribui¢Ges que lhe foram designadas.

7.12. Comunicar a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucéo do servico, quando for o caso.

7.13. Na&o permitir que terceiros executem o objeto contratado.

7.14. Nao permitir que os profissionais contratados pela empresa executem tarefas em
desacordo com as condi¢Oes pré-estabelecidas.

7.15. Disponibilizar todos 0s suprimentos necessarios para a execucao dos Servicos.

7.16. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal,
do recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS e FGTS.

7.17. Realizar diligéncias que se fizerem necessérias para o cumprimento e fiscalizacdo
do objeto contratado.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE SEGURANCA DE TRABALHO

8.1. Deverdo ser observadas pela contratada, todas as condi¢des de seguranca e higiene,
medicina e meio ambiente do trabalho, necessaria a preservacdo da integridade fisica e
satde de seus colaboradores, do patriménio da CAMARA MUNICIPAL, ao publico
afeto e dos materiais envolvidos no servigo, de acordo com as normas regulamentadas
pelo Ministério do Trabalho, bem como outros dispositivos legais e normas especificas.

8.2. A CAMARA MUNICIPAL podera, a critério do seu corpo técnico, determinar a
paralisacdo do servico, suspender pagamentos quando julgar que as condi¢cdes minimas
de seguranca, saude e higiene do trabalho ndo estejam sendo observadas, sem prejuizo
de outras sancOes cabiveis, sendo que tal procedimento ndo servira para justificar
eventuais atrasos da empresa contratada.
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8.3. A contratada se responsabilizara, ainda, por atraso ou prejuizos decorrentes da

suspensdo dos trabalhos quando ndo acatar a legislacdo vigente a epoca, no que se
referir & Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA NONA - DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1. A Contratada devera dar inicio a prestacdo dos servicosnodia__ / /

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

10.1. Ndo serd exigida garantia da execu¢do do objeto, mas a CONTRATANTE podera
reter, do montante a pagar, valores para assegurar o pagamento de multas, indenizac6es
e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E RECONHECIMENTO
DOS DIREITOS DA CONTRATANTE

11.1. O presente contrato podera ser rescindido nas hipo6teses previstas no art. 78 da Lei
n® 8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancOes previstas no Termo de Referéncia (anexo do Edital), nas
seguintes hipoteses:

a) Nao cumprimento das clausulas contratuais, prazos e especificagdes;

b) Lentiddo no seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade e inviabilidade de manter o contrato nos prazos estipulados;

¢) Subcontratacdo total ou parcial do objeto da presente contratacéo;

d) Decretacao de faléncia ou insolvéncia civil;

e) Alteracdo social ou modificacdo da finalidade de estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execucao deste contrato;

f) Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela autoridade maxima da Camara Municipal e exarado no processo
administrativo a que se refere este contrato.

g) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente comprovada,
impeditiva da execucdo deste contrato.

11.2. A rescisdo deste contrato podera ser:

a) unilateralmente por ato da CONTRATANTE, na ocorréncia de quaisquer das
hipoteses previstas nos incisos | a X1l do Art. 78 da Lei 8.666/93,;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzindo-se a termo no processo de
licitacdo, no interesse da CONTRATANTE;

¢) judicialmente, nos termos da legislacéo;
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d) nos demais casos previstos no edital.

11.3. Este contrato podera ser rescindido na forma, pelos motivos e com as
consequéncias previstas nos artigos 77 a 80, e 86 a 88, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracoes.

11.3.1. A Contratada reconhece, desde ja, os direitos da Contratante nos casos de
rescisdo administrativa, prevista no artigo 79 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a contratada, observando a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes san¢oes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Camara Municipal, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
nos termos da legislacéo vigente.

12.2. A CONTRATADA fica sujeita as sangdes penais cabiveis, sendo que, com
referéncia as multas, serdo aplicadas conforme segue:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado em relacdo aos prazos
fixados, por dia de atraso;

b) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado pelo ndo atendimento das
exigéncias formuladas pela fiscalizacéo.

c) 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor contratado pelo descumprimento de
clausula contratual;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecugéo parcial do contrato;

e) 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado pela inexecucéo total do contrato;

12.2.1. As multas poderdo ser aplicadas concomitantemente, conforme o que dispbe o
parégrafo 2° do Art. 87 da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Consideram-se partes integrantes do presente contrato, como se nele estivessem
transcritos:

a) o Edital de Licitacéo e anexos;
b) a proposta apresentada pela CONTRATADA.
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13.2. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
da Lei Federal n° 8.666 de 23 de junho de 1993 e da Lei Federal n° 10.520 de 17 de
julho de 2002, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

13.3. No ato da assinatura do contrato, a Contratada devera indicar e manter atualizado
perante a Contratante, endereco eletronico para encaminhamento de notificagdes.

13.3.1. As notificacBes encaminhadas & Contratada na forma do subitem anterior serdo
consideradas validas independente de manifestacdo expressa por parte da Contratada.

13.4. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, ndo resolvidas na
esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca de SANTA ROSA DE
VITERBO - Estado de S&o Paulo.

E assim, por estarem as partes de acordo, justas e contratadas, foi lavrado o presente
contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma que, depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes para que produza todos os efeitos de direito, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas e assinadas.

SANTA ROSA DE VITERBO, __de de 2023.

Pela CONTRATANTE:

Presidente da Camara Municipal

Pela CONTRATADA:

Representante Legal

TESTEMUNHAS:

1.
RG:

2.
RG:




