Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 — Santa Rosa de Viterbo — SP — CEP 14.270-000 — Fone/Fax (16) 3954-1666 — e-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 02/2024 - RETIFICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 04/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, com sede na Rua
Coronel Garcia, n.° 160 e Anexo 172 — Centro, na cidade de Santa Rosa de Viterbo,
Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara procedimento auxiliar na forma de
CREDENCIAMENTO, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21, da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, Resolucdo n® 01/2024 e as normas
estabelecidas neste Instrumento Convocatério e seus Anexos, que integram o presente,
independentemente de transcrigdes.

ENTREGA DA DOCUMENTACAQ: a partir da data de publicacio deste edital até as
16 horas do dia 31/03/2025.

A analise da documentacdo serd realizada pela Comissdo de Contratacdo composta
pelos servidores: Karen Correa da Silva Ribeiro, Tulio Gracioli da Silva e Fabricio
Passoni de Abreu, designados pela Portaria n° 04/24 de 21 de fevereiro de 2024.

1-DO OBJETO

1.1. Contratacdo de operadora de Plano de Assisténcia a Salde em beneficio aos
servidores/empregados publicos da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP e
seus dependentes, conforme condic¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas em
Edital e seus anexos.

1.2. Esta contratacdo abrange um total estimado de 17 (dezessete) beneficiarios,
considerando os servidores/empregados publicos da Camara Municipal de Santa Rosa
de Viterbo e seus dependentes, conforme levantamento realizado pelo setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, conforme segue:

ITEM| FAIXAS (Anos) Quantidade de Vidas
1 00a18 5 (cinco)
2 19a23 0 (zero)
3 24 a 28 1 (um)
4 29 a 33 4 (quatro)
5 34 a38 2 (dois)
6 39a43 1 (um)
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7 44 2 48 2 (dois)

8 49 a 53 1 (um)

9 54 a 58 1 (um)

10 Acima de 59 0 (zero)
Total de Usuarios 17 (dezessete)

1.2.1. O numero de beneficiarios do servico de assisténcia médica e hospitalar podera
ser alterado para maior ou para menor, conforme necessidade da Camara Municipal de
Santa Rosa de Viterbo.

1.3. As descricOes gerais dos servigos constam no Termo de Referéncia (Anexo 1), parte
integrante deste Edital.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste Credenciamento, os interessados pertencentes ao ramo de
atividade do objeto desta contratacdo que atenderem todas as exigéncias, inclusive
quanto a documentacdo, constantes neste Edital e seus Anexos, arcando os licitantes
com todos os custos decorrentes da elaboracéo e apresentacao das propostas.

2.2. N&o sera permitida a participacao:

2.2.1. Daqueles que tenham sua participacao vedada, nos termos do art. 14 e dos 88 4° e
5° do art. 156, ambos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

2.3. A participacdo no procedimento auxiliar de credenciamento implica
automaticamente na aceitacao integral e irretratavel dos termos e contetidos deste Edital
e seus Anexos, a observancia dos preceitos legais e regulamentos em vigor; e a
responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos documentos
apresentados em qualquer fase do processo.

2.4. Ndo sera permitido no procedimento de credenciamento, a qualquer pessoa fisica
ou juridica, representar mais de uma licitante.

2.5. A documentacdo apresentada devera estar toda em nome da matriz ou em nome da
filial, devendo ser o contrato executado pela empresa credenciada no certame.
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2.6. Ndo ha impedimentos para que novos interessados enviem documentagéo
posteriormente a essa data. Caso satisfagcam os requisitos, terdo, depois do encerramento
deste Chamamento Publico, sua documentacdo analisada no prazo de 15 (quinze) dias
uteis e, preenchidos os requisitos, integrardo o cadastro de credenciados para futuras
contratacdes relacionadas ao objeto.

2.7. As credenciadas deverdo celebrar o contrato, sempre que convocadas, sob pena das
sangdes relacionadas a inexecucao total da contratag&o.

2.8. Caso as credenciadas ndo desejem mais serem potenciais contratadas, deverdo
solicitar o seu descredenciamento com 90 (noventa) dias de antecedéncia. Dentro deste
periodo ficardo sujeitas a obrigagdo do item anterior.

2.9. As credenciadas que possuam contrato em vigor ndo estardo impedidas de se
descredenciarem, desde que respeitado o prazo anteriormente fixado. Contudo, seu
descredenciamento ndo as desobriga da correta execucdo do contrato vigente celebrado.

2.10. A Administracdo mantera em seu site relacdo das empresas credenciadas.

3 - DO ENVIO DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO E PROPOSTA:

3.1- Os documentos para habilitacdo e a proposta deveréo ser apresentados por uma das
seguintes formas:

3.1.1. Opcéo 1: A proposta e os documentos para habilitacdo deveréo ser protocolados
pela empresa licitante na sede da Camara Municipal, na Rua Coronel Garcia, n° 160 e
Anexo 172 — Centro — Santa Rosa de Viterbo/SP, até as 16h do dia 31/03/2025.

3.1.1.1. A proposta e os documentos para habilitacdo devem ser apresentados
separadamente em 02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte
externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 1
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO-SP
PROPOSTA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2024
(RAZAO SOCIAL DO LICITANTE)
CNPJ N° XXXX
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ENVELOPE N° 2
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO-SP
DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2024
(RAZAO SOCIAL DO LICITANTE)
CNPJ N° XXXX

3.1.2. Opcéo 2: A proposta e 0s documentos para habilitacdo deverdo ser enviados para
0 e-mail: compras@camarasrviterbo.sp.gov.br, até as 16h do dia 31/03/2025.

3.1.3. Opcdo 3: A proposta e 0s documentos para habilitagdo, contendo nos envelopes
descricdo conforme item 3.1.1.1., poderédo ser enviados por via postal ate as 16h do dia
31/03/2025, ocasido que serdo protocolados pela Comisséo de Contratacao.

3.1.3.1. Na hipdtese do item anterior, a Camara Municipal ndo se responsabilizara por
eventuais atrasos na entrega dos documentos.

3.2. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certidGes.

3.3. Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, serdo
aceitas como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data
de apresentacdo das propostas.

3.4. Os documentos poderdo ser apresentados com assinatura digital, a qual possui
presungdo legal de veracidade com os mesmos efeitos da assinatura manuscrita
reconhecida em cartério, podendo a qualquer tempo ser solicitado ao licitante o0s
respectivos arquivos salvos em formato em “.pdf” para verificagdo ou o certificado de
conclusdo da transacdo com todas as informacgdes que atestam que o documento foi
assinado.

3.5. Se o0 proponente for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

3.5.1. Caso o proponente pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o
participante deste procedimento, execute o futuro contrato, devera apresentar toda
documentacdo de ambos os estabelecimentos.
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3.6. A entrega de documento para habilitacdo ou proposta que apresente falha néo
sandvel na sessdo acarretard a inabilitacdo do proponente para o contrato a ser celebrado
nos prazos estabelecidos neste Edital, exceto quanto a documentacdo relativa a
regularidade fiscal das ME/EPPs, quando se aplicard o disposto no item 5.2.2. deste
edital.

3.7. A Comissdo de Contratacdo diligenciard efetuando consulta na Internet junto aos
sites dos orgaos expedidores a fim de verificar a veracidade dos documentos obtidos por
este meio eletrénico.

3.8. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de credenciamento do
proponente, a Comissdo de Contratacdo verificara o eventual descumprimento das
condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
do Conselho Nacional de Justica;

d) Consulta a Relagdo de Apenados do TCE/SP.

3.9. Constatada a existéncia de san¢édo, a Comissdo de Contratacdo, quando for o caso,
reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participacéo.

4 - PROPOSTA (ENVELOPE N° 1)

4.1. A proposta (Anexo IX) deverd ser datilografada/digitada de forma legivel, com a
identificacdo completa do proponente, de preferéncia em papel timbrado e redigida em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, de preferéncia
com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou
entrelinhas, sem cotacdes alternativas, datada e assinada pelo representante legal da
licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuracao.

4.2. Nao serdo admitidas, posteriormente, alegacdes de enganos, erros ou distracées na
apresentacdo das propostas comerciais, como justificativas de quaisquer acréscimos ou
solicitacfes de reembolsos e indenizac6es de qualquer natureza.

4.3. A proposta de precos devera conter os seguintes elementos:
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4.3.1. Valor relativo a todas as faixas etarias, mesmo que ndo tenha nenhum beneficiario
enquadrado ou, caso o licitante opte, o valor da faixa Unica segregado em Plano
Individual e Plano Familiar, preco mensal e global da proposta para prestacdo dos
servigos objeto deste Credenciamento, pelo periodo de 12 (doze) meses, em algarismos
e por extenso, expresso em moeda corrente nacional, sem incluséo de qualquer encargo
financeiro ou previsdo inflacionaria, incluindo, além do lucro, todas as despesas
resultantes de impostos, taxas, tributos, fretes e demais encargos, assim como todas as
despesas diretas ou indiretas relacionadas a integral execucdo do objeto do presente
certame.

4.3.1.1. No preco indicado na proposta deverdo estar incluidos todos os elementos que
causem impacto no custo operacional necessario a execucao dos servigos, de forma a se
constituir na Unica e total contraprestacdo a ser paga.

4.3.1.2. O prego ofertado deve compreender a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

4.4. O Prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da data de sua apresentacao.

4.5. O objeto ofertado deverd atender, sob as penas da lei, todas as especificacdes
exigidas no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

5 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO (ENVELOPE N° 2)

O Envelope "Documentos para Habilitacdo™ deverd conter os documentos a seguir
relacionados os quais dizem respeito a:

5.1- PROVA DE HABILITACAO JURIDICA

a) Documento oficial com foto;

b) Registro comercial, no caso de tratar-se de empresa individual,

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais;

d) Inscrigéo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

e) Em se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte: ato constitutivo da
empresa, devidamente registrado;
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f) Registro de Operadora e Autorizacdo de Funcionamento, emitidos pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS;
g) Registro perante a entidade estadual da Organizagcdo das Cooperativas Brasileiras,
em se tratando de sociedade cooperativa.

5.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
por meio da apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
Certiddo Positiva de Débitos trabalhistas com efeito de Negativa, nos Termos do Titulo
VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
1° de maio de 1943.

) Declaragéo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de
18 anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos,
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do
art. 7°, XXXII1, da Constituicdo Federal. (Modelo Anexo VII);

5.2.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo
neste certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de
comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricao;

5.2.2 - Havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal/trabalhista, em
se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, serd assegurado o prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo da homologacdo do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério desta Administracdo, para a regularizacdo da documentacéo,
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pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddao negativa;

5.2.3 - A néo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 5.2.2,
implicard na decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas
neste edital e das demais medidas legais autorizadas a Administrag&o.

5.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial e Extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

5.3.1.1. Nas hipoteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante
apresentar comprovante da homologacéo/deferimento pelo juizo competente do plano
de recuperacéo judicial/extrajudicial em vigor.

5.4 - QUALIFICACAO TECNICA E OPERACIONAL:

5.4.1. Atestado (s) de Capacidade Tecnica fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprove(m) aptidao do licitante no fornecimento do
objeto deste certame. No(s) atestado(s) devera(ao) constar informacéo(des) suficiente(s)
para a identificagdo da(s) empresa(s) que emitiu(ram). A(s) declaracdo(des) deveré(ao)
ser apresentada(s) em original ou em copia(s) acompanhada(s) do original para
autenticacdo pela Comissdo de Contratagdo ou, ainda, em copia(s) autenticada(s).

5.4.1.1. O(s) atestado(s) devera(do) estar necessariamente em nome do licitante e
indicar(em) quantidades suficientes para que, juntos, representem, no minimo, 500
(quinhentos) beneficiarios;

5.4.1.2. A comprovacdo a que se refere o subitem anterior podera ser efetuada mediante
a apresentacao de tantos Atestados quanto dispuser o licitante.

6. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO E JULGAMENTO:

6.1. A documentacdo de credenciamento recebida sera examinada pela Comissdo de
Contratagdo, em até 2 (dois) dias Uteis da data limite estabelecida para entrega da
documentacao pelos licitantes interessados.

6.2. Ndo sera credenciada a proponente que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com as demais exigéncias do
presente Edital e seus anexos;
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6.3. Serd verificada a exatiddo das operacOes aritméticas que conduziram ao valor
global orcado, procedendo-se a correcdo, no caso de eventuais erros e, havendo
divergéncia entre os valores, prevalecera o valor global por extenso. As correcdes
efetuadas serdo consideradas para apuracéo do valor da proposta.

6.4. A analise das propostas pela Comissdo de Contratagdo visard ao atendimento das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

| - Cujo objeto ndo atenda as especificacbes, prazos e condicdes fixados neste Edital;

Il - Que apresentem precos ou vantagem baseados exclusivamente em proposta
ofertadas pelas demais licitantes;

I11 - Que contiverem cotacdo de objeto diverso daquele constante neste Edital;

IV - Que deixar de cotar qualquer dos servicos discriminados no Termo de Referéncia -
Anexo | deste Edital.

6.5. Na hipotese de todas as propostas serem desclassificadas, a Comissdo de
Contratacdo daré por encerrado o certame, lavrando-se ata a respeito.

6.6. Ndo podera haver desisténcia das propostas ofertadas, sujeitando-se a licitante
desistente as penalidades, conforme artigo 156 da Lei Federal n.° 14.133/21.

6.7. Sera verificada a conformidade entre a proposta escrita e o valor estimado para a
contratacdo, previsto no item 9 do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

6.8. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo
poderdo ser saneadas, até a decisdo sobre a habilitacéo.

6.8.1. A Comissdo de Contratacdo podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentagdo, devendo as licitantes atender as
solicitagOes no prazo por ela estipulado, contado do recebimento da convocacao.

6.8.2. A verificacdo sera certificada pela Comissao de Contratacdo, anexando aos autos
os documentos passiveis de obtencdo por meio eletrénico, salvo impossibilidade
devidamente justificada.

6.8.3. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO nio se
responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos de informagdes,
no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados
os documentos alcangados pela verificacdo, a licitante serd inabilitada.
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6.9. A Comissao de Contratacdo verificard o encaminhamento de todos os documentos
exigidos e declarara o(s) proponente(s) credenciado(s).

6.10. Apods decisdo pela Comissdo de Contratacdo do(s) proponente(s) credenciado(s),
caberd recurso na forma do item 7 deste Edital, devendo a intengdo de recorrer ser
realizada no prazo previsto, sob pena de precluséo.

6.11. A Comissdo de Contratacdo lavrara ata(s) circunstanciada(s) da(s) reunido(Ges) de
anélise da(s) documentagdo(Bes) recebida(s) do(s) licitante(s) interessado(s), na(s)
qual(is) sera(ao) registradas as ocorréncias relevantes e, ao final, sera(do) assinada(s)
pela Comisséo de Contratagao.

6.12. Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes e propostas serdo rubricados
pela Comisséo de Contratacao.

6.13. A partir da escolha feita pelos servidores da Camara Municipal, na forma deste
Edital e apds os atos de adjudicacdo e homologacdo pela autoridade competente, sera
providenciada a formalizacdo contratual.

6.14. Caberd aos servidores da Céamara escolher, dentre as empresas
CREDENCIADAS, aquela que melhor atenda as suas necessidades.

6.15. Os servidores serdo convocados pelo Setor de Recursos Humanos, mediante
recibo, para que promovam a escolha da credenciada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

6.15.1. Os servidores deverdo permanecer vinculados a empresa escolhida durante todo
o periodo de vigéncia contratual, observada a Resolu¢do Normativa n°. 438 de 2018.

6.16. As empresas que vierem a ser CREDENCIADAS somente poderdo oferecer
Servigos que atendam plenamente aos requisitos previstos no presente Edital.

6.17. Apds escolha das empresas credenciadas pelos beneficiarios, a Comissdo de
Contratacdo, elaborard ata que devera ser devidamente publicada.

7 - DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO.

7.1. Divulgada a decisdo, no tocante ao julgamento dos documentos apresentados, se
dele discordar, a proponente tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para interpor recurso,
contados do dia imediatamente subsequente ao da publicacdo do resultado do
julgamento no site da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo,
www.camarasrviterbo.sp.gov.br, sob pena de precluséo.

10
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7.2. O recurso seré dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo reconsiderar 0 ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis,
encaminhard o recurso com a sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento
dos autos.

7.3. O acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

7.4. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes sera 0 mesmo do recurso e tera inicio
na data de intimag&o pessoal ou de divulgagéo da interposi¢éo do recurso.

7.5. Seréd assegurado ao proponente vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

7.6. Cabe pedido de reconsideracdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contato da data de
intimacdo, relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierarquico.

7.7. As demais regras de recurso sao aquelas estabelecidas na Lei 14.133/2021.

7.8. As razdes de recurso deverdo ser protocoladas no prazo supramencionado, pelo e-
mail compras@camarasrviterbo.sp.gov.br, dirigidas a Comissdo de Contratagdo, sob
pena de configurar-se desisténcia da intencdo de recurso manifestada na sessdo publica.

7.9. Encerradas as fases de julgamento dos documentos de habilitacdo e da proposta e
exauridos os recursos administrativos, o processo administrativo serd encaminhado a
autoridade superior, que podera:

a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) revogar a licitacdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) proceder a anulacdo do procedimento, de oficio ou mediante provocacéo de terceiros,
sempre que presente ilegalidade insanavel;

d) adjudicar o objeto e homologar o procedimento.

7.10. Apos a homologagdo, o licitante vencedor serd convocado para assinar o termo de
contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacao,
sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e em outras legislagdes
aplicaveis.

7.10.1. O prazo estabelecido no item acima podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por

igual periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente
justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administracao.
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7.10.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo
estabelecido pela Administracdo caracterizara o descumprimento total da obrigacdo
assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas.

7.11. O resultado do presente Certame, bem como 0s demais atos pertinentes, passiveis
de divulgacdo serdo publicados no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas, quando
couber, no Diario Oficial do Estado, no Diario Oficial do Municipio de Santa Rosa de
Viterbo, e no sitio da Camara Municipal, a saber, www.camarasrviterbo.sp.gov.br.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - As normas disciplinadoras deste procedimento auxiliar de credenciamento serdo
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade
entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a
seguranga da contratacéo.

8.2. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei Federal n® 14.133/2021 ou para solicitar esclarecimento sobre 0s seus
termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do
certame.

8.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada em sitio
eletronico oficial/site da Camara Municipal em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo
dia atil anterior a data da abertura do certame.

8.4. Os pedidos de esclarecimentos, providéncias ou impugnacao referentes ao processo
licitatorio deverdo ser enviados a Comissdo de Contratacdo, preferencialmente, por
meio eletronico, via e-mail, no seguinte endere¢co: compras@camarasrviterbo.sp.gov.br,
ou, ainda, protocoladas na secretaria da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo.

8.4.1 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a
realizacéo do certame.

8.5. A apresentacdo de proposta implica no perfeito entendimento do objeto licitado e
aceitacdo pelo proponente de todos os termos deste Edital.

8.6. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO fica reservada o
direito de revogar o presente certame, por justas razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anuléa-la por ilegalidade, mediante
parecer devidamente fundamentado.
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8.7. Os casos omissos do presente procedimento auxiliar serdo solucionados pela
Comissédo de Contratagao.

8.8 - Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

b) ANEXO II- MODELO DE DECLARACAO QUE A LICITANTE CUMPRE OS
REQUISITOS DE HABILITACAO;

¢) ANEXO IllI- MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE GRAU DE
PARENTESCO COM NENHUM MEMBRO DA COMISSAO DE
CONTRATACAO;

d) ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS QUE
COMPOEM O EDITAL FORAM COLOCADOS A DISPOSICAO DA
LICITANTE;

e) ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE QUE A LICITANTE NAO SE
ENCONTRA DECLARADA INIDONEA PARA LICITAR OU CONTRATAR
COM ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA;

f) ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE;

g) ANEXO VII — MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
MENORES NO QUADRO FUNCIONAL DA LICITANTE;

h) ANEXO VIII — MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE
RESERVA DE VAGAS;

i) ANEXO IX-MODELO DE PROPOSTA DE PRECO;

j) ANEXO X- DECLARACAO DE E-MAIL PARA NOTIFICACOES;
k) ANEXO XI - DECLARACAO DE DESIGNACAO DE PREPOSTO;
[) ANEXO XII- MINUTA DE CONTRATO.

8.9. InformacBes complementares e maiores esclarecimentos poderdo ser obtidos de
segunda a sexta-feira das 8 as 11h e das 13 as 17h na sede da Camara Municipal, na
Rua Coronel Garcia, n° 160 e Anexo 172 — Centro — Santa Rosa de Viterbo/SP, pelo
telefone (16) 3954-1666, ou solicitados pelo e-mail
compras@camarasrviterbo.sp.gov.br.

8.10. Este Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no site da Camara Municipal
de Santa Rosa de Viterbo, www.camarasrviterbo.sp.gov.br, bem como na Secretaria da
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Cadmara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, no endereco e horarios acima
mencionados ou podera ser solicitado pelo e-mail elencado no subitem anterior.

8.11. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do certame, ndo resolvidas na esfera
administrativa, serd& competente e Unico o foro da Comarca de SANTA ROSA DE
VITERBO, Estado de Séo Paulo.

Santa Rosa de Viterbo, 14 de marc¢o de 2025.

FRANCISCO VACIS FILHO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de operadora de Plano de Assisténcia a Salde em beneficio aos
servidores/empregados publicos da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP e seus
dependentes, conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e seus
anexos.

1.2. A contratacdo referida é caracterizada como comum e tem natureza de servigo
continuo, cujo prazo da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do instrumento contratual, de acordo com art. 106 da Lei 14.133/2021 e
prorrogavel na forma do art. 107 da Lei 14.133/2021, caso sejam preenchidos 0s requisitos
abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente:

a) os servicos foram prestados regularmente;

b) CONTRATADO néo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria;

c) a Administracdo ainda tenha interesse na realizagdo do servico;

d) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;

d.1) O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracdo quando
for igual ou inferior ao estimado pela Administracéo;

e) o CONTRATADO concorde com a prorrogacéao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo do objeto especificado visa atender as disposi¢Oes legais que institui o
Plano Privado de Assisténcia a Saude aos servidores/empregados publicos da Céamara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo e seus dependentes, oferecendo-lhes para tal um meio
adequado e seguro para usufruir do beneficio.

2.2. A contratacdo de operadora de Plano de Assisténcia a Salde, para prestacdo de
servigos continuados, sem limite financeiro, visa garantir cobertura assistencial médico-
ambulatorial, hospitalar, com obstetricia, realizados exclusivamente no Brasil, com padréo
de enfermaria, centro de terapia intensiva, ou similar, quando necessaria a internagao
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hospitalar, aos servidores/empregados publicos da Camara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo e seus dependentes, com observancia das disposi¢fes da Lei Federal n® 9.656 de
03 de junho de 1998 e demais leis e regulamentacdes complementares da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS, cujos resultados pretendidos diretos sdo os de
proporcionar condi¢cdes para o cuidado preventivo da saude e de tratamento em casos de
acometimento de moléstia ou de acidentes, contribuindo, assim, indiretamente, para o
desenvolvimento regular de suas atividades laborais, reduzindo, ainda, o numero de
afastamentos por motivos de enfermidade ou proporcionando a recuperacdo breve e
satisfatoria, nos casos em que demandarem tratamento.

2.3. Dessa forma, procura-se contribuir com uma melhor qualidade de vida dos
servidores/empregados da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, promovendo boas
condicOes de vida e de satde dos beneficiarios, o que, certamente, traz reflexos diretos no
desempenho de suas atividades, proporcionando resultados favoraveis a este Orgo,
considerando que seus servidores/empregados sdo agentes fundamentais no cumprimento
da sua finalidade institucional e na busca da exceléncia no atendimento as atividades fins.

2.4. A realizacdo do certame licitatério para contratacdo do objeto especificado visa
garantir a selecdo da proposta mais vantajosa para administracao, gerando economia para o
Orgéo e, concomitantemente, atender a todos os requisitos legais.

2.5. Destarte, o interesse publico da contratacdo € inquestiondvel, por observar o0s
principios que regem a Administracdo Puablica.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A contratacdo de pessoa juridica como operadora de Plano de Assisténcia a Saude
em beneficio aos servidores/empregados publicos da Camara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo/SP e seus dependentes € a alternativa técnica e economicamente mais viavel.

A Lei 9.656/1998 define Operadora de Plano de Assisténcia a Saude como sendo a
pessoa juridica constituida sob a modalidade de sociedade civil ou comercial, cooperativa,
que opere produto, servico ou contrato de prestacdo continuada de servi¢os ou cobertura de
custos assistenciais a preco pré ou poés-estabelecido, por prazo indeterminado, com a
finalidade de garantir, sem limite financeiro, a assisténcia a saude, pela faculdade de acesso
e atendimento por profissionais ou servicos de salde, livremente escolhidos, integrantes ou
ndo de rede credenciada, contratada ou referenciada, visando a assisténcia medica,
hospitalar e odontolégica, a ser paga integral ou parcialmente as expensas da operadora
contratada, mediante reembolso ou pagamento direto ao prestador, por conta e ordem do
consumidor.

Esta opcdo mostra-se mais vantajosa em razdo da ampla competitividade,
transparéncia, eficiéncia, obtencéo da proposta mais vantajosa e ganho de escala.
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Além disso, a propria Contratante sera a gestora e fiscalizadora do contrato e
utilizard todos os procedimentos necessarios para exigir a efetividade na prestacdo de
servigos pela empresa Contratada, como também vem efetuando essa forma de
contratagdo, tendo como satisfatoria no decorrer dos anos.

Para adotar tal solucdo os elaboradores deste ETP sugerem como vantajoso a
contratacdo do objeto por Credenciamento, visto que o art. 79, Il, da Lei 14.133/2021
preceitua que o Credenciamento pode ser feito quando a selecdo competir a critério de
terceiros, ou seja, a cargo do beneficiario direto da contratacéo.

Assim, a solucdo que atende aos interesses e necessidades da Camara Municipal de
Santa Rosa de Viterbo/SP é a contratacdo operadora de Plano de Assisténcia a Saude, para
prestacdo de servicos continuados, sem limite financeiro, a fim de garantir cobertura
assistencial médico-ambulatorial, hospitalar, com obstetricia, realizados exclusivamente no
Brasil, com padrdo de enfermaria, centro de terapia intensiva, ou similar, quando
necessaria a internacdo hospitalar, das doencas listadas na classificagdo estatistica
internacional de doencas e problemas relacionados com a saude da Organizacdo Mundial
de Saude - OMS, aos servidores/empregados publicos da Camara Municipal de Santa Rosa
de Viterbo e seus dependentes, com observancia de disposicdes da Lei Federal n® 9.656 de
03 de junho de 1998 e demais leis e regulamentagdes complementares da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, na modalidade de contratacdo coletiva
empresarial, com coparticipacao.

Diante do exposto, a solu¢do de mercado mais vantajosa é a contratagdo de pessoa
juridica para a execucdo do objeto, 0 que pode ser obtida por meio do procedimento
auxiliar de Credenciamento.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O Plano-referéncia de Assisténcia a Saude pretendido € o coletivo empresarial,
segmentacdo ambulatorial, hospitalar com obstetricia.

4.1.1. O Plano a que se refere o item anterior serd com coparticipacdo, observados os
seguintes requisitos:

a) Os precos de mensalidade, exames e coparticipacao serdo de acordo com as propostas
apresentadas;

b) No pagamento dos valores de coparticipagdo aplica-se o disposto no item 10.3 deste
instrumento, o qual devera ser precedido pelo envio de relatério da operadora do plano
quanto aos atendimentos realizados;

Cc) A coparticipacdo sera limitada para cada procedimento, conforme tabela abaixo:

PROCEDIMENTOS LIMITE (RS)
Consultas eletivas R$ 25,00
Consultas de urgéncia R$ 30,00
Exames simples R$ 15,00
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Exames complexos R$ 100,00
Terapias neuroldgicas especiais R$ 35,00
Demais terapias R$ 20,00
Internacéo Isento

4.2. DAS FAIXAS ETARIAS:

4.2.1. As mensalidades sdo estabelecidas de acordo com a faixa etaria em que cada usuario
inscrito esteja enquadrado. Ocorrendo alteracdo na idade de qualquer beneficiario que
importe em deslocamento para a faixa etaria superior, a contraprestacdo pecuniaria sera
aumentada automaticamente no més seguinte ao do aniversario do beneficiario.

4.2.2. A variacdo por faixas etarias para os fins deste contrato serdo:

12 - de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos;

2% - de 19 (dezenove) a 23 (vinte e trés) anos de idade;

3% - de 24 (vinte e quatro) a 28 (vinte e oito) anos de idade;

48 - de 29 (vinte e nove) a 33 (trinta e trés) anos de idade;

52 - de 34 (trinta e quatro) a 38 (trinta e oito) anos de idade;

62 - de 39 (trinta e nove) a 43 (quarenta e trés) anos de idade;

7% - de 44 (quarenta e quatro) a 48 (quarenta e oito) anos de idade;
82 - de 49 (quarenta e nove) a 53 (cinquenta e trés) anos de idade;

92 - de 54 (cinquenta e quatro) a 58 (cinquenta e oito) anos de idade;
102 - 59 (cinquenta e nove) anos ou mais.

4.2.3. A variacdo do valor da mensalidade em decorréncia da mudanca de faixa etaria, que
ndo se confunde com o reajuste financeiro anual, obedecera aos percentuais definidos na
Proposta de Admissao.

4.2.3.1. Os percentuais definidos acima para a mudanca de faixa etaria incidirdo sobre as
mensalidades vigentes na data que ocorrer a alteracdo da idade do usuario (e que importe
em deslocamento para a faixa etaria superior), ou seja, 0s percentuais incidirdo sobre os
valores das mensalidades reajustadas e/ou revistas na forma contratual.

4.2.3.2. Os percentuais de variacdo de faixa etaria serdo fixados observando que o valor
fixado para ultima faixa ndo podera ser superior a 6 (seis) vezes o valor da primeira faixa
etaria.

4.2.3.3. Os usuarios a partir de 59 anos de idade estardo isentos do aumento decorrente de
modificacdo por faixa etéria, porém, estardo sujeitos ao reajuste financeiro anual, e,
eventualmente, a revisdo técnica, na forma prevista neste instrumento.

4.3. DOS BENEFICIARIOS: Serdo beneficiarios do Plano de Assisténcia & Sadde objeto
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do presente certame os servidores/empregados publicos ativos da Camara Municipal de
Santa Rosa de Viterbo e seus dependentes, conforme disposto na Lei Complementar
Municipal n® 334/19 e demais normas legais vigentes, os quais serdo incluidos mediante a
entrega de copias dos documentos pessoais comprobatorios; levando em consideracdo o
numero de beneficiarios previstos para a inclusdo discriminado na tabela abaixo, referéncia
setembro/2024, distribuidos por faixas etérias:

ITEM FAIXAS Quantidade de Vidas
Titular Dependentes Total

1 00 a 18 } 5 (cinco) 5 (cinco)
2 19a23 ) - -

3 24 a 28 1 (uma) - 1 (uma)
4 29 a3 33 2 (duas) 2 (duas) 4 (quatro)
5 342338 1 (uma) 1 (uma) 2 (duas)
6 39 a 43 1 (uma) - 1 (uma)
7 44 a 48 1 (uma) 1 (uma) 2 (duas)
8 49 a 53 1 (uma) - 1 (uma)
9 54 a 58 - 1 (uma) 1 (uma)
10 Acima de 59 - - -

Total de Beneficiarios 7 (sete) 10 (dez) 17 (dezessete)

4.3.1. As quantidades estimadas poderdo ser aumentadas ou diminuidas durante a vigéncia
do contrato, em conformidade com o quadro de servidores da Camara Municipal de Santa
Rosa de Viterbo/SP.

4.3.2. A execucdo dos servicos sera feita sob o regime de empreitada por preco global.
4.3.3. Beneficiarios Titulares:

Entende-se por beneficiarios titulares do Plano de Assisténcia a Salde objeto do presente
certame, os servidores/empregados publicos ativos da Camara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo.

4.3.4. Beneficiarios Dependentes:

Entende-se por beneficiarios dependentes do Plano de Assisténcia a Salde objeto do
presente certame:

a) Conjuge ou companheiro(a);
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b) Filho de qualquer condigdo, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

c) Menor, que por determinacdo judicial, se ache sob a guarda ou tutela do beneficiario
titular;

d) Enteado(a)s, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos, desde que dependam
financeiramente do titular;

e) Filho(a)s, enteado(a) ou pessoas que quando menores, estiveram sob a guarda ou tutela
do titular, solteiro(a)s, com idade entre 21 e 24 anos, desde que dependam financeiramente
do titular e estejam matriculados em curso de ensino superior ou escola técnica de 2° grau.

4.3.5. Durante a vigéncia do contrato poderdo ser incluidos novos beneficiarios que
preencherem as condicOes dos subitens 4.3.3 e 4.3.4.

4.3.6. A comprovacdo de dependéncia sera efetuada mediante a apresentacdo de
documentos legais pertinentes, tais como Certiddo de Casamento, Registro de Nascimento,
Termo Judicial de Guarda ou Tutela, Autorizacdo Judicial e, na hipotese de
companheiro(a), declaracao do beneficiario titular.

4.4 - DA EXCLUSAO:
4.4.1 - De beneficiérios Titulares:

a) A pedido;

b) Por morte;

c) Por exoneragdo ou demisséo;
d) Por aposentadoria.

4.4.2- De beneficiarios dependentes:

a) Para o conjuge, pela separacdo judicial, divorcio, anula¢do do casamento;

b) Para o(a) companheiro(a), a dissolucdo da unido;

c) Para o(a)s filho(a)s de qualquer condicéo, enteado(a) ou tutelado(a)s, ao completarem 21
(vinte e um) anos, desde que nado se incluam na situacdo de que trata o item 4.3.4, “¢”;

d) Para o(a)s filho(a)s, enteado(a) e pessoas que quando menores estiveram sob a guarda
ou tutela do titular ao completarem 24 (vinte e quatro) anos, ainda que estejam
matriculados em curso de nivel superior ou curso técnico de 2° grau;

e) Para o menor sob guarda, pela cessacao da tutela ou guarda;

f) Para os dependentes em geral, pelo falecimento, matrimonio, ou perda da condicdo de
beneficiario titular, por aquele de quem dependam;

g) Na hipdtese de excluséo do titular.

4.5. DAS CARENCIAS:

4.5.1. Conforme preconiza o art. 6° da RN 557/2022, para os planos com numeros de
participantes igual ou superior a 30 (trinta) beneficiarios, ndo seré exigida qualquer forma
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de caréncia se a inscri¢do do beneficiario ocorrer dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data
de assinatura do contrato celebrado entre a Contratada e a Contratante.

45.1.1. Findo o prazo disposto no item acima, a adesdo sera permitida, porém estara
sujeita ao periodo de caréncia, até o limite maximo do disposto na Lei n® 9.656/98 ou Ato
normativo da ANS; exceto nos casos previstos no item abaixo.

4.5.2. Ficam excluidas as caréncias de inclusdo no plano:

4.5.2.1. Para aqueles que venham a adquirir a condicdo de beneficiario, ap6s a assinatura
do contrato, em funcdo de dependente do titular, por: nascimento, adog¢do, casamento,
unido estdvel, guarda, tutela definitiva, desde que manifestada a opgéo pela incluséo, em
até 30 (trinta) dias, contados da data do evento, a ser devidamente comprovada mediante
documento habil.

45.3. A Contratante informard por escrito, a relacdo dos beneficiarios objetos da
contratacdo decorrente do presente certame, em até 10 (dez) dias a contar da assinatura do
contrato, bem como a inclusdo ou exclusdo de outros beneficiarios, no decorrer da vigéncia
do contrato, para sua inclusdo ou exclus@o dos servigos por parte da Contratada;

4.5.4. O inicio da vigéncia do plano devera se dar em, no maximo, até 10 (dez) dias ap0s o
recebimento da informacao/relacdo supracitada, independentemente da finalizagcdo de
qualquer providéncia administrativa ou necessidade de complementacdo de qualquer
documentacdo por parte da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo ou do proprio
beneficiario.

4.6. DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

4.6.1. O plano-referéncia a ser contratado deverd ser do tipo COLETIVO
EMPRESARIAL, de assisténcia a saude para prestacdo de servicos continuados, sem
limite financeiro, a fim de garantir cobertura assistencial médico-ambulatorial, com
internacdo hospitalar e obstetricia, nos termos do Art. 12, I, Il e 11l da Lei 9.656/1998,
realizados exclusivamente no Brasil, com padrédo de enfermaria, centro de terapia intensiva
ou similar, quando necesséria a internacdo hospitalar, respeitadas as exigéncias minimas e
excecOes previstas na Lei 9.656/1998 e alteracdes, e também no Rol de Procedimentos e
Eventos em Salde vigente, editado pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS.

4.7. DO REEMBOLSO:

4.7.1. E de obrigacéo da contratada o reembolso das despesas efetuadas pelo beneficiario
com assisténcia a saude, em casos de urgéncia ou emergéncia, quando nao for possivel a
utilizacdo dos servigos proprios, contratados, credenciados ou referenciados pela operadora
contratada, de acordo com a relacdo de precos de servicos médicos e hospitalares
praticados pelo respectivo produto, pagaveis no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
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entrega da documentacdo adequada por parte do beneficiario ou procurador por ele
indicado;

4.7.1.1. A Operadora podera utilizar tabela prépria de reembolso, desde que os valores
praticados ndo sejam inferiores ao valor praticado diretamente na rede prépria ou
contratada.

4.7.2. O reembolso serd efetivado mediante apresentacdo do recibo ou nota fiscal, na forma
original, com o devido comprovante de pagamento e relatorio médico contendo
diagnostico, tratamento e data do atendimento;

4.7.3. O pedido de reembolso devera ser protocolado junto a contratada, no prazo maximo
de 6 (seis) meses da data da emissdo do recibo ou nota fiscal.

4.8. DA ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

48.1. A area geografica de abrangéncia da presente contratacdo sera a Regido
Metropolitana de Ribeirdo Preto/SP, aplicando-se, no que couber, o disposto na Resolugéo
Normativa n® 566 da Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS, ou outra que vier a
substitui-la.

4.8.1.1. Considera-se atendidos os requisitos de abrangéncia geografica quando a
operadora contratada executar seus servicos na Metropole, Ribeirdo Preto/SP, e no
Municipio sede da Camara Municipal, Santa Rosa de Viterbo/SP.

4.8.1.2. Em caso de urgéncia e emergéncia a abrangéncia sera em todo o territorio nacional
por meio dos servicos proprios, contratados, credenciados ou referenciados pela operadora
contratada ou mediante reembolso nos termos do item 4.7.

4.8.2. Para as especialidades médicas e/ou procedimentos e tratamentos especificos que
ndo puderem ser realizados na area de abrangéncia do plano, os servicos deverdo ser
prestados em estabelecimentos com quem a contratada mantenha vinculo juridico
devidamente habilitados e capacitados;

4.8.2.1. Entende-se, para os efeitos do item acima, atendimentos em Clinicas, Hospitais e
Laboratorios previamente vinculados a Contratada e informados a Contratante.

4.8.3. A operadora do plano de salude contratada devera fazer parte da rede credenciada a
nivel nacional, para atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia, quando o
beneficiario estiver fora da sua area de abrangéncia do contrato.

4.8.4. Os servigcos deverdo ser prestados aos beneficiarios inscritos, por meio de rede
propria, credenciada, referenciada ou contratada, livremente escolhida, mediante
apresentacdo da Credencial do Plano de Saude (cartdo ou outro meio habil), com padrdo de
conforto: enfermaria, quarto coletivo com até 6 (seis) leitos e banheiro.
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4.8.5. O plano devera fornecer cobertura de todas as especialidades reconhecidas ou que
vierem a ser reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina — CFM e Agéncia Nacional
de Salde Suplementar — ANS, considerando também:

4.8.5.1. Consultas eletivas em consultérios, clinicas e ambulatérios especializados, em
numero ilimitado; cirurgias e procedimentos médicos; servicos de apoio diagnostico,
conforme Rol de Procedimentos e Eventos em Salde da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS;

4.8.5.2. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia: atendimento ininterrupto integral
durante as 24 (vinte e quatro) horas para urgéncia e emergéncia em unidades de pronto
atendimento e hospitais da rede propria, credenciada ou contratada.

4.8.5.3. Internacbes em estabelecimento hospitalar da rede prépria, credenciada,
referenciada ou contratada da operadora, disponivel na abrangéncia geografica do plano.

4.8.5.4. Quando o atendimento de pronto-socorro/pronto-atendimento na rede propria,
credenciada, referenciada ou contratada evoluir para internacdo hospitalar ou houver
necessidade de prorrogagdo do periodo de internagdo, a emissdo da guia de autorizacéo
sera acordada entre a operadora e o servico credenciado, ficando o beneficiario isento de
qualquer responsabilidade financeira sobre o0 atraso na emissdo das mesmas;

4.8.5.5. Servicos auxiliares, laboratoriais e de diagnosticos: cobertura de todos 0s servigos
de apoio diagnostico, inclusive medicina nuclear previstos na legislacdo aplicavel,
solicitados pelo médico assistente. N&o sendo localizada cobertura dos referidos servigos
na rede propria, credenciada, referenciada ou contratada da operadora, a mesma devera
apresentar solucdo nos prazos estipulados na Resolugdo Normativa n°® 259 da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS;

4.8.5.5.1. Para os servicos de laboratério serd obrigatorio, no minimo, 1 (um) local de
coleta, no Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP;

4.8.5.6. Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia, Terapia Ocupacional e Psicoterapia:
cobertura para atendimento em numero de consultas e sessGes/ano, conforme Rol de
Procedimentos e Eventos em Salde da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS e
com a obrigatoriedade do encaminhamento médico;

4.8.5.7. Todas as atualizacBes no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude que vierem a
ser aprovadas pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar — ANS deverdo ser observadas
na execucao do presente contrato.

4.9. DAS AUTORIZACOES

4.9.1. As solicitagcdes para as internacfes ou exames complementares com utilizacdo de
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rede propria, credenciada, referenciada ou contratada, que necessitem de prévia
autorizacdo, serdo encaminhadas para a operadora, presencialmente ou por meio
eletrdnico, para emissdo da respectiva guia de autorizacdo, que devera ser expedida com
observancia dos prazos estipulados na Resolucdo Normativa n® 259 da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS ou outra que vier a altera-la.

4.10. DOS SERVICOS NAO COBERTOS E/OU OPCIONAIS:

4.10.1. Ficam excluidos da cobertura contratual os procedimentos relacionados nos incisos
I a X do art. 10 da Lei Federal n® 9.656/1998 e alteragdes posteriores;

4.11. DAS OUTRAS DISPOSICOES GERAIS:

4.11.1. Além das disposi¢des da Lei n° 9.656/1998, regulamentos, instru¢fes e demais
normas disciplinadoras aplicaveis ao caso, expedidas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, aplicam-se ao presente contrato as seguintes disposicoes:

4.11.1.1. A empresa licitante deverd, obrigatoriamente, disponibilizar, no minimo, 1 (uma)
clinica no Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP e na area de abrangéncia do plano para
atendimento em consulta médica, especialidade, clinica geral, de segunda a sexta-feira em
horario comercial,

4.11.1.2. Todos os servicos e profissionais credenciados devem constar do Manual da Rede
Propria, Credenciada, Referenciada ou Contratada e do sitio préprio da operadora a ser
informado oficialmente quando da assinatura do contrato e deverdo obrigatoriamente ser
mantidos atualizados durante toda a vigéncia do contrato, podendo haver a substituigéo por
outro equivalente somente nos termos da Lei Federal n°® 9.656/1998 e alteracdes posteriores
e nas resolucbes que a regulamentam. As alteracfes deverdo ser informadas as unidades
responsaveis pelo setor de Recursos Humanos da contratante com 30 (trinta) dias de
antecedéncia e deverao ser disponibilizadas de modo fisico ou virtual;

4.11.1.3. A operadora contratada devera dispor, previamente, de equipe especializada para
oferecer todo o suporte inclusive na implantacdo e, posteriormente, na manutencdo e
gerenciamento do contrato celebrado no ambito da Camara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo/SP, oferecendo para isto um canal de comunicacgdo continuo durante a vigéncia do
contrato;

4.11.1.4. A operadora contratada devera disponibilizar para cada beneficiario titular, de
modo fisico ou virtual todos os servigos credenciados bem como as orientacdes pertinentes
relacionadas aos servigos contratados;

4.11.1.5. A operadora do plano de salude contratada devera suportar, sem interrupcao, 0s
atendimentos médico-hospitalares em curso de todos os beneficiarios do plano de salde em
vigor, conforme relacdo de beneficiarios ativos a ser fornecida pela contratante por ocasido
da assinatura do contrato;
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4.12. REGRAS PARA INSTRUMENTOS JURIDICOS DE PLANOS COLETIVOS:

4.12.1. Ao beneficiario que contribuir para o Plano de Salude, em decorréncia de vinculo
empregaticio, no caso de rescisdo ou exoneracdo do contrato de trabalho sem justa causa,
fica assegurado o direito de manter sua condicdo de beneficiario, nas mesmas condic¢des de
cobertura assistencial e acomodacdo ora contratadas, de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral da mensalidade, nos
termos do artigo 30 da Lei n°® 9.656/98 e Resolugdo n°® 20 do Conselho de Salde
Suplementar — CONSU.

4.12.2. O direito a que se refere o item anterior sera concedido se o servidor/empregado
tiver contribuido para o Plano e mantido pelo periodo de 1/3 (um terco) do tempo em que 0
beneficiario tenha permanecido no plano, assegurando-lhe o prazo minimo de 6 (seis)
meses e 0 prazo maximo de 24 (vinte e quatro meses).

4.12.2.1. A manutencéo de que trata o item anterior é extensiva, obrigatoriamente, a todo o
grupo familiar inscrito quando da vigéncia do contrato de trabalho.

4.12.2.2. 0 direito referido no item 4.12.1. ndo exclui vantagens obtidas pelos
servidores/empregados decorrentes de negociacgdes coletivas de trabalho.

4.12.2.3. A condicdo prevista item 4.12.1. deixard de existir quando da admissdo do
beneficiario titular em novo emprego.

4.13. Ao aposentado que contribuir para o Plano de Salde, em decorréncia de vinculo
empregaticio, pelo prazo minimo de 10 (dez anos), é assegurado o direito de manutencao
como beneficiario, por periodo indeterminado, nas mesmas condi¢cGes de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o
seu pagamento integral.

4.13.1. Ao aposentado que contribuir para o Plano Coletivo de assisténcia a saude por
periodo inferior 10 (dez anos) é assegurado o direito de manutencdo como beneficiério, a
razdo de um ano para cada ano de contribuicdo, desde que assuma o pagamento integral do
mesmao.

4.13.2. A manutencéo de que trata os itens 4.13. e 4.13.1. é extensiva, obrigatoriamente, a
todo o grupo familiar inscrito quando da vigéncia do contrato de trabalho.

4.13.3.Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos
dependentes cobertos pelo presente plano, desde que assuma o seu pagamento integral.
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4.13.4. O direito referido no item 4.13. e 4.13.1. ndo exclui vantagens obtidas pelos
servidores/empregados decorrentes de negociagdes coletivas de trabalho.

4.13.5. A condicdo prevista item 4.13. e 4.13.1. deixara de existir quando da admisséo do
beneficiario titular em novo emprego.

4.14. O exonerado, demitido ou aposentado deve optar pela manutencdo do beneficio
aludido no prazo méximo de 30 (trinta) dias ap6s seu desligamento, em resposta a
comunicacgdo da empresa empregadora, formalizada no ato da rescisao contratual.

4.15. Conforme § 9°, do artigo 2°, da Resolucdo n°® 20 do Conselho de Saude Suplementar
— CONSU, no caso de encerramento ou cancelamento do contrato coletivo, serdo
respeitadas, no que couber, as regras da Resolu¢do n° 19 do CONSU sobre manutencéo da
assisténcia aos beneficiarios de planos coletivos encerrados ou cancelados.

4.16. A CONTRATADA garantira a migragdo para plano individual/familiar, em caso de
cancelamento do plano coletivo, desde que a opgdo seja feita no prazo méaximo de 30
(trinta) dias apos seu cancelamento.

4.17. Para efeito de contagem e prazo de caréncia considerar-se-4 o periodo de
permanéncia do usuario no plano coletivo cancelado, sem necessidade de cumprimento de
novos prazos de caréncia.

5 —EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Além das obrigacdes constantes em Edital e seus Anexos, sio OBRIGACOES DA
CONTRATADA:

a) Executar os servicos conforme especificacdes deste instrumento, das clausulas contratuais e
de sua proposta;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

c) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto;
d) Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere

responsabilidade a Contratante;

e) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;
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f) Executar todos os servigcos conforme a legislagéo vigente e normas correlatas.

g) Manter, durante toda execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e apresentar, quando solicitado, documentos
que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais, sob pena de
rescisdo contratual.

h) N&o transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacéo.

i) Aceitar, nas mesmas condic¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, nos termos do art. 125, da Lei federal n® 14.133/2021.

J) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz.

k) Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenha(m) poderes
para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucao deste contrato.

5.2. S30 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

a) Indicar o fiscal e gestor para o acompanhamento e fiscalizacdo do objeto desta
contratacao;

b) Notificar imediatamente a CONTRATADA sobre qualquer condigdo operacional
anormal,

c) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, atestar nas notas fiscais, a efetiva
prestacdo dos servicos do objeto contratado e 0 seu aceite;

d) Aplicar a Contratada as sanc¢@es regulamentares e contratuais;

e) Rejeitar no todo ou em parte 0s servigos prestados, se estiverem em desacordo com a
especificacdo deste termo e da proposta de precos da CONTRATADA,

f) Oferecer informagcdes a CONTRATADA, sempre que necessarias para execu¢do dos
Servigos;

g) Notificar a contratada acerca das falhas e irregularidades constatadas na execugdo do
Servigo.
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h) Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste
instrumento.

5.3. DAS SANCOES:

5.3.1. A Contratada seré responsabilizada administrativamente pelas infragdes previstas no
art. 155 da Lei 14.133, de 2021, na forma dos artigos 156 e seguintes, sendo que, com
referéncia as multas, serdo aplicadas conforme segue:

a) 0,5% (cinco decimos por cento) sobre o valor contratado em relacdo aos prazos fixados,
por dia de atraso;

b) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado pelo ndo atendimento das
exigéncias formuladas pela fiscalizacéo.

c) 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor contratado pelo descumprimento de clausula
contratual;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecugéo parcial do contrato;

e) 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado pela inexecucéo total do contrato;

5.3.1.1. As multas poderdo ser aplicadas concomitantemente, conforme o que dispde o
paragrafo 7° do Art. 156 da Lei Federal n® 14.133/21.

5.3.2. O pagamento das multas ndo elide a responsabilidade da Contratada por danos
causados a Contratante.

5.3.3. O valor das multas podera ser descontado de eventual pagamento devido a
contratada.

5.4. DOS CASOS DE EXTINCAO:

5.4.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

5.4.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.4.3. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

5.4.4. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato. Se a operacao
implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

5.4.5. O termo de extingcdo, sempre que possivel, serd precedido:


mailto:diretoria@

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 — Santa Rosa de Viterbo — SP — CEP 14.270-000 — Fone/Fax (16) 3954-1666 — e-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagdes e multas.

5.4.6. A extincdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagcdo por meio de termo
indenizatorio, conforme preceitua o art. 131, caput, da Lei n.° 14.133/21.

5.4.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
0rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungédo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
acordo com o art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021.

6 — GESTAO DO CONTRATO

6.1. A formalizacdo da contratacdo ocorrera por meio de termo de contrato.

6.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, utilizando-se preferencialmente o uso de
mensagem eletrnica para esse fim.

6.4. A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pela Administracdo, para
representa-lo na execucao do contrato e, quando exigido, no local da prestacdo do servigo.

6.4.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderad ser recusada pelo
orgédo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

6.5. O responsavel pela gestdo do contrato a ser celebrado seré o servidor Tulio Gracioli da
Silva, ja a fiscalizacdo sera executada pelo servidor Vinicius Matheus Adolpho Felizardo,
conforme Portaria n® 05/2024, a fim de que sejam cumpridas todas as condig¢oes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracgéo.

6.6. O fiscal e gestor do contrato acompanhardo a execucdo do contrato, para que sejam
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cumpridas todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

6.7. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario
para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.9. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.11. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicBes de habilitacdo da
contratada, acompanhar& o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

6.12. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.13. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

6.14. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais.
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6.15. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagcdes assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.16. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

6.17. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacGes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.18. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente para a formalizagao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

7 —MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, todo dia 20 (vinte), mediante apresentacdo de
Nota Fiscal emitida em nome da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, contendo
em seu corpo a descri¢do sucinta dos servicos prestados.

7.2. Os pagamentos serdo realizados por meio de boleto bancéario, devidamente fornecidos
pela Contratada, ou creditada em conta corrente da Contratada.

7.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,002, assim apurado:

| = (TX)
|=(6/100)/30
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1 =0,002
TX = Percentual da taxa mensal = 6%

7.4. Poderdo ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas.

7.5. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no
que couber, as retencdes na fonte do imposto sobre a renda - IRPJ, na forma da legislacao
vigente.

7.6. DO REAJUSTE DE PRECOS:

7.6.1. Os precos poderdo ser reajustados financeiramente, observado o periodo minimo de
12 (doze) meses, sendo o primeiro periodo contado do primeiro dia de vigéncia da
prestacdo de servicos, e os subsequentes da data do reajuste imediatamente anterior.

7.6.1.1. Fica vedado novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.

7.6.2. O Indice financeiro a ser aplicado é o Indice de Variagdo de Custos Médicos
Hospitalares (VCMH).

7.6.3. No caso do reajuste técnico, todo o procedimento devera ocorrer em estrita
observancia aos dispositivos da Lei n® 9656/98, Resolugdes ou outras normativas que
dispde sobre o assunto e sdo utilizadas nos contratos referentes a prestacdo de servicos
médicos.

7.6.4. A apuracdo do desequilibrio atuarial, recomposi¢do de prejuizo e/ou reconstituicdo
da meta de sinistralidade, devera ser demonstrada e comprovada pela contratada, através de
Estudo Atuarial de Reajuste Coletivo, evidenciando a evolucdo da sinistralidade, receita e
despesas assistenciais, bem como nos relatérios de utilizacdo completa de todos os
usuarios durante o periodo.

7.6.4.1. A média de sinistralidade admitida é de 70% (setenta por cento).

7.6.4.2. Ndo ocorrendo o desequilibrio atuarial ou prejuizo para necessaria recomposicao
da meta de sinistralidade, ndo podera ocorrer reajuste superior ao indice oficial
estabelecido no item 7.6.2.

7.6.5. Independentemente do valor do débito apurado, este jamais podera ser referéncia de
percentual para o calculo do limite estabelecido no artigo 125 da Lei Federal n°
14.133/2021.

7.6.6. Os reajustes serdo realizados por simples apostila, conforme art. 136 da Lei n°
14.133/2021.
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7.6.7. O pedido de reajuste sera respondido pela contratante no prazo de 15 (dias) Uteis,
contados da data do fornecimento dos documentos que demonstrem a varia¢do dos custos,
por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos atualizada, bem como
a comprovacao da variagao do indice no periodo.

8 — SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento auxiliar de
contratacdo, na modalidade CREDENCIAMENTO, mediante inexigibilidade de licitacdo,
em regime de empreitada por preco global, depois da comprovacdo dos critérios de
habilitacéo exigidos em Edital de Credenciamento n°® 02/2024.

8.2. Ndo ha limite de empresas credenciadas, desde que obedecidas as regras editalicias.

8.3. Apds o credenciamento da empresa, esta podera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
encaminhar folders e/ou video institucional e materiais analogos para fins de divulgacédo de
Seus Servicos.

8.4. O servidor escolhera livremente entre as empresas credenciadas manifestando-se
através de formulario de adesdo a ser preenchido e entregue junto ao Setor de Recursos
Humanos que sera anexado a sua pasta funcional.

8.4.1. Independentemente do quantitativo de adesdo, a credenciada fica obrigada a
prestar 0s servicos objeto do credenciamento abrangendo todos aqueles servidores que
tenham escolhido o seu respectivo cartéo.

9 - ESTIMATIVA DO PRECO

9.1. De acordo com a pesquisa de mercado, 0s precos maximos aceitos pela Camara
Municipal para a contratacdo do objeto da presente licitacdo é de:

ITEM| FAIXAS (Anos) Quar\lltiig:;:ie de Valor Unitario Val\l/c:;’n'ls';ltal
1 00al18 5 (cinco) R$ 303,34 R$ 1.516,70
2 19 a 23 0 (zero) R$ 368,55 R$ -
3 24 a 28 1 (Uma) R$ 432,68 R$ 432,68
4 29a33 4 (quatro) R$ 502,88 R$2.011,52
5 34a38 2 (duas) R$ 550,60 R$1.101,21
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6 39343 1 (uma) R$ 611,40 R$ 611,40
7 44 3 48 2 (duas) R$ 761,30 R$ 1.522,60
8 49 3 53 1 (uma) R$ 922,95 R$ 922,95
9 54 a 58 1 (uma) R$ 1.120,84 R$ 1.120,84
10 Acima de 59 0 (zero) R$ 1.810,66 RS-
Total Usuarios 17 (dezessete) - R$ 9.239,90

9.1.1. O valor estimado para a presente contratagdo corresponde a R$ 9.239,90 (nove mil
duzentos e trinta e nove reais e noventa centavos) mensais, perfazendo um valor global
para o periodo de 12 meses de R$ 110.878,80 (cento e dez mil oitocentos e setenta e oito
reais e oitenta centavos).

9.1.2. O licitante em sua Proposta devera fornecer o valor de todas as faixas etarias,
independente de haver beneficiario.

10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas aqui referidas serdo custeadas por dotaces especificas constantes no
orcamento fluente e dos anos subsequentes, suplementadas se necessario, observando a
seguinte classificacdo orcamentaria:

1 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
3 310002 2002 0000 — Manutencéo da Secretaria da Camara
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros— Pessoa Juridica

10.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

10.3. O Plano de Assisténcia a Saude sera custeado da seguinte forma: 90 % (noventa por
cento) do valor mensal, pela Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo e 10% (dez por
cento) descontado em folha de pagamento dos servidores/empregados publicos da Camara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo.

10.4. A Céamara Municipal serd a responsavel pelo pagamento total da mensalidade
referente ao débito apurado, descontando em folha de pagamento os percentuais devidos
por cada servidor/empregado.

11 — LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS.
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11.1. A prestacdo dos servicos devera ser realizada nos locais abrangidos no presente
intrumento.

12 - GARANTIA NA PRESTACAO DOS SERVICOS.

12.1. N&o serd exigida garantia da execuc¢do do objeto, nos termos do que faculta o artigo
96, da Lei Federal n°® 14.133/2021, mas a CONTRATANTE podera reter, do montante a
pagar, valores para assegurar o pagamento de multas, indenizagOes e ressarcimentos
devidos pela CONTRATADA.

Santa Rosa de Viterbo, 10 de marco de 2025.

Fabricio Passoni de Abreu
Agente de Contratacao
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ANEXO 11

MODELO DE DECLARACAO QUE A LICITANTE CUMPRE OS
REQUISITOS DE HABILITACAO

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Procedimento Auxiliar de Credenciamento n® 02/2024

DECLARACAO
DECLARO por intermédio de seu representante legal 0 (2) Sr(a).......cccoeevevervriviivnnnnnns :
portador(a) do RG N° .......cccocvviiiviiiiiieees e do CPF N° ..o, , que a
BIMPIESA. .ttt ettt ettt be b e be e e , inscrita no CNPJ
N e , cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo conforme

preceitua o inciso | do artigo 63 da Lei 14.133/2021, sob pena de ser inabilitada do
procedimento auxiliar de credenciamento.

Local / UF, de de 202_.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]



ANEXO 11

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE GRAU DE
PARENTESCO COM A COMISSAO DE CONTRATACAO

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Procedimento Auxiliar de Credenciamento n® 02/2024

DECLARACAO
.......................................................................................... (nome da empresa), com sede
T LSRR ,(enderec¢o) inscrita no CNPJ
10 ] o K 1 1 PR , vem através de seu representante legal infra-

assinado, declarar expressamente, sob as penas da lei, que os sécios da empresa, bem
como gerentes e diretores ndo sao cénjuge ou companheiro, nem possuem vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil com nenhum membro da Comissédo
de Contratacdo da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo envolvidos no presente
procedimento licitatorio.

Local / UF, de de 202_.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]



ANEXO IV

MODELO DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS QUE COMPOEM O
EDITAL FORAM COLOCADOS A DISPOSICAO DA LICITANTE

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Procedimento Auxiliar de Credenciamento n® 02/2024

DECLARACAO

A empresa ........ccceeeeeene , inscrita no CNPJ n® ... , DECLARA, que os
documentos que compdem o Edital de Credenciamento acima epigrafado foram
colocados a disposicdo e, ainda, que tomou conhecimento de todas as informacdes,
condicdes locais e grau de dificuldade da entrega.

Local / UF, de de 202_.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]



ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE QUE A LICITANTE NAO SE ENCONTRA

DECLARADA INIDONEA PARA LICITAR OU CONTRATAR COM ORGAOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Procedimento Auxiliar de Credenciamento n° 02/2024
DECLARACAO
A empresa.........c.cccevennne , Inscrita no CNPJ n® ................... , DECLARA que néo se

encontra inidénea para licitar ou contratar com 6rgdos da Administracdo Publica
Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal.

Local / UF, de de 202_.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]
[Carimbo do CNPJ]



ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA-ME / EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP

Cémara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Procedimento Auxiliar de Credenciamento n® 02/2024

DECLARACAO

DECLARO, sob as penas da Lei, que a empresa ,
inscrita no CNPJ sob o n° , cumpre 0s requisitos
legais para a qualificacdo como [Microempresa-ME / Empresa de Pequeno Porte-EPP]
estabelecidos pela Lei Complementar n® 123/2006, em especial quanto ao seu art. 3°,
estando apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nessa Lei Complementar.

DECLARO, ainda, que a empresa esta excluida das vedacgdes constantes do paragrafo 4°
do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes, cujos termos declara
conhecer na integra e que se compromete a promover a regularizagdo de eventuais
defeitos ou restrigdes existentes na documentacdo exigida para efeito de regularidade
fiscal/trabalhista.

DECLARO, ainda, estar ciente das SANCOES que poderdo ser impostas, conforme
disposto no respectivo Edital e no art. 299 do Codigo Penal, na hipdtese de falsidade da
presente declaracao.

Local / UF, de de 202_.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]



ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENORES NO
QUADRO FUNCIONAL DA LICITANTE

Cémara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Procedimento Auxiliar de Credenciamento n® 02/2024

Com vistas a participacdo no procedimento auxiliar de credenciamento acima
epigrafado e, para todos fins de direito, declaro ndo possuir no quadro funcional desta
empresa menores de 18 (dezoito) anos executando trabalho no periodo noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade, consoante art. 7°, inc.
XXXI1I, da Constituicdo da Republica.

Por ser esta expressdo da verdade, firmo a presente declaragéo.

Local / UF, de de 202_.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]



ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE
VAGAS

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Procedimento Auxiliar de Credenciamento n® 02/2024

DECLARACAO
.......................................................................................... (nome da empresa), com sede
T S USSP ,(endereco) inscrita no CNPJ
SOD 0 NO e , vem através de seu representante legal infra-

assinado, declarar expressamente, sob as penas da lei, que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

Local / UF, de de 202_.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]



ANEXO IX

Cémara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Procedimento Auxiliar de Credenciamento n® 02/2024

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Dados a constar na proposta (preenchimento pelo Proponente)

Razdo Social:

CNPJ:

|.E.

Endereco/Cidade/CEP:

Telefone:

E-mail:

Nome para contato:

OBJETO: Contratagdo de operadora de Plano de Assisténcia a Saude em beneficio
aos servidores/empregados publicos da Céamara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo/SP e seus dependentes, conforme condi¢Oes, quantidades e exigéncias
estabelecidas em Edital e seus anexos.

ITEM

FAIXAS
(Anos)

SERVIDORES/DEPENDENTES
POPULACAO

PRECO
UNITARIO

PRECO
TOTAL MENSAL

00A 18

19423

24428

29a33

34438

39443

44 3 48

49 3 53

O oI N OO |0~ WIN| -

54 458

10

Acima de 59

Total de Usuarios

VALOR TOTAL DA PROPOSTA REFERENTE A 12 MESES: R$

(

Prazo de validade da Proposta - ndo inferior a 60 (sessenta) dias:

DECLARACOES

1 - Declaro que o prazo de eficicia desta proposta durara até o descredenciamento



definitivo desta proponente, e tera seu prazo de inicio contado da data da entrega de seu
respectivo envelope.

2 - Declaro, sob as penas da lei, que os servicos ofertados atendem todas as
especificacOes exigidas no Edital de Credenciamento n® 02/2024.

3- Declaro que os precos acima indicados contemplam todos os custos diretos e
indiretos incorridos na data da apresentacdo desta proposta incluindo, entre outros:
tributos, encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

4 — Declaro ainda, que os precos ofertados compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Local / UF, de de 202_.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]



ANEXO X

DECLARACAO DE E-MAIL PARA NOTIFICACOES

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP
Procedimento Auxiliar de Credenciamento n® 02/2024

Declaro para o0os devidos fins, que o0 endereco eletrbnico
corresponde a0 e-mail

indicado para encaminhamento de notificacGes.

Estou ciente que é minha responsabilidade manter atualizados os dados
informados no caso de qualquer alteracéo.

Local / UF, de de 202_.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]



ANEXO XI
DECLARACAO DE DESIGNACAO DE PREPOSTO

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP
Procedimento Auxiliar de Credenciamento n® 02/2024

Declaro para os devidos fins que os dados do preposto designado por esta empresa
adjudicatéria certame acima referido, em face da Camara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo, seguem abaixo elencados:

NOME:
E-MAIL:
TELEFONE
COMERCIAL:
CELULAR:
ENDERECO:

Estou ciente que é minha responsabilidade manter atualizados os dados informados no
caso de qualquer alteragéo.

Local / UF, de de 202_.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]
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ANEXO XIlI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° __ /2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 04/2024
CREDENCIAMENTO N° 02/2024

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA ROSA DE VITERBO E A EMPRESA

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO/SP,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n°® 49.224.017/0001-11,
endereco eletronico: contratos@camarasrviterbo.sp.gov.br, localizada na Rua Coronel
Garcia, n° 160 e anexo n° 172, na cidade de Santa Rosa de Viterbo/SP, neste ato
representado pelo seu (a) Presidente, Sr. (a). ,
nacionalidade, portador (a) do CPF n° e RG n° , residente e
domiciliado (a) nesta cidade.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n°
, endereco eletrénico: , com sede na

, numero___, bairro , Na cidade/ Estado, neste ato representada por

seu (a) Representante Legal, Sr (a). ,
nacionalidade , portador (a) do CPF n° e RG n° :
residente e domiciliado no enderego , numero , bairro ,

na cidade /Estado.

Através do presente CONTRATO, tém, entre si, justo e contratado, o estabelecido nas
clausulas abaixo por forca do previsto na Lei Federal n® 14.133/21 e demais legislacdes
aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente instrumento tem por objeto a Contratacdo de operadora de Plano de
Assisténcia a Saude em beneficio aos servidores/empregados publicos da Camara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP e seus dependentes, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e seus anexos.

1.1. O Plano-referéncia de Assisténcia a Saude pretendido é o coletivo empresarial,
segmentacdo ambulatorial, hospitalar com obstetricia.

1.1.1. O Plano a que se refere o item anterior sera com coparticipacdo, observados 0s
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seguintes requisitos:

a) Os precos de mensalidade, exames e coparticipacdo serdo de acordo com as
propostas apresentadas;

b) No pagamento dos valores de coparticipacdo aplica-se o disposto no item 9.3 deste
instrumento, o qual devera ser precedido pelo envio de relatério da operadora do plano
quanto aos atendimentos realizados;

c) A coparticipacdo sera limitada para cada procedimento, conforme tabela abaixo:

PROCEDIMENTOS LIMITE (R$)
Consultas eletivas R$ 25,00
Consultas de urgéncia R$ 30,00
Exames simples R$ 15,00
Exames complexos R$ 100,00
Terapias neurologicas especiais R$ 35,00
Demais terapias R$ 20,00
Internacdo Isento

1.2. DAS FAIXAS ETARIAS:

1.2.1. As mensalidades sdo estabelecidas de acordo com a faixa etaria em que cada
usudrio inscrito esteja enquadrado. Ocorrendo alteragdo na idade de qualquer
beneficiario que importe em deslocamento para a faixa etéria superior, a contraprestagdo
pecunidria serd aumentada automaticamente no més seguinte ao do aniversario do
beneficiario.

1.2.2. A variagdo por faixas etarias para os fins deste contrato serdo:

12 - de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos;

22 - de 19 (dezenove) a 23 (vinte e trés) anos de idade;

3% - de 24 (vinte e quatro) a 28 (vinte e oito) anos de idade;

42 - de 29 (vinte e nove) a 33 (trinta e trés) anos de idade;

52 - de 34 (trinta e quatro) a 38 (trinta e oito) anos de idade;

62 - de 39 (trinta e nove) a 43 (quarenta e trés) anos de idade;

78 - de 44 (quarenta e quatro) a 48 (quarenta e oito) anos de idade;
82 - de 49 (quarenta e nove) a 53 (cinquenta e trés) anos de idade;

92 - de 54 (cinquenta e quatro) a 58 (cinquenta e oito) anos de idade;
102 - 59 (cinquenta e nove) anos ou mais.

1.2.3. A variacao do valor da mensalidade em decorréncia da mudanca de faixa etaria,
gue ndo se confunde com o reajuste financeiro anual, obedecerd aos percentuais
definidos na Proposta de Admissao.
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1.2.3.1. Os percentuais definidos acima para a mudanca de faixa etaria incidirdo sobre

as mensalidades vigentes na data que ocorrer a alteracdo da idade do usuario (e que
importe em deslocamento para a faixa etaria superior), ou seja, 0s percentuais incidirdo
sobre os valores das mensalidades reajustadas e/ou revistas na forma contratual.

1.2.3.2. Os percentuais de variacdo de faixa etaria serdo fixados observando que o valor
fixado para ultima faixa ndo podera ser superior a 6 (seis) vezes o valor da primeira
faixa etéria

1.2.3.3. Os usuérios a partir de 59 anos de idade estardo isentos do aumento decorrente
de modificacdo por faixa etéria, porém, estardo sujeitos ao reajuste financeiro anual, e,
eventualmente, a revisdo técnica, na forma prevista neste contrato.

1.3. DOS BENEFICIARIOS: Serdo beneficiarios do Plano de Assisténcia a Salde
objeto do presente certame o0s servidores/empregados publicos ativos da Céamara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo e seus dependentes, conforme disposto na Lei
Complementar Municipal n® 334/19 e demais normas legais vigentes, 0s quais seréo
incluidos mediante a entrega de copias dos documentos pessoais comprobatorios;
levando em consideracdo o numero de beneficiarios previstos para a inclusao
discriminado na tabela abaixo, referéncia setembro/2024, distribuidos por faixas etarias:

ITEM FAIXAS Quantidade de Vidas
Titular Dependentes Total

1 00 a 18 } 5 (cinco) 5 (cinco)
2 19a23 ) - -

3 24a28 1 (uma) - 1 (uma)
4 20 a3 33 2 (duas) 2 (duas) 4 (quatro)
5 34 a 38 1 (uma) 1 (uma) 2 (duas)
6 39 a 43 1 (uma) - 1 (uma)
7 44 a 48 1 (uma) 1 (uma) 2 (duas)
8 49 a 53 1 (uma) - 1 (uma)
9 54 a 58 - 1 (uma) 1 (uma)
10 Acima de 59 - - -

Total de Beneficiarios 7 (sete) 10 (dez) 17 (dezessete)

1.3.1. As quantidades estimadas poderdo ser aumentadas ou diminuidas durante a
vigéncia do contrato, em conformidade com o quadro de servidores da Cémara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP.
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1.3.2. A execucdo dos servicos serd feita sob o regime de empreitada por preco global.
1.3.3. Beneficiarios Titulares:

Entende-se por beneficiarios titulares do Plano de Assisténcia a Salde objeto do
presente certame, 0s servidores/empregados publicos ativos da Camara Municipal de
Santa Rosa de Viterbo.

1.3.4. Beneficiarios Dependentes:

Entende-se por beneficiarios dependentes do Plano de Assisténcia a Salde objeto do
presente certame:

a) Conjuge ou companheiro(a);

b) Filho de qualquer condi¢do, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

¢) Menor, que por determinacado judicial, se ache sob a guarda ou tutela do beneficiario
titular;

d) Enteado(a)s, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos, desde que dependam
financeiramente do titular;

e) Filho(a)s, enteado(a) ou pessoas que quando menores, estiveram sob a guarda ou
tutela do titular, solteiro(a)s, com idade entre 21 e 24 anos, desde que dependam
financeiramente do titular e estejam matriculados em curso de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau.

1.3.5. Durante a vigéncia do contrato poderdo ser incluidos novos beneficiarios que
preencherem as condicOes dos subitens 4.3.3 e 4.3.4.

1.3.6. A comprovacdo de dependéncia sera efetuada mediante a apresentacdo de
documentos legais pertinentes, tais como Certiddo de Casamento, Registro de
Nascimento, Termo Judicial de Guarda ou Tutela, Autorizacdo Judicial e, na hipotese de
companheiro(a), declaracdo do beneficiario titular.

1.4 - DA EXCLUSAO:

1.4.1 - De beneficiarios Titulares:
a) A pedido;

b) Por morte;

c) Por exoneracdo ou demissao;
d) Por aposentadoria.

1.4.2- De beneficiarios dependentes:

a) Para o cOnjuge, pela separacgéo judicial, divorcio, anulacdo do casamento;
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b) Para o(a) companheiro(a), a dissolucao da unido;
c) Para o(a)s filho(a)s de qualquer condicdo, enteado(a) ou tutelado(a)s, ao completarem
21 (vinte e um) anos, desde que ndo se incluam na situacdo de que trata o item 4.3.4,
g
d) Para o(a)s filho(a)s, enteado(a) e pessoas que quando menores estiveram sob a guarda
ou tutela do titular ao completarem 24 (vinte e quatro) anos, ainda que estejam
matriculados em curso de nivel superior ou curso técnico de 2° grau;
e) Para o menor sob guarda, pela cessacao da tutela ou guarda;
f) Para os dependentes em geral, pelo falecimento, matriménio, ou perda da condicédo de
beneficiario titular, por aquele de quem dependam;
g) Na hipotese de excluséo do titular.

1.5. DAS CARENCIAS:

1.5.1. Conforme preconiza o art. 6° da RN 557/2022, para os planos com ndmeros de
participantes igual ou superior a 30 (trinta) beneficiarios, ndo serd exigida qualquer
forma de caréncia se a inscricdo do beneficidrio ocorrer dentro de 30 (trinta) dias, a
contar da data de assinatura do contrato celebrado entre a Contratada e a Contratante.

1.5.1.1. Findo o prazo disposto no item acima, a adesdo sera permitida, porém estara
sujeita ao periodo de caréncia, até o limite maximo do disposto na Lei n°® 9.656/98 ou
Ato normativo da ANS; exceto nos casos previstos no item abaixo.

1.5.2. Ficam excluidas as caréncias de inclusdo no plano:

1.5.2.1. Para aqueles que venham a adquirir a condicdo de beneficiario, apés a
assinatura do contrato, em funcdo de dependente do titular, por: nascimento, adocao,
casamento, unido estavel, guarda, tutela definitiva, desde que manifestada a op¢éo pela
inclusdo, em até 30 (trinta) dias, contados da data do evento, a ser devidamente
comprovada mediante documento habil.

1.5.3. A Contratante informara por escrito, a relacdo dos beneficiarios objetos da
contratacdo decorrente do presente certame, em até 10 (dez) dias a contar da assinatura
do contrato, bem como a inclusdo ou exclusdo de outros beneficiarios, no decorrer da
vigéncia do contrato, para sua inclusdo ou exclusdo dos servigos por parte da
Contratada;

1.5.4. O inicio da vigéncia do plano deverd se dar em, no maximo, até 10 (dez) dias
apos o recebimento da informacgdo/relagdo supracitada, independentemente da
finalizagdo de qualquer providéncia administrativa ou necessidade de complementacéo
de qualquer documentacg&o por parte da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo ou
do préprio beneficiario.

1.6. DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
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1.6.1. O nplano-referéncia a ser contratado deverd ser do tipo COLETIVO
EMPRESARIAL, de assisténcia a salde para prestacdo de servigcos continuados, sem
limite financeiro, a fim de garantir cobertura assistencial médico-ambulatorial, com
internacdo hospitalar e obstetricia, nos termos do Art. 12, I, 1l e 11l da Lei 9.656/1998,
realizados exclusivamente no Brasil, com padrdo de enfermaria, centro de terapia
intensiva ou similar, quando necessaria a internacdo hospitalar, respeitadas as
exigéncias minimas e excecgdes previstas na Lei 9.656/1998 e alteragdes, e também no
Rol de Procedimentos e Eventos em Saude vigente, editado pela Agéncia Nacional de
Salde Suplementar — ANS.

1.7. DO REEMBOLSO:

1.7.1. E de obrigacdo da contratada 0 reembolso das despesas efetuadas pelo
beneficiario com assisténcia a saude, em casos de urgéncia ou emergéncia, quando nao
for possivel a utilizagdo dos servigos proprios, contratados, credenciados ou
referenciados pela operadora contratada, de acordo com a relacdo de precos de servi¢cos
médicos e hospitalares praticados pelo respectivo produto, pagaveis no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds a entrega da documentacdo adequada por parte do beneficiario
ou procurador por ele indicado;

1.7.1.1. A Operadora podera utilizar tabela prépria de reembolso, desde que os valores
praticados ndo sejam inferiores ao valor praticado diretamente na rede prépria ou
contratada.

1.7.2. O reembolso sera efetivado mediante apresentacdo do recibo ou nota fiscal, na
forma original, com o devido comprovante de pagamento e relatério médico contendo
diagnostico, tratamento e data do atendimento;

1.7.3. O pedido de reembolso devera ser protocolado junto a contratada, no prazo
maximo de 6 (seis) meses da data da emissao do recibo ou nota fiscal.

1.8. DA ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

1.8.1. A éarea geografica de abrangéncia da presente contratacdo sera a Regido
Metropolitana de Ribeirdo Preto/SP, aplicando-se, no que couber, o disposto na
Resolucdo Normativa n® 566 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, ou
outra que vier a substitui-la.

1.8.1.1. Considera-se atendidos os requisitos de abrangéncia geografica quando a
operadora contratada executar seus servicos na Metropole, Ribeirdo Preto/SP, e no
Municipio sede da Camara Municipal, Santa Rosa de Viterbo/SP.

1.8.1.2. Em caso de urgéncia e emergéncia a abrangéncia serd em todo o territério
nacional por meio dos servigos proprios, contratados, credenciados ou referenciados
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pela operadora contratada ou mediante reembolso nos termos do item 1.7.

1.8.2. Para as especialidades médicas e/ou procedimentos e tratamentos especificos que
ndo puderem ser realizados na area de abrangéncia do plano, os servicos deverdo ser
prestados em estabelecimentos com quem a contratada mantenha vinculo juridico
devidamente habilitados e capacitados;

1.8.2.1. Entende-se, para os efeitos do item acima, atendimentos em Clinicas, Hospitais
e Laboratdrios previamente vinculados a Contratada e informados a Contratante.

1.8.3. A operadora do plano de salde contratada devera fazer parte da rede credenciada
a nivel nacional, para atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia, quando o
beneficiario estiver fora da sua area de abrangéncia do contrato.

1.8.4. Os servicos deverdo ser prestados aos beneficiarios inscritos, por meio de rede
propria, credenciada, referenciada ou contratada, livremente escolhida, mediante
apresentacdo da Credencial do Plano de Saude (cartdo ou outro meio habil), com padrédo
de conforto: enfermaria, quarto coletivo com até 6 (seis) leitos e banheiro.

1.8.5. O plano devera fornecer cobertura de todas as especialidades reconhecidas ou que
vierem a ser reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina — CFM e Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, considerando também:

1.8.5.1. Consultas eletivas em consultérios, clinicas e ambulatérios especializados, em
namero ilimitado; cirurgias e procedimentos medicos; servigos de apoio diagnostico,
conforme Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS;

1.8.5.2. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia: atendimento ininterrupto integral
durante as 24 (vinte e quatro) horas para urgéncia e emergéncia em unidades de pronto
atendimento e hospitais da rede propria, credenciada ou contratada.

1.8.5.3. Internagbes em estabelecimento hospitalar da rede prépria, credenciada,
referenciada ou contratada da operadora, disponivel na abrangéncia geogréfica do plano.

1.8.5.4. Quando o atendimento de pronto-socorro/pronto-atendimento na rede propria,
credenciada, referenciada ou contratada evoluir para internacdo hospitalar ou houver
necessidade de prorrogacdo do periodo de internacdo, a emissdo da guia de autorizagdo
sera acordada entre a operadora e o servico credenciado, ficando o beneficiario isento de
qualquer responsabilidade financeira sobre o atraso na emisséo das mesmas;

1.8.5.5. Servicos auxiliares, laboratoriais e de diagndsticos: cobertura de todos os
servicos de apoio diagnostico, inclusive medicina nuclear previstos na legislacdo
aplicavel, solicitados pelo meédico assistente. Ndo sendo localizada cobertura dos
referidos servicos na rede prépria, credenciada, referenciada ou contratada da
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operadora, a mesma devera apresentar solucdo nos prazos estipulados na Resolucgéo
Normativa n° 259 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

1.8.5.5.1. Para os servicos de laboratorio sera obrigatdrio, no minimo, 1 (um) local de
coleta, no Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP;

1.8.5.6. Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia, Terapia Ocupacional e Psicoterapia:
cobertura para atendimento em nimero de consultas e sessdes/ano, conforme Rol de
Procedimentos e Eventos em Salde da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS
e com a obrigatoriedade do encaminhamento médico;

1.8.5.7. Todas as atualiza¢cdes no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude que vierem
a ser aprovadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS deverdo ser
observadas na execucdo do presente contrato.

1.9. DAS AUTORIZACOES

1.9.1. As solicitagGes para as internagdes ou exames complementares com utilizagdo de
rede prépria, credenciada, referenciada ou contratada, que necessitem de prévia
autorizacdo, serdo encaminhadas para a operadora, presencialmente ou por meio
eletrbnico, para emissao da respectiva guia de autorizacéo, que devera ser expedida com
observéancia dos prazos estipulados na Resolucdo Normativa n® 259 da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS ou outra que vier a altera-la.

1.10. DOS SERVICOS NAO COBERTOS E/OU OPCIONAIS:

1.10.1. Ficam excluidos da cobertura contratual os procedimentos relacionados nos
incisos | a X do art. 10 da Lei Federal n°® 9.656/1998 e alteragcOes posteriores;

1.11. DAS OUTRAS DISPOSICOES GERAIS:

1.11.1. Além das disposicdes da Lei n® 9.656/1998, regulamentos, instrucbes e demais
normas disciplinadoras aplicaveis ao caso, expedidas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, aplicam-se ao presente contrato as seguintes disposicoes:

1.11.1.1. A empresa licitante deverd, obrigatoriamente, disponibilizar, no minimo, 1
(uma) clinica no Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP e na area de abrangéncia do
plano para atendimento em consulta médica, especialidade, clinica geral, de segunda a
sexta-feira em horario comercial;

1.11.1.2. Todos os servicos e profissionais credenciados devem constar do Manual da
Rede Propria, Credenciada, Referenciada ou Contratada e do sitio proprio da operadora
a ser informado oficialmente quando da assinatura do contrato e deverdo
obrigatoriamente ser mantidos atualizados durante toda a vigéncia do contrato, podendo
haver a substituicdo por outro equivalente somente nos termos da Lei Federal n°
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9.656/1998 e alteracdes posteriores e nas resolucdes que a regulamentam. As alteracoes
deverdo ser informadas as unidades responsaveis pelo setor de Recursos Humanos da
contratante com 30 (trinta) dias de antecedéncia e deverdo ser disponibilizadas de modo
fisico ou virtual,

1.11.1.3. A operadora contratada devera dispor, previamente, de equipe especializada
para oferecer todo o suporte inclusive na implantacdo e, posteriormente, na manutencao
e gerenciamento do contrato celebrado no ambito da Camara Municipal de Santa Rosa
de Viterbo/SP, oferecendo para isto um canal de comunicacdo continuo durante a
vigéncia do contrato;

1.11.1.4. A operadora contratada devera disponibilizar para cada beneficiario titular, de
modo fisico ou virtual todos os servigcos credenciados bem como as orientacOes
pertinentes relacionadas aos servicos contratados;

1.11.1.5. A operadora do plano de salde contratada deverd suportar, sem interrupcao, 0s
atendimentos medico-hospitalares em curso de todos os beneficiarios do plano de saude
em vigor, conforme relacdo de beneficiarios ativos a ser fornecida pela contratante por
ocasido da assinatura do contrato;

1.12. REGRAS PARA INSTRUMENTOS JURIDICOS DE PLANOS COLETIVOS:

1.12.1. Ao beneficiario que contribuir para o Plano de Salude, em decorréncia de vinculo
empregaticio, no caso de rescisdo ou exonera¢do do contrato de trabalho sem justa
causa, fica assegurado o direito de manter sua condicdo de beneficiario, nas mesmas
condigdes de cobertura assistencial e acomodagdo ora contratadas, de que gozava
quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral
da mensalidade, nos termos do artigo 30 da Lei n° 9.656/98 e Resolucdo n° 20 do
Conselho de Saude Suplementar — CONSU.

1.12.2. O direito a que se refere o item anterior ser& concedido se o servidor/empregado
tiver contribuido para o Plano e mantido pelo periodo de 1/3 (um terco) do tempo em
que o beneficiario tenha permanecido no plano, assegurando-lhe o prazo minimo de 6
(seis) meses e 0 prazo maximo de 24 (vinte e quatro meses).

1.12.2.1. A manutencdo de que trata o item anterior é extensiva, obrigatoriamente, a
todo o grupo familiar inscrito quando da vigéncia do contrato de trabalho.

1.12.2.2. O direito referido no item 1.12.1. ndo exclui vantagens obtidas pelos
servidores/empregados decorrentes de negociacdes coletivas de trabalho.

1.12.2.3. A condigdo prevista item 1.12.1. deixarad de existir quando da admissdo do
beneficiario titular em novo emprego.
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1.13. Ao aposentado que contribuir para o Plano de Saude, em decorréncia de vinculo

empregaticio, pelo prazo minimo de 10 (dez anos), é assegurado o direito de
manutencdo como beneficiario, por periodo indeterminado, nas mesmas condicGes de
cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde
gue assuma o seu pagamento integral.

1.13.1. Ao aposentado que contribuir para o Plano Coletivo de assisténcia a satde por
periodo inferior 10 (dez anos) é assegurado o direito de manutencdo como beneficiario,
a razdo de um ano para cada ano de contribuicdo, desde que assuma o pagamento
integral do mesmo.

1.13.2. A manutencdo de que trata os itens 1.13. e 1.13.1. é extensiva, obrigatoriamente,
a todo o grupo familiar inscrito quando da vigéncia do contrato de trabalho.

1.13.3. Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos
dependentes cobertos pelo presente plano, desde que assuma o seu pagamento integral.

1.13.4. O direito referido no item 1.13. e 1.13.1. ndo exclui vantagens obtidas pelos
servidores/empregados decorrentes de negociagdes coletivas de trabalho.

1.13.5. A condigdo prevista item 1.13. e 1.13.1. deixara de existir quando da admissao
do beneficiario titular em novo emprego.

1.14. O exonerado, demitido ou aposentado deve optar pela manutencdo do beneficio
aludido no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds seu desligamento, em resposta a
comunicacdo da empresa empregadora, formalizada no ato da rescisdo contratual.

1.15. Conforme § 9° do artigo 2°, da Resolugdo n® 20 do Conselho de Saude
Suplementar — CONSU, no caso de encerramento ou cancelamento do contrato coletivo,
serdo respeitadas, no que couber, as regras da Resolugdo n° 19 do CONSU sobre
manutencdo da assisténcia aos beneficidrios de planos coletivos encerrados ou
cancelados.

1.16. A CONTRATADA garantird a migracdo para plano individual/familiar, em caso
de cancelamento do plano coletivo, desde que a op¢éo seja feita no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos seu cancelamento.

1.17. Para efeito de contagem e prazo de caréncia considerar-se-a o periodo de
permanéncia do usuario no plano coletivo cancelado, sem necessidade de cumprimento
de novos prazos de caréncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS VINCULADOS AO
CONTRATO.
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2.1.Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricéo:

a) O Termo de Referéncia;

b) O Edital de Credenciamento;

c) A Proposta do contratado;

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA: DA LEGISLACAO APLICAVEL.

3.1. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e
pela Resolucdo n° 01/2024, de 2 de fevereiro de 2024.

CLAUSULA QUARTA: DOS CASOS OMISSOS.

4.1. Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposices contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA QUINTA: DO REGIME DE EXECUCAO E FORMA DE
FORNECIMENTO.

5.1. O objeto presente contratacdo tem a natureza de servico comum de natureza
continuada.

5.2. A execucdo dos servicos serda feita sob o regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA SEXTA: CONDICOES DE MEDICAO, LIQUIDACAO E
PAGAMENTO:

6.1.1. A CONTRATANTE compromete-se a pagar a Contratada, por faixa etaria, o
valor de:

ITEM FAIXAS (Anos) Quar\lltiidd:;:ie de Valor Unitario
1 00a18 5 (cinco) R$
2 19 a 23 0 (zero) R$
3 24 a 28 1 (uma) R$
4 29 a 33 4 (quatro) R$
5 34a38 2 (duas) R$
6 39a43 1 (uma) R$
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7 44 a 48 2 (duas) R$
8 49 a 53 1 (uma) R$
9 54 a 58 1 (uma) R$
10 Acima de 59 0 (zero) R$
Total Usuarios 17 (dezessete) -

6.1.1.1. A CONTRATANTE compromete-se a pagar a Contratada o valor de R$
( ) mensais, perfazendo um valor global de R$
( ) no periodo de 12 (doze) meses.

6.1.2. Os pagamentos serdo realizados considerando-se as quantidades de beneficiarios
efetivamente cadastrados no més da prestacéo dos servicos.

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

6.3. Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, todo dia 20 (vinte), mediante apresentacdo
de Nota Fiscal emitida em nome da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo,
contendo em seu corpo a descrigéo sucinta dos servicos prestados.

6.4. Os pagamentos serdo realizados por meio de boleto bancéario, devidamente
fornecidos pela Contratada, ou creditada em conta corrente da Contratada.

6.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,002, assim apurado:

I =(TX)

I=(6/100)/30

| =0,002

TX = Percentual da taxa mensal = 6%
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6.6. Poderdo ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas.

6.7. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos,
no que couber, as retencdes na fonte do imposto sobre a renda - IRPJ, na forma da
legislacdo vigente.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE DE PRECOS:

7.1. Os precos poderdo ser reajustados financeiramente, observado o periodo minimo de
12 (doze) meses, sendo o primeiro periodo contado do primeiro dia de vigéncia da
prestac@o de servicos, e 0s subsequentes da data do reajuste imediatamente anterior.

7.1.1. Fica vedado novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.

7.2. O Indice financeiro a ser aplicado é o Indice de Variacdo de Custos Médicos
Hospitalares (VCMH).

7.3. No caso do reajuste técnico, todo o procedimento devera ocorrer em estrita
observancia aos dispositivos da Lei n° 9656/98, Resolugdes ou outras normativas que
dispde sobre o assunto e sdo utilizadas nos contratos referentes a prestacdo de servicos
medicos.

7.4. A apuracdo do desequilibrio atuarial, recomposicdo de prejuizo e/ou reconstituicdo
da meta de sinistralidade, devera ser demonstrada e comprovada pela contratada, através
de Estudo Atuarial de Reajuste Coletivo, evidenciando a evolugdo da sinistralidade,
receita e despesas assistenciais, bem como nos relatorios de utilizacdo completa de
todos os usuarios durante o periodo.

7.4.1. A média de sinistralidade admitida € de 70% (setenta por cento).

7.4.2. Nao ocorrendo o desequilibrio atuarial ou prejuizo para necessaria recomposi¢cdo
da meta de sinistralidade, ndo poderd ocorrer reajuste superior ao indice oficial
estabelecido no item 7.6.2.

7.5. Independentemente do valor do débito apurado, este jamais podera ser referéncia de
percentual para o calculo do limite estabelecido no artigo 125 da Lei Federal n°
14.133/2021.

7.6. Os reajustes serdo realizados por simples apostila, conforme art. 136 da Lei n°
14.133/2021.

7.7. O pedido de reajuste sera respondido pela contratante no prazo de 15 (dias) uteis,
contados da data do fornecimento dos documentos que demonstrem a variagcdo dos
custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos atualizada,
bem como a comprovacéo da variacdo do indice no periodo.
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA.

8.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do instrumento contratual, de acordo com art. 106 da Lei 14.133/2021 e
prorrogavel na forma do art. 107 da Lei 14.133/2021, caso sejam preenchidos os
requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela
autoridade competente:

a) os servicos foram prestados regularmente;

b) CONTRATADO néo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria;

¢) a Administracdo ainda tenha interesse na realizag@o do servico;

d) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracéo;

d.1) O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracao
quando for igual ou inferior ao estimado pela Administracéo;

e) 0o CONTRATADO concorde com a prorrogacéo.

CLAUSULA NONA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

9.1. As despesas aqui referidas serdo custeadas por dotacdes especificas constantes no
orcamento fluente e dos anos subsequentes, suplementadas se necessario, observando a
seguinte classificacdo or¢camentaria:

1 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

3 310002 2002 0000 — Manutencéo da Secretaria da Camara
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros— Pessoa Juridica

9.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

9.3. O Plano de Assisténcia a Salde sera custeado da seguinte forma: 90 % (noventa por
cento) do valor mensal, pela Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo e 10% (dez
por cento) descontado em folha de pagamento dos servidores/empregados publicos da
Céamara Municipal de Santa Rosa de Viterbo.

9.4. A Céamara Municipal sera a responsavel pelo pagamento total da mensalidade
referente ao débito apurado, descontando em folha de pagamento os percentuais devidos
por cada servidor/empregado.
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CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA.

10.1. Ndo sera exigida garantia da execucdo do objeto, nos termos do que faculta o
artigo 96, da Lei Federal n® 14.133/2021, mas a CONTRATANTE podera reter, do
montante a pagar, valores para assegurar o pagamento de multas, indenizacGes e
ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA.

11.1. Sem prejuizo dos critérios de habilitaco, sio OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) Executar os servicos conforme especificacfes deste instrumento, das clausulas
contratuais e de sua proposta;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

c¢) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto;

d) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributérias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nédo
transfere responsabilidade a Contratante;

e) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

) Executar todos os servicos conforme a legislacéo vigente e normas correlatas.

g) Manter, durante toda execugdo do contrato, compatibilidade com as obrigacGes por
ela assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e apresentar, quando solicitado,
documentos que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as
obrigacBes assumidas, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais
e comerciais, sob pena de resciséo contratual.

h) Né&o transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacéo.
i) Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se

fizerem necessarios nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do art. 125, da Lei federal n® 14.133/2021.
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J) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras

normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
e para aprendiz.

k) Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenha(m)

poderes para resolucao de possiveis ocorréncias durante a execucdo deste contrato.

11.2. S&o OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

a) Indicar o fiscal e gestor para o acompanhamento e fiscalizacdo do objeto desta
contratacdo;

b) Notificar imediatamente a CONTRATADA sobre qualquer condi¢cdo operacional
anormal;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, atestar nas notas fiscais, a efetiva
prestacdo dos servicos do objeto contratado e 0 seu aceite;

d) Aplicar a Contratada as san¢Ges regulamentares e contratuais;

e) Rejeitar no todo ou em parte os servigos prestados, se estiverem em desacordo com a
especificacdo deste termo e da proposta de precos da CONTRATADA,

f) Oferecer informagdes a CONTRATADA, sempre que necessarias para execucdo dos
Servigos;

g) Notificar a contratada acerca das falhas e irregularidades constatadas na execucgéo do
Servico.

h) Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO MODELO DE GESTAO DO
CONTRATO.

12.1. A formalizacgdo da contratacdo ocorrera por meio de termo de contrato.

12.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

12.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, utilizando-se preferencialmente o
uso de mensagem eletronica para esse fim.
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12.4. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administracdo, para
representa-lo na execucdo do contrato e, quando exigido, no local da prestacdo do
Servigo.

12.4.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

12.5. Fica a gestdo e fiscalizacdo do contrato regida pela Portaria n°® 05/2024, para que
sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administragéo.

12.6. O fiscal e gestor do contrato acompanhardo a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administragéo.

12.7. O fiscal do contrato anotara no histoérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados.

12.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

12.9. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

12.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

12.11. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

12.12. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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12.13. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e

fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagOes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracéo.

12.14. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condic¢Ges de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara 0s problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

12.15. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucgdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigaces.

12.16. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc@es, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

12.17. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacbes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

12.18. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES.

13.1. A Contratada serd responsabilizada administrativamente pelas infracGes previstas
no art. 155 da Lei 14.133, de 2021, na forma dos artigos 156 e seguintes, sendo que, com
referéncia as multas, serdo aplicadas conforme segue:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado em relacdo aos prazos
fixados, por dia de atraso;

b) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado pelo ndo atendimento das
exigéncias formuladas pela fiscalizacéo.
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c) 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor contratado pelo descumprimento de

clausula contratual;
d) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecuc¢éo parcial do contrato;
e) 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado pela inexecucgéo total do contrato;

13.1.1. As multas poderéo ser aplicadas concomitantemente, conforme o que dispbe o
paragrafo 7° do Art. 156 da Lei Federal n® 14.133/21.

13.1.2. O pagamento das multas ndo elide a responsabilidade da Contratada por danos
causados a Contratante.

13.1.3. O valor das multas podera ser descontado de eventual pagamento devido a
contratada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS CASOS DE EXTINCAO.

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sidocumpridas ou ndo as obrigacfes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.3. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extin¢do se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato. Se a operacao
implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

14.5. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizagdes e multas.

14.6. A extin¢do do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio, conforme preceitua o art. 131, caput,da Lei n.° 14.133/21.

14.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
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Orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na

licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
acordo com o art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS.

15.1. Incumbira a contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratacOes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 67 da Resolugdo n° 01/2024.

15.2. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 124 a 136 da
Lei n®14.133 de 2021.

15.3. Registros que ndo caracterizem alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, conforme previsto no art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

15.4. As partes deverdo assinar o Termo de Notificacdo e Ciéncia (TCESP) e a
Declaracdo de Documentos a Disposi¢do do TCESP, a serem encaminhados pelo gestor
de contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO.

16.1. O Foro para dirimir qualquer questdo contratual serd o da comarca de Santa Rosa de
Viterbo/SP, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes de acordo, justas e contratadas, foi lavrado o presente
contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma que, depois de lido e achado conforme, €
assinado pelas partes para que produza todos os efeitos de direito, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas e assinadas.

SANTA ROSA DE VITERBO, _de  de20 .

Pela CONTRATANTE:

Presidente da Camara Municipal

Pela CONTRATADA:

Representante Legal
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TESTEMUNHAS:
1.
RG:
2.
RG:




