Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 — Santa Rosa de Viterbo — SP — CEP 14.270-000 — Fone/Fax (16) 3954-1666 — e-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de locagdo de
softwares com a concessdo do direito de uso dos sistemas informatizados de Recursos
Humanos, Folha de Pagamento e Contabilidade Publica (Administracdo Orcamentaria e
Financeira), com sistema de controle de aquisi¢cGes publicas e patriménio, englobando a
prestacdo dos servigos técnicos especializados de implantacdo, conversdo, migracdo de
dados, capacitacdo e treinamento dos servidores, assisténcia técnica e suporte técnico,
orientacdo e suporte técnico ao projeto AUDESP, implantacGes e atualizacGes de acordo
com o solicitado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, cuja operacao
tem natureza continuada de sistemas estruturantes de tecnologia da informagéo, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de
01/09/2024, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133/21 e
observado o limite estabelecido no inciso 11 do art. 75, da referida lei.

1.3.1. Podera haver prorrogacdo caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados
de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) os servigos foram prestados regularmente;

b) CONTRATADO néo tenha sofrido qualquer punigdo de natureza pecuniéria;

c) a Administracdo ainda tenha interesse na realizagdo do servico;

d) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;

d.1) O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracdo quando
for igual ou inferior ao estimado pela Administracéo;

e) o CONTRATADO concorde com a prorrogagéo.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Em razéo do vencimento do Instrumento Contratual n® 07/2020 e devido ao fato desta
Casa ndo poder ficar sem 0s programas necessarios para 0 bom andamento dos trabalhos,
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sobretudo na area de contabilidade e folha de pagamento, fundamental a necessidade

publica permanente e continua.

2.2. A selecdo da proposta mais vantajosa visa garantir para a Administracdo economia e,
concomitantemente, atender a todos os requisitos legais.

2.3. Destarte, o interesse publico da contratacdo € inquestiondvel, por observar 0s
principios que regem a Administracdo Publica.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Para a solugdo da necessidade administrativa, objeto do presente instrumento,
vislumbra-se as seguintes alternativas:

a) Software em nuvem em ambiente web;
b) Software em Desktop;

c) Software com solucdo mista (parte da solucdo em Desktop e parte com acesso em
ambiente Web).

A partir de contratacdes anteriores realizadas por este Orgdo e como demonstra contratagdes
similares realizadas por outros 6rgéos e entidades publicas, conclui-se que qualquer uma das
alternativas acima mencionadas é capaz de atender perfeitamente as necessidades desta
Camara Municipal, a empresa a ser contratada poderd optar pela utilizacdo da versao
Desktop, versdo Web ou até mesmo executa-las em paralelo, desde que seja capaz de atender
as necessidades da Contratante e cumpra todas as condicdes e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia e nas Clausulas Contratuais.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sem prejuizo dos critérios de habilitacdo, a contratada deverd cumprir com 0s seguintes
requisitos da contratacdo, além de outros descritos neste instrumento e em contrato:

IMPLANTACAO DE PROGRAMAS:

a) Converséo de Bases de Dados

Os dados que compdem as bases de informacgGes deverdo ser convertidos para a nova
estrutura de dados proposta pelo licitante que for vencedor do certame.

O periodo que devera ser convertido é referente aos ultimos 5 (cinco) anos, exceto quanto
aos dados do moddulo de Recursos Humanos, os quais deverdo ser integralmente
convertidos/implantados, possibilitando, inclusive, a emisséo de Certiddo de Tempo de
Contribuicéo e fichas financeiras de qualquer servidor/vereador cadastrado.
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A Cémara ndo fornecera as estruturas dos dados a serem convertidos. O licitante vencedor
deverd realizar engenharia reversa para obter os dados a partir das bases atuais que sao
utilizadas. Esses dados serdo disponibilizados imediatamente ap6s a assinatura de contrato
Ou a critério da contratante.

b) Implantagdo de Programas

A implantacdo dos programas devera ser no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apés a
assinatura do contrato, ja com as bases contendo os dados convertidos e os sistemas de
processamento adaptados a legislacdo do Municipio, podendo ser prorrogavel, no maximo,
por igual periodo a critério da Contratante.

¢) Treinamento de pessoal

Simultaneamente a implantacdo dos programas, devera ser feito o treinamento do pessoal,
no minimo, 02 (dois) servidores, demonstrando a funcionalidade do programa, seus
recursos e limitagdes, ficando a critério da Contratante a disponibilizacdo de datas e
horéarios disponiveis, sendo decidido, em conjunto com a Contratada, a quantidade de
treinamentos suficientes a garantir o pleno conhecimento pelos servidores do uso do
programa e seus recursos, a serem realizados nas dependéncias da Camara Municipal de
Santa Rosa de Viterbo.

REQUISITOS MINIMOS:

Os programas deverao apresentar, no minimo, as seguintes condigdes:

01 - Ser executados em ambiente multiusuario, em arquitetura cliente-servidor;
02 - Possuir interface grafica;

03 — Ser desenvolvido em linguagem compilada;

04 - Possuir opgdo que permita o0 gerenciamento do sistema, no servidor de aplicacfes
contendo, no minimo:

a) Registro completo de cada acesso de cada usuario identificando suas acdes;

b) Controle de direitos ou permissdes dos usuarios ao nivel de comandos disponivel na
interface;

c) Possibilidade de habilitar e desabilitar qualquer permissao de usuario.

05 - Possuir ferramenta que permita atualizar automaticamente os programas e tabelas
legais, no servidor de aplicagdes, a partir do site do fornecedor;

06 - Possuir tela de consultas ou pesquisas através de comandos interativos;
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07 - Conter nos relatérios a possibilidade de personalizacdo de layout e impressdo de

logotipos;

08 - Possibilitar a geracdo dos relatérios em impressoras laser, matricial e jato de tinta,
arquivo para transporte ou publicacéo e em tela;

09 - Possuir historico (log.) de todas as operacOes efetuadas por usuario (inclusdes,
alteracdes e exclus6es) permitindo sua consulta e impressao para auditoria;

10 - Permitir quantidade ilimitada de usuarios simultdneos com total integridade dos dados;
11- Os sistemas deverdo manter integracao entre os modulos;

12- Todos os sistemas deverao estar integrados entre si, permitindo a troca de informacées
e evitando a duplicidade de langcamentos de registros pelos diversos setores envolvidos;

13- Além disso, a empresa a ser contratada devera fornecer solucdo para atualizacao
automatica dos sistemas através da rede mundial de computadores, mediante mensagem de
alerta exibida de forma automatica ao ser disparado evento de atualizacdo, informando aos
usuarios da contratante quanto a existéncia de versées mais novas;

14- Concomitante, em decorréncia das atualizacfes dos sistemas, a empresa participante
deveréa possuir informativos demonstrando, além das funcionalidades técnicas alteradas ou
acrescentadas nos sistemas, os fundamentos determinantes da manutencdo do
conhecimento técnico minimo suficiente a execucdo e utilizacdo eficiente dos sistemas
informatizados;

15- O sistema deve estar de acordo e atender as Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico — NBCASP, bem como normas e padrdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sédo Paulo;

16- O sistema deve seguir modelos de relatérios e permitir a criacdo de novos, conforme
orientagfes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE-SP, Secretaria do
Tesouro Nacional — STN, do Ministério da Fazenda e Ministério da Previdéncia Social;

17 - O sistema deve atender as legislagOes federais, estaduais, municipais, estatutos, bem
como resolugbes e normativas da Camara Municipal, permitindo a criacdo de novas
funcionalidades conforme orientacéo e solicitacfes da contratante;

18 - Possuir ferramenta para elaboragdo de relatorios a ser disponibilizada aos usuérios,
para confecgdo répida de relatérios personalizados;

19 —Manter os sistemas ativos, para efeito de consulta e impressdo de relatérios, exceto a
inclusdo de informacdes e procedimentos, através de seus executaveis e atualizados, em
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carater definitivo, mesmo deixando de prestar servicos com a locacdo dos referidos

sistemas;

20 - Gerar o0s arquivos e realizar a consisténcia e criticas de todos os arquivos de prestacdo
de contas do AUDESP para exportacdo ao coletor, nas fases I, 11, 11l e IVV. Geracdo dos
Cadastros e Movimentos em XML para envio ao TCE-SP;

21 - Antes do inicio da geracdo dos arquivos acima citados, o sistema devera fazer prévia
auditoria nos dados, evitando o envio de informagdes incongruentes, inclusive,
demonstrando em tela para impressdo ou ndo, quais informacgdes necessitam de correcdo
antes do envio ao Sistema AUDESP;

22 - A manutencdo adaptativa e evolutiva sera realizada conforme a necessidade da
CONTRATANTE, diante das novas tecnologias, legislacdo e normativas do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo — TCE-SP e demais 6rgaos fiscalizadores.

23 - A solucdo deverad utilizar/funcionar com banco de dados plataforma livre sem
restricdes de limitacdo de utilizacdo de memdria RAM (Exemplos: Firebird e PostgreSql).
N&o havera custo adicional de licenciamento, caso 0 numero de USU&rios, acessos
simultaneos e/ou estacdes de trabalho seja alterado para mais ou para menos, esta variacdo
estard automaticamente licenciada e ndo ira gerar custo adicional;

24 - O banco de dados devera ser de livre distribuicdo. Caso a licitante utilize outro banco
de dados, sera de responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento de licenca nao
gerando qualquer custo adicional a CONTRATANTE, serd instalado em quantos
computadores forem necessarios, devendo o banco de dados ser compativel com o sistema
Operacional Windows;

25 - Devera ser permitida a visualizacdo dos relatorios em tela de todos os subsistemas
(modulos), antes de imprimi-los, podendo em seguida fazer a impressdo, bem como a
gravacdo do mesmo em arquivo, pelo menos, em formato PDF;

26 - Durante a manutencdo da locacdo dos sistemas, a empresa a ser contratada devera
fornecer suporte técnico, caracterizado pela manutencéo de equipe tecnica de informatica
para solucdo, no menor espaco de tempo possivel, de eventuais problemas ligados aos
sistemas informatizados a serem licenciados. Este suporte técnico devera ser
disponibilizado a contratante por meio de telefone, e-mail, correspondéncia e pessoalmente
atraves de reunides na sede da empresa contratada, desde que necessario e mediante prévio
agendamento pelos profissionais técnicos envolvidos.

ESPECIFICACAO DOS PROGRAMAS:
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a) Os proponentes ndo precisam possuir programas com 0S nomes indicados, nem

distribuidos na forma abaixo especificada, entretanto, os programas ou modulos
apresentados pelo proponente deverdo atender todas as exigéncias especificadas nos itens
que compdem esta parte.

b) A apresentacdo dos modulos independera da quantidade de softwares oferecidos pela
contratante, desde que atendidos os requisitos deste Termo de Referéncia.

MODULO PARA CONTABILIDADE PUBLICA, PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO, TESOUSARIA E AUDESP, ATENDENDO A LEI
COMPLEMENTAR N°131/2009 E LEI 12.527/2011.

e Contabilizar as dotacdes orcamentarias e demais atos da execucdo orcamentaria e
financeira;

e Utilizar o Empenho para:

a) Comprometimento dos créditos orgcamentarios;
b) Emitir a nota de empenho ou documento equivalente definido pela entidade publica
para a liquidacdo e a posterior Ordem de Pagamento para a efetivacdo de pagamentos.

e Permitir que os empenhos globais, ordinarios e estimativos sejam passiveis de
complementacéo ou anulacdo parcial ou total;

e Possibilitar no cadastro do empenho a inclusdo, quando cabivel, das informacdes
relativas ao processo licitatorio, fonte de recursos, detalhamento da fonte de recursos,
nlimero da obra, convénio e o respectivo contrato;

e Permitir a incorporacédo patrimonial na emisséo ou liquidagcdo de empenhos;

e Permitir a utilizagdo de objeto de despesas na emissdo de empenho para
acompanhamento de gastos da entidade;

e Permitir o controle de reserva das dotagfes orcamentarias possibilitando o seu
complemento, anulacéo e baixa através da emissdo do empenho;

e Permitir a contabilizacdo de registros no sistema compensado de forma concomitante
aos movimentos efetuados na execucao orcamentaria;

e Permitir a emissao de etiquetas de empenhos;

e Permitir que os documentos da entidade (notas de empenho, liquidagdo, ordem de
pagamento, etc.) sejam impressas de uma so vez através de uma fila de impressao;

e Permitir a alteragéo das datas de vencimento dos empenhos visualizando a data atual e a
nova data de vencimento sem a necessidade de efetuar o estorno das liquidagdes do
empenho;

e Permitir a contabilizagdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros
contébeis e partidas dobradas;

e N&o permitir a exclusdo de langamentos contabeis automaticos da execucdo
orcamentaria;
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Permitir a utilizagdo de historicos padronizados e historicos com texto livre;

Permitir cancelar/estornar registros contabeis feitos independente da execucao
orcamentaria nos casos em que se apliquem;

Permitir a reapropriacéo de custos a qualquer momento;

Permitir a informacé&o de reten¢des na emissdo ou liquidagéo do empenho;

Permitir a contabilizacdo de reten¢des na liquidacdo ou pagamento do empenho;
Permitir a utilizacdo de subempenho para liquidacdo de empenhos globais ou
estimativos;

Permitir a configuracdo do formulario de empenho de forma a compatibilizar o formato
da impressdo com os modelos da entidade;

Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso;

Permitir controlar empenhos para adiantamentos, subvenc@es, auxilios, contribuigdes,
convénios e repasses de recursos antecipados;

Permitir controlar os repasses de recursos antecipados, limitando o empenho a uma
quantidade limite de repasses, de forma parametrizavel para todos os tipos de recursos
antecipados;

Permitir controlar os repasses de recursos antecipados limitando o nimero de dias para
a prestacdo de contas, podendo esta limitacdo ser de forma informativa ou restritiva;
Permitir bloguear um fornecedor/credor para ndo permitir o recebimento de recurso
antecipado caso 0 mesmo tenha prestacdo de contas pendentes com a contabilidade;
Emitir documento final (recibo de prestacdo de contas) no momento da prestacdo de
contas do recurso antecipado;

Emitir relatorio que contenham o0s recursos antecipados concedidos, em atraso e
pendentes, ordenando 0s mesmos por tipo de recursos antecipados, credor ou data limite
da prestacao de contas;

Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuragdo e
apropriacdo do resultado, ndo permitindo langamentos nos meses ja encerrados;
Assegurar que as contas s6 recebam langcamentos contdbeis no udltimo nivel de
desdobramento do Plano de Contas utilizado;

Disponibilizar rotina que permita a atualizacdo do Plano de Contas, dos eventos, e de
seus roteiros contabeis de acordo com as atualizag@es do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo;

Permitir que se defina vencimento para recolhimento de retencdes efetuadas quando a
mesma é proveniente de Folha de Pagamento;

Permitir acompanhar a contabilizacdo das retencdes, desde a sua origem até o seu
recolhimento, possibilitando ao usuério saber em qual documento e data foi recolhida
qualquer retencdo, permitindo assim a sua rastreabilidade;

Permitir elaboracdo e alteracdo da ordem de pagamento dos empenhos sem a
necessidade de efetuar o pagamento;
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Possibilitar a contabilizacdo automatica dos registros provenientes dos sistemas de

gestdo de pessoal, patriménio publico, licitagdes e contratos;

Permitir contabilizar automaticamente as depreciacGes dos bens de acordo com 0s
métodos de depreciacdo definidos pelas NBCASP, utilizando vida util e valor residual
para cada um dos bens;

Permitir contabilizar automaticamente a reavaliacdo dos valores dos bens patrimoniais
de acordo com o processo de reavaliacdo efetuado no sistema de patrimonio;

Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser
inscritos em restos a pagar, de acordo com a legislacdo, e que posteriormente possam
ser liquidados, pagos ou cancelados no exercicio seguinte;

Permitir iniciar a execucdo orcamentaria e financeira de um exercicio, mesmo que nao
tenha ocorrido o fechamento contabil do exercicio anterior, atualizando e mantendo a
consisténcia dos dados entre 0s exercicios;

Possibilitar a transferéncia automatica das conciliacbes bancéarias do exercicio para o
exercicio seguinte;

Possibilitar a transferéncia automatica dos saldos de balan¢o do exercicio para o
exercicio seguinte;

Possibilitar a reimplantacdo automatica de saldos quando a implantacéo ja tiver sido
realizada de modo que os saldos ja implantados sejam substituidos;

Emitir o Relatério conforme regras definidas no artigo 29-A da Constituicdo Federal de
1988;

Emitir todos os anexos de balango exigidos pela Lei n® 4.320/64 e suas atualizagoes;
Emitir todas as demonstracdes contabeis exigidas ao setor publico;

Permitir a criacdo de relatorios gerenciais pelo préprio usuario;

Possibilitar a definicdo de um nivel contabil ou uma categoria econdmica especifica,
para a composi¢do de um valor que sera impresso em um demonstrativo;

Permitir a criacdo de relatorios a partir de filtros escolhidos pelo usuario;

Gerar arquivos para prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
Emitir todos os Relatérios de Gestdo Fiscal da Lei de Responsabilidade, conforme
modelos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional;

Emitir Matriz de Saldos Contébeis, conforme modelos definidos pela Secretaria do
Tesouro Nacional,

Emitir relatorios de conferéncia das informagdes mensais relativas aos Gastos com
Pessoal;

Disponibilizar, ao inicio do exercicio, 0 orcamento aprovado para a execucao
orcamentaria. Em caso de ao inicio do exercicio ndo se ter o orgcamento aprovado,
disponibilizar dotagdes conforme dispuser a legislagdo municipal;

Manter cadastro das leis e decretos que aprovam, alteram ou incluem os itens na LOA;


mailto:diretoria@

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 — Santa Rosa de Viterbo — SP — CEP 14.270-000 — Fone/Fax (16) 3954-1666 — e-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO
Permitir a abertura de créditos adicionais, exigindo informacdo da legislacdo de

autorizagdo e resguardando o historico das alteracfes de valores ocorridas;

Permitir o bloqueio e desbloqueio de dotagdes, inclusive objetivando atender ao artigo
9° da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF);

Integrar-se totalmente as rotinas da execucdo orcamentaria possibilitando o
acompanhamento da evolucao da execucdo do orcamento;

Conciliar os saldos das contas bancarias, emitindo relatorio de conciliacdo bancéria;
Permitir conciliar automaticamente toda a movimentacdo de contas bancarias dentro de
um periodo determinado;

Possuir total integracdo com o sistema de contabilidade publica efetuando a
contabilizacdo automatica dos pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria;
Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em um Unico cheque;
Permitir a emissdo de Ordem de Pagamento;

Permitir que em uma mesma Ordem de Pagamento possam ser agrupados diversos
empenhos para um mesmo fornecedor;

Possibilitar a emissdo de relatérios para conferéncia da movimentacdo diaria da
Tesouraria;

Permitir a definicdo e cadastramento das contas bancérias nas quais a administracdo
realiza a movimentacdo financeira, identificando a agéncia, o nimero da conta,
Fonte/Destinacdo de Recursos, possibilitando a criagdo de um codigo reduzido para
cada conta, visando facilitar os procedimentos de entrada de dados e de conferéncias,
possibilitando a definicdo de pardmetros para atender as identificagdes de conta
movimento ou conta de aplicacdo financeira e conta de recurso ordinario ou vinculado e
ainda definir data de encerramento de conta bancaria, quando for o caso, conforme
definido em Manual do TCE-SP para atendimento ao AUDESP;

Itens obrigatdrios que o sistema (modulo) de Contabilidade deve fornecer ao sistema
(médulo) de Informagdes em ‘tempo real’ na WEB, para que este permita ao cidadéo
visualizar as seguintes informacdes:

a) Possibilidade de impressdo de todas as informacdes que sdo disponibilizadas.

b) Possibilidade de mergulhar nas informacGes até chegar ao empenho que originou a
despesa orcamentaria;

c) Possibilidade de mergulhar nas informacGes até chegar aos credores com seus
respectivos empenhos que originaram a despesa orcamentaria;

d) Resumo explicativo em todas as consultas da Receita e da Despesa. Esta informacao
deve ser parametrizivel, ficando a critério do administrador do sistema (modulo)
informar o contetdo que achar necessario;

e) Movimentagdo diéria das despesas, contendo o nimero do empenho, data de emissao,
unidade gestora e credor, além do valor empenhado, liquidado, pago e anulado
relacionado ao empenho;
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f) Movimentacdo diaria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros por:

Periodo, Orgdo, Unidade, Funcdo, Subfuncio, Programa, Categoria Econdmica,
Projeto/Atividade, Grupo, Elemento, Subelemento, Credor, Aplicacdo, Fonte de
Recurso, Restos a Pagar, Extra Orgcamentaria, Empenho.

e Dados cadastrais do empenho com as seguintes informacoes:

a) Orgéo;

b) Unidade Orcamentaria;

¢) Data de emissao;

d) Fonte de recursos;

e) Vinculo Orgamentério;

) Elemento de Despesa;

g) Credor;

h) Exercicio;

i) Tipo, numero, ano da licitacdo;

J) NUmero do processo de compra;

k) Descricdo da conta extra (para os empenhos extra orcamentarios);

I) Histérico do empenho;

m) Valor Empenhado;

n) Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitario;
0) Dados de movimentacdo do empenho contendo os valores: liquidado, pago e
anulado.

Filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, e Unidade Gestora;
Movimentacdo das Despesas por Classificagdo Institucional, contendo valores
individuais e totais por Poder;

Movimentacdo das Despesas por Funcdo de Governo, contendo valores individuais e
totais por Funcao;

Movimentacdo das Despesas por Programa de Governo, contendo valores individuais e
totais por Programa de Governo;

Movimentacdo das Despesas por A¢do de Governo, contendo valores individuais e
totais por Tipo da Acédo (Projeto, Atividade, Operacdo Especial), Acdo de Governo;
Movimentacdo das Despesas por Categoria Econémica, contendo valores individuais e
totais por Categoria Econdmica;

Movimentacdo das Despesas por Fonte de Recursos, contendo valores individuais e
totais por Fonte de Recursos;

Movimentagdo das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores individuais e
totais por Esfera;
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e Movimentacdo de Arrecadacdo das Receitas por Categoria Econdmica, contendo

valores individuais e totais por Categoria Econémica;

e Movimentacdo diaria de arrecadacdo das receitas, contendo os valores totais de
arrecadacdo no dia, no més e no periodo selecionado.

e Movimentacdo diaria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia, no més
e no periodo selecionado.

¢ Atendimento a legislacdo quanto a transparéncia ativa, disponibilizando, no minimo:

1. InformacGes institucionais e organizacionais da entidade compreendendo suas funcdes,
competéncias, estrutura organizacional, relacdo de autoridades (quem é quem), agenda de
autoridades, horarios de atendimento e legislacdo do 6rgao/entidade.

2. Dados dos Repasses e Transferéncia onde sdo divulgadas informagGes sobre 0s repasses
e transferéncias de recursos financeiros efetuados pela Entidade.

3. Despesas:

a) Apresentacdo de Adiantamentos e diarias. As informacdes dos adiantamentos e das
diarias sdo obtidas automaticamente do Sistema (modulo) de Contabilidade, nao
necessitando nenhuma acdo do responsavel pelo portal para disponibilizar essas
informacdes.

b) Dados dos servidores publicos onde serdo divulgadas informacGes sobre os servidores
da entidade como o nome, cargo, funcéo e os valores das remuneracdes.

4. Em LicitagOes apresenta todas as licitagcbes, com possibilidade de anexar qualquer
documento referente aquela licitacdo, e apresenta também todos os registros langados no
Sistema (modulo) daquela licitagdo, como editais, contratos e resultados.

5. Contratos provenientes de Licitagio ou ndo, serdo apresentados, bem como seus
aditamentos e a possibilidade de anexar aos registros anexos contendo o contrato assinado.

6. AcOes e Programas sdo apresentados junto aos projetos e atividades implementadas pela
Entidade. Para que as informacdes de acdes e programas sejam divulgadas por completo,
ou seja, tanto as metas estabelecidas quantas as metas realizadas, a entidade precisa além
das informacBes do Sistema (mddulo) de Contabilidade, informar a execucdo dos
indicadores e das metas fisicas completando assim as informacGes necessérias ao
atendimento da lei e que serdo devidamente apresentadas ao cidadao.

7. Perguntas frequentes sobre o 6rgdo ou entidade e a¢cBes no ambito de sua competéncia,
cujo orgdo/entidade deverd fazé-lo e manté-la constantemente atualizada. O portal ja
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disponibilizara as principais questdes referentes ao portal da transparéncia e 0 acesso a

informacao.

8. Em Atos e Publicacdes Oficiais da Entidade serdo disponibilizados estes documentos
oficiais para que possam ser localizados e baixados.

9. Possibilidade de disponibilizar outros documentos especificos as necessidades da
Entidade.

10. Divulgacdo dos Documentos digitalizados pelo processo de digitalizacdo da Entidade.

e Atendimento & legislacdo quanto a transparéncia passiva, disponibilizando sistema
eletronico do servi¢o de informacdo ao cidaddo (e-SIC), possibilitando a solicitacdo do
cidaddo a Entidade, acompanhamento de sua solicitacdo via Protocolo e um gréfico
apresentando estes atendimentos pela entidade, também um gerenciador para a Entidade
lidar com estas solicitagdes.

MODULO PARA GESTAO DE COMPRAS E LICITACAO

o Registrar os processos licitatérios identificando o numero do processo, objeto,
modalidade de licitacdo e datas do processo;

e Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de abertura e julgamento da
licitagdo, registrando a habilitacdo, proposta comercial, anulacdo, adjudicacdo e
emitindo o mapa comparativo de precos;

e Permitir o cadastramento de comissdes julgadoras: especial, permanente, servidores e
leiloeiros, informando as portarias e datas de designacao;

e Permitir efetuar o registro do extrato contratual, da carta contrato, da execugdo da
autorizacdo de compra, da ordem de servigo, dos aditivos, rescisdes, suspensdo,
cancelamento e reajuste de contratos;

e Todas as tabelas comuns aos sistemas de licitagdes e de materiais devem ser Unicas, de
modo a evitar a redundancia e a discrepancia de informacoes;

e Permitir fazer aditamentos e atualizagdes;

e Permitir cotacdo de prego para a compra direta;

e Possuir rotina que possibilite que a pesquisa de preco e a proposta comercial sejam
preenchidos pelo proprio fornecedor, em suas dependéncias e, posteriormente, enviada
em meio magnético para entrada automatica no sistema, sem necessidade de
redigitacao;

e Integrar-se com a execucdo or¢camentaria gerando automaticamente as autorizacGes de
empenho e a respectiva reserva de saldo;

e Permitir o controle sobre o saldo de licitacdes;
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e Permitir a geracdo de arquivos para envio ao sistema AUDESP.

e Possuir integracdo com o PNCP (Portal Nacional de Contratagcdes Publicas) do governo
federal, possuindo no minimo:

a) Envio dos procedimentos licitatérios com opc¢do de exclusao e retificacao;

b) Ferramenta para validacdo de dados obrigatorios para envio dos processos;

c) Envio dos resultados dos processos licitatérios com o vencedor de cada item ou
produto;

d) Envio dos contratos, atas de registro de preco e aditivos;

e) Envio de anexos, como arquivos de contratos, licitagcbes entre outros, com envio
especifico por anexo (para o caso de novos documentos incluidos po6s envio do
processo inicial);

f) Deve possuir na opcao de geracdo a defini¢do dos status de envio;

g) Deve possuir controle de limite de valor dentro do exercicio para compra direta em
parametros minimos contendo o somatdrio da despesa realizada com objetos de
mesma natureza, entendidos como tais aqueles relativos a contratagdes no mesmo
ramo de atividade identificada pelo nivel de subclasse do CNAE, e também a
somatoria da natureza de despesa com desdobramentos e subdesdobramentos.

h) Deve possuir opcdo para acesso direto no PNCP aos registros publicados pelo
sistema.

MODULO PARA GESTAO DO PATRIMONIO

e Permitir o controle dos bens patrimoniais, tais como os recebidos em comodato a outros
orgdos da administracdo publica e também os alugados pela entidade;

e Permitir ingressar itens patrimoniais pelos mais diversos tipos, como: aquisi¢ao, doagéo,
entre outros, auxiliando assim no mais preciso controle dos bens da entidade, bem como
0 respectivo impacto na contabilidade.

e Permitir a utilizacdo, na depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, os métodos: linear ou de
quotas constantes e/ou de unidades produzidas, em atendimento a NBCASP;

e Permitir registrar o processo licitatorio, empenho e nota fiscal referente ao item.

e Permitir transferéncia individual, parcial ou global de itens;

e Permitir o registro contabil tempestivo das transacbes de avaliagdo patrimonial,
depreciacdo, amortizagdo, exaustdo, entre outros fatos administrativos com impacto
contébil, em conformidade com a NBCASP, integrando de forma online com o sistema
contabil;

e Permitir o armazenamento dos histéricos de todas as operacdes como depreciagdes,
amortizacdes e exaustdes, avaliagdes, os valores correspondentes aos gastos adicionais
ou complementares, bem como registrar historico da vida «util, valor residual,
metodologia da depreciacdo, taxa utilizada de cada classe do imobilizado para fins de
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elaboracdo das notas explicativas correspondentes aos demonstrativos contabeis, em

atendimento a NBCASP;

e Permitir a avaliagcdo patrimonial em atendimento a NBCASP, possibilitando o registro
do seu resultado, independente deste ser uma Reavaliacdo ou uma Reducdo ao Valor
Recuperavel,

e Permitir o controle dos diversos tipos de baixas e desincorporagdes como: alienacao,
permuta, furto/roubo, entre outros;

e Permitir a realizagdo de inventério,

e Manter o controle do responsavel e da localizacdo dos bens patrimoniais;

o Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo dos bens;

e Permitir que o termo de guarda e responsabilidade possa ser parametrizado pelo préprio
USUArio;

e Emitir etiquetas de controle patrimonial;

o Registrar e emitir relatérios das manutencBes preventivas e corretivas dos bens, com
campo para informar valores;

e Disponibilizar consulta com a visdo contabil para viabilizar a comparabilidade do
controle dos bens com os registros contabeis, apresentando no minimo a composic¢édo do
valor bruto contébil (valor de aquisicdo mais os valores correspondentes aos gastos
adicionais ou complementares); do valor liquido contabil (valor bruto contabil deduzido
as depreciacGes/amortizacdes/exaustdes) no periodo e acumuladas no final do periodo;

e Emitir relatérios, bem como gerar relatorios, destinados a prestacdo de contas em
conformidade com o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

MODULO PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E E-SOCIAL

e Permitir a captacdo e manutencdo de informacbes pessoais e funcionais de pessoal
ativo, inativo e pensionista, registrando a evolucao historica;

e Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um mesmo servidor
(temporérios e efetivos), mantendo o0 mesmo ndmero de matricula alterando apenas o
contrato para ndo alterar futuras integracoes;

e Garantir a disponibilidade e seguranca das informacdes historicas das verbas e valores
de todos os pagamentos e descontos;

e Permitir o cadastramento de cursos extracurriculares dos funcionarios;

e Permitir a criacdo e formatacdo de tabelas e campos para cadastro de informacdes
cadastrais complementares, e que o sistema disponibilize de forma automatica, telas de
manutencédo destas informacdes, com possibilidade de parametrizar layouts diversos,
para emissdo de relatérios e geracdo de arquivos;

e Permitir o registro de atos de adverténcia e punicao;
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Permitir o controle dos dependentes de servidores/funcionarios realizando

automaticamente a baixa na época e condicGes devidas;

Possuir cadastro de beneficiarios de pensdo judicial e das verbas para pagamento por
ocasido de férias, 13° e folha de pagamento, com suas respectivas formulas, conforme
determinacgéo judicial, se for o caso;

Permitir o controle do tempo de servico efetivo;

Permitir o registro e controle da promoc¢do e progressdo de cargos e salarios dos
servidores;

Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e
parciais;

Possuir rotina que permita controlar limite de piso ou teto salarial;

Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servico (anuénio,
quinquénio, licenca prémio, progressdes salariais e outros), com controle de
prorrogacgéo ou perda por faltas e afastamentos;

Permitir o c&lculo automatico de adicionais por tempo de servigo e a concessao, gozo ou
transformag@o em abono pecuniério da licenca-prémio assiduidade;

Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados
em folha, mostrando a parcela paga e a pagar no holerite;

Permitir a incluséo de valores variaveis na folha, como os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, descontos diversos e a¢des judiciais;

Possuir controle dos Tomadores de servico, pagamentos por RPA, Nota Fiscal e outros,
integrando essas informag0es para DIRF;

Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento;

Possuir rotina para programacéo e célculo do Décimo Terceiro;

Possuir rotina para programacao e calculo de Férias;

Possuir rotina para programacdo e calculo de rescisdes de contrato de trabalho e
demissoes;

Permitir o célculo de Folha Complementar, para pagamento das diferengas de meses
anteriores, a serem pagas no més da Folha atual,

Permitir o célculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensfes e beneficios,
permitindo recalculos gerais, parciais ou individuais;

Permitir calculo e emissao da provisdo de Férias, 13° Salario e encargos por periodo;
Permitir emissdo de relatério com demonstrativo da provisdo, de forma analitica e
sintetica;

Permitir a contabilizacdo automatica da folha de pagamento;

Manter o registro das informagdes historicas necessarias as rotinas anuais, 13° Salério,
rescisdes de contrato e férias;
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Permitir a geracgdo de informagOes mensais para o Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo, Previdéncia Social e FGTS;

Permitir a geracdo de informacgdes anuais como RAIS, DIRF, Comprovante de
Rendimentos;

Permitir a formatacdo e emissao de contracheques;

Permitir cadastro de substituigdes;

Permitir criacdo de campos do usuério para inclusdo no cadastro de trabalhadores,
afastamentos e eventos;

Possuir gerador de relatérios disponivel em menu;

Permitir validar a chave de habilitacdo do sistema através de checagem via internet sem
necessidade de cOpia de arquivos;

Possuir historicos de atualizacdes efetuadas no sistema;

Separar os calculos por tipo de referéncia, ex: folha mensal, adiantamento, rescisao,
folha complementar e 13° salario;

Permitir através de senha de administrador o encerramento e reabertura de referéncias ja
encerradas;

Possuir integragdo com sistema contébil via troca de arquivos com validagdes antes de
gerar o empenho visando saldo, dotacGes, fornecedores, fichas e classificacdes;

Emissdo de ficha financeira do funcionario sendo emitida por periodos;

Geracdo do arquivo para atender o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

Permitir lancamentos de eventuais, ex: horas extras, adicionais e outros eventos,
mediante a homologacéo pelo administrador;

Permitir procedimentos administrativos;

Permitir visualizar a ficha funcional;

Permitir visualizar a ficha financeira;

Permitir visualizar o historico de FGTS;

Permitir consultar faltas;

Permitir consultar afastamentos;

Integracdo direta com o portal transparéncia parametrizavel por evento podendo
disponibilizar proventos, descontos e liquido;

Permitir solicitacdo de adiantamento de salario;

Permitir solicitacdo de adiantamento de décimo terceiro;

Permitir controle da disponibilidade das informacdes para consulta, por competéncia e
tipo de calculo;

E-Social: A empresa devera se comprometer a adequar-se a todas as exigéncias legais
referentes ao e-social.
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5 - EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Além das obrigacfes constantes neste instrumento, em especial as definidas nos
diplomas federal e estadual sobre licitacfes, cabe 8 CONTRATADA:

a) Instalar os sistemas, objeto deste contrato, no prazo determinado, e treinar 0s
funcionarios da Contratante na utilizacdo dos mesmos;

b) Prestar suporte na operacionalizacdo dos sistemas, objeto deste contrato, conforme as
condicdes e especificacdes técnicas definidas no Edital e seus anexos.

¢) Manter informado o fiscal e/ou gestor de contratos da contratante, encarregado de
acompanhar os trabalhos, prestando-lhe as informagdes necessarias.

d) Prestar, as suas expensas, as manutencfes que se fizerem necessarias nos Sistemas
(mddulos), causadas por problemas originados das fontes de seus programas.

e) Tratar como confidenciais informag6es e dados contidos nos Sistemas (mddulos), da
Contratante, guardando total sigilo perante terceiros.

f) Responsabilizar-se por danos a Contratada ou a Terceiros por dolo ou culpa na
execugdo dos servigos, garantido o contraditorio e a ampla defesa nos termos da
legislacdo vigente.

g) Manter, durante toda execugéo do contrato, compatibilidade com as obrigacGes por ela
assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e apresentar, quando solicitado,
documentos que comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as
obrigacOes assumidas, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais
e comerciais, sob pena de rescisdo contratual.

h) Fornecer solucdo para atualizacdo automatica dos sistemas (mddulos) através da rede
mundial de computadores, mediante mensagem de alerta exibida de forma automatica
ao ser disparado evento de atualizagdo, informando aos usuérios da contratante quanto a
existéncia de versdes mais novas, com exibi¢do de numeracao da versdo em uso, versao
atualizada e data de disponibilizagéo.

i) Durante toda vigéncia contratual, incluidos eventuais termos aditivos, a Contratada
devera fornecer suporte técnico, caracterizado pela manutencdo de equipe técnica de
informatica para solugdo de eventuais problemas ligados aos sistemas informatizados
contratados, no menor espaco de tempo possivel.

j) O suporte técnico devera ser disponibilizado a Contratante por meio de telefone, e-mail,
correspondéncia e pessoalmente através de reunides na sede da empresa contratada,
desde que necessario e mediante prévio agendamento pelos profissionais técnicos
envolvidos.

k) Por ocasido de atualizacBes dos sistemas, remeter informativo demonstrando, além das
funcionalidades alteradas ou acrescentadas nos sistemas, os fundamentos determinantes
da manutencao do conhecimento técnico minimo suficiente
a execucao e utilizacéo eficiente dos sistemas.
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I) Todas as despesas necessarias ao fiel cumprimento do objeto do termo de contrato

correrdo exclusivamente por conta da contratada, inclusive aquelas relacionadas com os
programas em si, 0s servicos de instalagdo, funcionamento, conversédo total de dados,
apresentacdo, treinamento de pessoal, suporte, manutencGes corretivas, além dos
deslocamentos, diarias, estadias, e custo com pessoal para atendimentos técnicos “in-
loco”, quando requisitado pela Contratante.

m) A Contratada se obriga a executar os servigos de acordo com as regras, prazos e
quantidades estipuladas.

n) Todo e qualquer suporte e manutencgdo realizado pela empresa Contratada, ndo gerara
qualquer 6nus paraa CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO.

0) A Contratada é obrigada a pagar todos os tributos, contribuicdes fiscais que incidam ou
venham a incidir, direta e indiretamente, sobre o servi¢o contratado.

p) As validacBes dos servicos implantados e em funcionamento somente terdo validade
ap0ds aprovagdo formal da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO.

q) Cumprir todas as solicitacbes e exigéncias feitas pela Contratante, e prestar todo
esclarecimento ou informacdo solicitada pela mesma.

r) Manter os sistemas ativos, para efeito de consulta e impressao de relatorios, exceto a
inclusdo de informacdes e procedimentos, através de seus executaveis e atualizados, em
carater definitivo, mesmo deixando de prestar servicos com a locacdo dos referidos
sistemas.

s) Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacao.

t) Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessarios nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato, nos termos do art. 125, da Lei federal n® 14.133/2021.

6 — GESTAO DO CONTRATO

6.1. A formalizacao da contratacdo ocorrerd por meio de termo de contrato.

6.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.3. As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, utilizando-se preferencialmente o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. A CONTRATADA deverda manter preposto aceito pela Administracdo, para
representa-lo na execucao do contrato e, quando exigido, no local da prestacdo do servigo.



mailto:diretoria@

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 — Santa Rosa de Viterbo — SP — CEP 14.270-000 — Fone/Fax (16) 3954-1666 — e-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO
6.4.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo

6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

6.5. O responsavel pela gestdo do contrato a ser celebrado sera o servidor Tulio Gracioli da
Silva, ja a fiscalizacdo sera executada pelo servidor Vinicius Matheus Adolpho Felizardo,
conforme Portaria n® 05/2024, a fim de que sejam cumpridas todas as condig¢oes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracgéo.

6.6. O fiscal e gestor do contrato acompanhardo a execu¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

6.7. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necesséario
para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.8. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.9. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar deciséo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.11. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

6.12. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome

as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.13. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
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fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de

gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

6.14. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais.

6.15. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.16. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

6.17. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacGes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o0 aprimoramento das atividades da Administracao.

6.18. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestéo nos termos do contrato.

7 —MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, em até 20 (vinte) dias ap6s o recebimento
definitivo dos servigcos, mediante apresentacdo de Nota Fiscal emitida em nome da Camara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, contendo em seu corpo a descrigdo sucinta dos
servigos prestados.

7.2. Em caso de devolugdo da documentacao fiscal para corregdo, o prazo para pagamento
fluird a partir da sua reapresentacéo.
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7.3. Os pagamentos serdo realizados por meio de boleto bancario, devidamente fornecidos

pela Contratada, ou creditada em conta corrente da Contratada.

7.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagéo financeira = 0,002, assim apurado:

I =(TX)

I=(6/100)/30

1 =0,002

TX = Percentual da taxa mensal = 6%

7.5. O pagamento sera realizado desde que a Contratada tenha concluido os servigos dentro
dos prazos estipulados neste instrumento.

7.6. Poderdo ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas.

7.7. DO REAJUSTE DE PRECOS:

7.7.1. Os valores serdo fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia contratual, salvo na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execucdo do contrato tal como pactuado, ou, ainda, em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica
extraordinaria e extracontratual, conforme previsto no art. 124, alinea “d” da Lei
14.133/2021, devendo a CONTRATADA fazer prova da necessidade do mesmo.

7.7.2. Havendo a prorrogacgédo do respectivo termo contratual, o reajuste anual de precos
sera feito de acordo com a legislacdo em vigor, corrigido pela variacdo do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo— IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

7.7.3. Fica vedado novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data
do or¢camento estimado.

7.7.4. Os reajustes serdo realizados por simples apostila, conforme art. 136 da Lei n°
14.133/2021.
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7.7.5. O pedido de reajuste sera respondido pela contratante no prazo de 15 (dias) Uteis,
contados da data do fornecimento dos documentos que demonstrem a variacdo dos custos,
por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos atualizada, bem como
a comprovacao da variagao do indice no periodo.

8 — SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de contratacao
direta, por dispensa de licitacdo (Art. 75, I, da Lei n® 14.133/2021), com adocdo do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

8.2. Para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista (exigidos somente do
fornecedor que teve a proposta mais bem classificada), deverdo ser observados os seguintes
requisitos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por
meio da apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva
de Débitos trabalhistas com efeito de Negativa, nos Termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de
1943.

e) Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (S) com menos de
18 anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos, em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do art. 7°,
XXXIII, da Constituicdo Federal e art. 68, VI, da Lei n® 14.133/2021.

f) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

g) documento oficial com foto do representante legal;

h) enderego eletronico.

8.3. Para fins de Qualificacdo Tecnica (exigidos somente do fornecedor que teve a proposta
mais bem classificada), deverdo ser observados 0s seguintes requisitos:
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a) Qualificacdo Técnica-Profissional: Designar por escrito, no ato da assinatura do
contrato, preposto (s) que tenha (m) poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias
durante a execugéo do contrato.

b) Qualificacdo técnica- operacional: Atestado (s) de Capacidade Técnica fornecido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) aptiddo do
licitante no fornecimento do objeto deste certame. No(s) atestado(s) devera(do) constar
informacao(0es) suficiente(s) para a identificacdo da(s) empresa(s) que emitiu(ram).

c) Demonstragdo do sistema: A demonstracdo do objeto serd solicitada somente da
licitante classificada em primeiro lugar, para garantir que esta solucdo atenda a todas as
exigéncias deste instrumento. Esta demonstracdo serd realizada nas dependéncias da
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO/SP, ou via remota, a
critério da contratante, em data e horario definidos pelo agente de contratacdo. A
licitante sera desclassificada caso ndo atenda as exigéncias deste Termo de Referéncia,
hip6tese em que serd convocada a licitante com a oferta subsequente de menor preco
global e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda
aos requisitos de habilitacdo, caso em que seré declarado vencedor.

Obs: Sera considerada apta a empresa que demonstrar que cumpre, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) dos requisitos estabelecidos neste instrumento.

8.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial e Extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

8.4.1. Nas hipoGteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante
apresentar comprovante da homologacao/deferimento pelo juizo competente do plano de
recuperacdo judicial/extrajudicial em vigor.

8.5. A contratacdo de que trata este Termo de Referéncia sera divulgado no sitio eletrénico
oficial da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo pelo prazo minimo de 3 (trés) dias
uteis, com a especificacdo do objeto pretendido, com estimativa de valor e com a
manifestacdo de interesse da Administragdo em obter propostas adicionais de eventuais
interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

8.6. As propostas deverao ser encaminhadas para 0 e-mail:
compras@camarasrviterbo.sp.qgov.br, contados a partir do dia 07 de agosto de 2024
até as 16h do dia 12 de agosto de 2024.
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8.6.1. O Prazo de validade da proposta deve ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar

de sua apresentacao.
8.6.2. Deve conter na proposta de preco apresentada as seguintes declaragdes:

a) Declaracéo, sob as penas da lei, que os servicos ofertados atendem todas as especificacdes
exigidas no Termo de Referéncia.

b) Declaracdo que os precos indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos
incorridos na data da apresentagdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos
sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

c) Declaracdo que os precos ofertados compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente 0 compromisso de entregar o produto nos seus termos.

8.8. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam
a Contratada.

8.9. Apos a homologagdo, o licitante vencedor serd convocado para assinar o termo de
contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e em outras legislacdes
aplicaveis.

8.9.1. O prazo estabelecido no item acima podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e
desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

8.9.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido
pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas.

8.9.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracao
verificara a regularidade fiscal da Contratada, consultard o Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis), o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), o
Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa
(Conselho Nacional de Justica) e consultard a Relacdo de Apenados do TCE/SP, emitira as
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certiddes negativas e juntara ao respectivo processo.

9 - ESTIMATIVA DO PRECO

9.1. O valor mensal estimado para esta contratagdo é de R$ 3.477,93 (trés mil quatrocentos
e setenta e sete reais e noventa e trés centavos), perfazendo um valor global estimado de
R$ 41.735,21 (quarenta e um mil setecentos e trinta e cinco reais e vinte e um centavos),
para um periodo de 12 (doze) meses.

9.2. Devera conter na proposta de precos os seguintes orcamentos:

a) Orcamento para custear os servigos mensais de fornecimento de licengas, manutengéo e
suporte técnico nos Sistemas, por um periodo de 12 (doze) meses:

. x Preco Preco Total

Item Mddulo da Solugéo Integrada Mensal (12 Meses)
01 Software de Contabilidade Publica R$ R$
02 Software de Compras e Licitagdo R$ R$
03 Software de Controle Patrimonial R$ R$
04 Software de Recursos Humanos e e-Social R$ R$
Valor Total (A) R$ R$

b) Orcamento para custear todos o0s servigos de conversdo, implantacao e treinamento dos

USUArios:
Item Modulo da Solugéo Integrada C?orr?g(e)rzgg% 'ﬁg;ﬁg:ﬁgﬁ%

01 Software de Contabilidade Publica R$

02 Software de Compras e Licitagdo R$

03 Software de Controle Patrimonial R$

04 Software de Recursos Humanos e e-Social R$
Valor Total (B) R$

Valor Global (A) + (B) R$

Valor Global por extenso

9.2.1. O valor global é composto pelo orcamento A+B e sera o valor considerado para
classificacdo das propostas.
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10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas aqui referidas serdo custeadas por dotaces especificas constantes no
orcamento fluente e dos anos subsequentes, suplementadas se necessario, observando a
seguinte classificacdo orcamentéria:

1 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
01 031 0002 2002 0000 — Manutencéo da Secretaria da Camara
3.3.90.40.00 —Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao — Pessoa Juridica

10.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

11 - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

11.1. A prestacgdo dos servicos devera ser realizada na Sede da Camara Municipal de Santa
Rosa de Viterbo, na Rua Coronel Garcia, n°® 160 e Anexo n® 172 — Centro — Santa Rosa de
Viterbo/SP, CEP: 14270-000.

12 - GARANTIA NA PRESTACAO DOS SERVICOS.

12.1. N&o sera exigida garantia da execuc¢do do objeto, nos termos do que faculta o artigo
96, da Lei Federal n® 14.133/2021, mas a CONTRATANTE podera reter, do montante a
pagar, valores para assegurar 0 pagamento de multas, indenizagOes e ressarcimentos
devidos pela CONTRATADA.

Santa Rosa de Viterbo, 24 de julho de 2024.

Fabricio Passoni de Abreu
Agente de Contratacao



mailto:diretoria@

