Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 — Santa Rosa de Viterbo — SP — CEP 14.270-000 — Fone/Fax (16) 3954-1666 — e-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 01/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05/2024

(EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE)

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, com sede na Rua Coronel Garcia,
160 e Anexo 172 — Centro, na cidade de Santa Rosa de Viterbo, Estado de S&o Paulo, torna publico
que se acha aberta a licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei
Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes, Resolucdo n° 01/2024 de 20 de fevereiro de 2024, Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73,
de 30 de setembro de 2022 e as normas estabelecidas neste Instrumento Convocatorio e seus Anexos,
que integram a presente, independentemente de transcrigdes.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

REGIME DE EXECUC}AO: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

LOCAL.: Portal Bolsa de Licitagdes e Leildes — BLL (www.bll.org.br)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir do dia 02/07/2024 até as 14h do dia 18/07/2024.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: Das 14h01 até as 14h29 do dia 18/07/2024.

INIC10 DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: dia 18/07/2024 as 14h30.

TEMPO DE DISPUTA: 10 minutos

MODO DE DISPUTA: ABERTO

VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 53.030,64 (cinquenta e trés mil e
trinta reais e sessenta e quatro centavos).

1 -DO OBJETO.

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza e copeiragem para
atender as necessidades da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O objeto acima mencionado é composto por 01 (um) LOTE, conforme especificagdes minimas
descritas no ANEXO I.

1.3. O LOTE descrito acima sera considerado em sua totalidade, ou seja, serd& composto por todos os
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elementos contidos nele.

1.4. A empresa participante devera cotar a totalidade do LOTE, e para este havera etapas de lances.

1.4.1. A licitante somente sera selecionada para ir a etapa de lances se cotar o LOTE de acordo com as
especificacbes minimas deste Edital;

1.5. Os servicos deverdo atender aos padrfes de qualidade reconhecidos no mercado nacional e normas
brasileiras vigentes.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO.

2.1. PODERAQO PARTICIPAR deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados na Plataforma da Bolsa de Licitacdes e Leildes - BLL, no endereco www.bll.org.br.

2.2. PODERAO PARTICIPAR deste Pregdo Eletronico exclusivamente as microempresas ou
empresas de pequeno porte, aptas a se beneficiar do tratamento diferenciado e favorecido estabelecido
pela Lei Complementar n°® 123/2006, com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 147/2014, em
conformidade com o do Art. 4° da Lei n° 14.133/2021, pertencentes ao ramo de atividade do objeto de
licitagdo que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes deste edital
e seus anexos, arcando os licitantes com todos os custos decorrentes da elaboracédo e apresentacdo das
propostas.

2.3. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

2.5. O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

2.6. NAO PODERAO PARTICIPAR do certame aqueles que tenham sua participacdo vedada, nos
termos do art.14 e dos 8§88 4° e 5° do art. 156, ambos da Lei Federal n® 14.133/2021.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO. ‘

3.1. A participagdo no Pregdo Eletronico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado e subsequente encaminhamento da PROPOSTA DE PRECOS (contendo
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Planilha de Custos e Formacéo de Precos, Valor Mensal e Valor Global), e dos DOCUMENTOS DE

HABILITACAO, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados data e horério limite
estabelecido.

3.2. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do
pregdo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexao do seu representante;

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgéo
ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.4. Qualquer duvida em relacdo ao acesso no sistema operacional podera ser esclarecida ou através de
uma empresa associada ou pelos telefones: Curitiba/PR (41) 3097-4600, ou através da Bolsa de
LicitacGes do Brasil ou pelo e -mail contato@bll.org.br.

4. DO PREENCHIMENTO E ENVIO DA PROPOSTA.

4.1. O registro de proposta no sistema eletrdnico pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

4.2. O Licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu home no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.3. O servigo devera estar totalmente e estritamente dentro das especificacdes contidas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital) e os precos ofertados devem contemplar todos os custos diretos e
indiretos incorridos na data da apresentacdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos
sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

4.4. Na proposta devera conter declaracdo de que sua proposta econdémica compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

4.5. A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessdo publicado
Pregdo.

4.6. Os licitantes deverdo encaminhar, exclusivamente por meio do sistema, os documentos de
HABILITACAO exigidos no edital, até a data e o horério estabelecidos para o fim do recebimento
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das propostas, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO
DE LANCES.

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poder&o retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a etapa de abertura da sesséo publica.

5.3. Quando autorizado e devidamente justificado pelo pregoeiro, os licitantes poderdo alterar a
proposta anteriormente inserida no sistema durante a fase de analise de propostas.

5.3.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.3.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

5.3.3. A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

5.4. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.5. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes, bem como as mensagens automaticas enviadas pelo préprio sistema.

5.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.7. O lance devera ser ofertado pelo menor preco global.

5.8. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.9. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo registrado pelo sistema.

5.9.1. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de
menor preco, observada a redugdo minima entre os lances de R$ 50,00 (cinquenta reais).
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5.10. O procedimento seguird de acordo com 0 MODO DE DISPUTA “ABERTO”, onde no

pregdo eletrdnico os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgdes.

5.10.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

5.10.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.10.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacdo.

5.11. Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.12. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.13. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.14. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos a sessdo publica serd suspensa e reiniciada mediante comunicacdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, somente decorridas vinte e quatro horas ap6s a comunicagdo do fato aos
participantes, o qual agendara data para retomada do certame, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

Obs: o art. 27 da In 73/2022, que regulamenta o pregdo, dispbe que o prazo de desconexao sera de
10 minutos para a suspensdo da sessdo publica.

5.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

a) Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60
da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

e disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;

e avaliagcdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
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obrigacOes previstos nesta Lei;

¢ desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

e desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade (compliance), conforme
orientacdes dos orgdos de controle.

b) Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

e empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgéo
ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

e empresas brasileiras;

e empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

e empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.16. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
pregoeiro podera negociar condi¢cBes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

a) A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco méaximo definido pela
Administracao.

b) A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

c¢) O resultado da negociacédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

5.17. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) contiver vicios insanaveis;

b) nédo obedecer as especificacbes contidas no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital;

C) apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.
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5.18. No caso de bens e servicos em geral, conforme art. 34 da IN n° 73/2022, é indicio de

inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela
Administracdo. A inexequibilidade, neste caso, s6 sera considerada apos diligéncia do pregoeiro, que
comprove que o0 custo do licitante ultrapassa o valor da proposta e que inexistirem custos de
oportunidade capazes de justificar o vultoda oferta.

5.18.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, so sera considerada apos diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

a) gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

5.19. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.20. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoracao do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos 0s custos
da contratacao.

5.21. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas.

5.22. As demais propostas serdo classificadas provisoriamente em ordem crescente de precos.

5.23. A Administracdo conferird ao Licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua
proposta, considerados o pre¢o global e a Planilha de Custos, conforme disposto no art. 59, § 8§ 2° e
3°da Lei Federal 14.133/2021.

5.24. Na hipotese acima, o Licitante devera demonstrar que o valor da proposta é compativel com a
execucéo do objeto licitado no que se refere aos custos adotados nas composi¢des do valor global.

5.25. A anélise de exequibilidade da proposta ndo considerard materiais e instalacbes a serem
fornecidos pelo Licitante em relacdo aos quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao, desde que a rendincia esteja expressa na proposta.

5.26. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.
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5.27. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias,
com vistas a0 saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia
constara em ata.

5.28. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horério para a sua continuidade.

5.29. Apds o julgamento das propostas, o licitante vencedor serd convocado para reelaborar e
apresentar ao Pregoeiro, por meio eletronico pela aba “documentos complementares”, a
PROPOSTA DE PRECOS adequada ao seu ultimo lance, no prazo maximo de 1 (um) dia util,
juntamente com a Planilha de Custos.

6. DA FASE DE HABILITACAO.

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo e aceitacdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢bes de participacdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, e legislacdo correlata, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, do
Conselho Nacional de Justica;

d) Consulta a Relacdo de Apenados do TCE/SP

6.2. Caso atendidas as condic¢des de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

6.3. HABILITACAO JURIDICA:

a) Documento oficial com foto;
b) Registro comercial, no caso de tratar-se de empresa individual,

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais;

d) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e) Em se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte: ato constitutivo da empresa,
devidamente registrado.
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6.4. REGULARIDADE FISCAL FEDERAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), por meio da
apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva de Débitos
trabalhistas com efeito de Negativa, nos Termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

) Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18 anos, em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo
na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal e
art. 68, VI, da Lei n°® 14.133/2021 - Modelo Anexo VII;

6.4.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste certame,
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovacdo de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢éo;

6.4.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal/trabalhista, em se tratando
de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da publicacdo da homologacdo do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério desta
Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certidOes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

6.4.3 - A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 6.6.2, implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital e das demais
medidas legais autorizadas a Administracao.

6.5. QUALIFICACAQO TECNICA:

6.5.1. QUALIFICACAO TECNICA-PROFISSIONAL:

a) Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenha(m) poderes para
resolucéo de possiveis ocorréncias durante a execugédo do contrato.

b) A Contratada devera, até 01 (um) dia atil do inicio da prestacdo dos servicos, apresentar ao fiscal
da Contratante relacdo nominal do(s) empregado(s) em atividade, a comprovagdo do vinculo
empregaticio, comunicando qualquer alteragdo, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP e Informagdes
a Previdéncia Social;

¢) Manter vinculo empregaticio formal e expresso com o(s) empregado(s) envolvido(s) na execugdo
dos servicos, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens,
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros
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e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da empresa contratada para
com estes encargos, ndo transferindo & contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, nem
podendo onerar 0 objeto do contrato.

d) Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrfes desejados, para garantir a execugéo
dos servicos, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca de qualquer tipo,
falta ao servico, demissdo e outros anadlogos, obedecidas as disposi¢cGes da legislacdo trabalhista
vigente.

e) Para assegurar o cumprimento do disposto no item anterior, a Contratada devera apresentar no ato
da assinatura do contrato, declaracdo escrita e assinada por seu representante legal que ird manter
durante toda a execucdo contratual profissional (is) disponivel (is) para garantir a execucdo dos
Servigos, sem interrupgao.

6.5.2. QUALIFICACAO TECNICA- OPERACIONAL:

a) Atestado (s) de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, que comprove(m) aptiddo do licitante no fornecimento do objeto deste certame. No(s)
atestado(s) devera(ao) constar informacdo(Ges) suficiente(s) para a identificacdo da(s) empresa(s)
que emitiu(ram). A(s) declaracdo(des) devera(ao) ser apresentada(s) em original ou em cdpia(s)
acompanhada(s) do original para autenticacdo pela Comissdo de Contratacdo ou, ainda, em copia(s)
autenticada(s). O(s) atestado(s) deve(m) demonstrar que o licitante tenha executado servicos
similares ao objeto deste pregao eletronico, pelo prazo minimo de 1 (um) ano.

6.6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial e Extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

6.6.1 Nas hipoteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante apresentar
comprovante da homologacdo/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperacao
judicial/extrajudicial em vigor.

6.7. DOCUMENTACOES COMPLEMENTARES DE APRESENTACAO OBRIGATORIA:

a) DECLARACAO QUE A LICITANTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO.
(MODELO ANEXO II)

b) MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE GRAU DE PARENTESCO COM
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO. (MODELO ANEXO I1I)

¢) DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM 0OS TERMOS DO EDITAL E
NAO OCORRENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS A PARTICIPACAO EM LICITACAO.
(MODELO ANEXO IV)



Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 — Santa Rosa de Viterbo — SP — CEP 14.270-000 — Fone/Fax (16) 3954-1666 — e-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO

d) DECLARACAO DE QUE A LICITANTE NAO SE ENCONTRA DECLARADA INIDONEA
PARA LICITAR OU CONTRATAR COM ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
(MODELO ANEXO V)

e) DECLARAC}AO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE

PEQUENO PORTE. (MODELO ANEXO VI)
e.1) A obtencdo de beneficios a que se trata nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n.° 123/2006
fica limitada a microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano calendario de
realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica, cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte, devendo ser apresentada DECLARACAO de observancia desse
limite, sob as penas da lei, ndo obstante a possibilidade de realizac&o de diligéncia, se for o caso.

f) DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI EM SEU QUADRO DE PESSOAL EMPREGADO (S)
COM MENOS DE 18 ANOS, EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE E
MENORES DE 16 (DEZESSEIS) ANOS, EM QUALQUER TRABALHO, SALVO NA
CONDICAO DE APRENDIZ, A PARTIR DE 14 ANOS, NOS TERMOS DO ART. 7°, XXXIII, DA
CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 68, VI, DA LEI N° 14.133/2021. (MODELO ANEXO VII)

g) DECLARACAO DE QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
PREVISTAS NO ART. 93 DA LEI N° 8.213/1991. (MODELO ANEXO VIII)

h) DECLARACAO DE QUE O LICITANTE TOMOU CONHECIMENTO DE TODAS AS
INFORMACOES E DAS CONDICOES LOCAIS PARA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
OBJETO DA LICITACAO OU DECLARACAO FORMAL ASSINADA PELO RESPONSAVEL
TECNICO DO LICITANTE ACERCA DO CONHECIMENTO PLENO DAS CONDICOES E
PECULIARIDADES DA CONTRATACAO. (MODELO ANEXO IX)

6.8. DA VISITA TECNICA FACULTATIVA :

6.8.1. A visita técnica é facultativa, e podera ser agendada até o ultimo dia anterior a data da
licitagdo, sendo que a mesma devera ocorrer de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h e das 13h as
17h.

a) Para agendamento da visita técnica, o interessado devera entrar em contato via telefone, pelo
nimero (16) 3954-1666, junto ao Setor de Recursos Humanos.

b) A ndo realizacdo de visita técnica, ndo admitira a licitante qualquer futura alegacdo de obice,
dificuldade ou custo ndo previsto para a execugdo do objeto ou obrigacdo decorrente desta licitagéo.
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c) Caso ndo seja realizada a visita, o atestado podera ser substituido por DECLARACAQ formal

assinada pelo responsével legal da licitante, sob as penas da lei, de que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por
esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros;

d) Registre-se que a ndo apresentacdo do atestado de visita, ou da declaracdo, ndo implicara
inabilitacdo visto que é facultativa.

e) Caso a licitante opte pela realizacdo da visita, o Atestado de Visita devera ser emitido, bem como
ser assinado, pelo responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal e ser
anexado aos documentos de habilitagéo.

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS.

7.1. Os documentos poder&o ser apresentados com assinatura digital, a qual possui presuncéo legalde
veracidade com os mesmos efeitos da assinatura manuscrita reconhecida em cartério, podendo a
qualquer tempo ser solicitado ao licitante os respectivos arquivos salvos em formato em “.pdf” para
verificacdo ou o certificado de conclusao da transacdo com todas as informacdes que atestam que o
documento foi assinado.

7.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo serdo apresentados por meio eletrénico, via
BLL — Bolsa de Licitacdes e Leildes (www.bll.org.br).

7.2.1. Havendo duvida sobre a veracidade do documento, sera exigida a apresentacao dos originais
néo digitais.

7.3. Eventual inabilitacdo do licitante sera considerada para fins de apuracdo da veracidade das
informacdes prestadas na declaracdo de cumprimento aos requisitos de habilitacdo, conforme o art.
63, I, da Lei n® 14.133/2021.

7.4. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

7.5. Os documentos adicionais exigidos para habilitacdo serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo estipulado pelo pregoeiro.

7.6. Apo6s a vinculacdo dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia:

a) complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
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b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas.

8. DAS DILIGENCIAS.

8.1. Na anélise dos documentos de habilitacdo, o0 pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nédo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdoe classificacao.

8.2. Verificada falha por parte do licitante acerca da juntada, antes da sessdo inaugural de licitagéo,
de documento de qualificacdo fiscal, social e trabalhista que ateste condicdo preexistente, fica
autorizado o pregoeiro a realizar diligéncias necessarias a fim de complementar tais documentos,
ndo sendo tal providéncia considerada inclusdo posterior de documentos.

8.3. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital.

8.4. O certame serd conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que tera, em
especial, as seguintes atribuigdes:

a) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

b) analisar a aceitabilidade das propostas;

c) desclassificar propostas indicando 0s motivos;

d) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;
e) verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar;

f) declarar o vencedor;

g) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

h) relatar ocorréncias em ata;

i) abrir processo administrativo para apuracdo de irregularidades visando a aplicacdo de
penalidades previstas na legislacéo.

9. DOS RECURSOS.

9.1. A interposicgéo de recurso contra a decisao proferida pelo pregoeiro observara o disposto no art.
165 da Lei n° 14.133/2021.

9.1.1. O prazo para apresentacdo das razdes recursais € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de
intimacdo ou de lavratura da ata. A interposi¢do do recurso sera comunicada aos demais licitantes, 0s
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quais poderdo apresentar contrarrazdes em igual prazo, contado da interposi¢do do recurso, sendo

assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.2. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente ap6s a declaracdo de vencedor,
sob pena de precluséo, via BLL — Bolsa de Licitacdes e Leildes (www.bll.org.br).

9.2.1. O tempo minimo para manifestacdo da intencdo de recurso sera de 15 minutos, podendo o
pregoeiro dar provimento ou negar 0 mesmo.

9.3. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio da plataforma BLL- Bolsa de
LicitacGes e Leildes (www.bll.org.br).

9.4. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.5. N&o serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo
proponente.

9.6. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorridaaté
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o

processo licitatorio serd encaminhado a autoridade superior que poderé:
| - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

Il - revogar a licitacdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

Il - proceder a anulacdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que

presente ilegalidade insanavel;

IV - adjudicar o objeto e homologar a licitagao.

10.1.1. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente 0s atos com vicios insanaveis,
tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo & apuracdo de

responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

10.1.2. O motivo determinante para a revogacdo do processo licitatorio deverd ser resultante de fato

superveniente devidamente comprovado.
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10.1.3. Nos casos de anulacdo e revogacdo, deverd ser assegurada a prévia manifestacdo dos
interessados.

11. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO.

11.1. Apos a homologacéo, o licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de contrato, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancGes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e em outras legislacdes aplicaveis.

11.1.1. O prazo estabelecido no item acima podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administragéo.

11.1.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela
Administracdo caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacao.

12. DA SANCAO

12.1. Os licitantes estardo sujeitos as san¢des administrativas previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e as
demais cominac6es legais, resguardado o direito a ampla defesa.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO.

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar o Edital ou solicitar esclarecimentos, devendo
protocolar o pedido no prazo de até 3 (cinco) dias Uteis antes da data da abertura do certame, nos
moldes do artigo 164 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

13.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia dtil anterior a data da abertura do
certame.

13.3. A impugnagdo ao edital e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados na forma
eletronica, via BLL — Bolsa de LicitacGes e Leildes www.bll.org.br.
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13.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS.

14.1. Seré divulgada ata da sess&o publica no sistema eletrénico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contréario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horéario de Brasilia - DF.

14.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

14.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4& o do vencimento. S0 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

14.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

14.8. Qualquer davida em relagéo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida ou atraves
de uma empresa associada ou pelos telefones: Curitiba/PR (41) 3097-4600, ou através da BLL —
Bolsa de Licitagdes e Leildes contato@bll.org.br.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
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Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico https://www.camarasrviterbo.sp.gov.br.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

b) ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO QUE A LICITANTE CUMPRE OS REQUISITOS
DE HABILITACAO;

c) ANEXO Ill- MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE GRAU DE
PARENTESCO COM PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO;

d) ANEXO IV- MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

e) ANEXO V-MODELO DE DECLARACAO DE QUE A LICITANTE NAO SE ENCONTRA
DECLARADA INIDONEA PARA LICITAR OU CONTRATAR COM ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA;

f) ANEXO VI-MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE;

g) ANEXO VII-MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENORES NO
QUADRO FUNCIONAL DA LICITANTE;

h) ANEXO VIII-MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE
VAGAS;

i) ANEXO IX-MODELO DE DECLARACAO QUE O LICITANTE TOMOU CONHECIMENTO
DE TODAS AS INFORMACOES E DAS CONDICOES LOCAIS PARA O CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES OBJETO DA LICITACAO;

j) ANEXO X — MODELO DE PROPOSTA DE PRECO;
k) ANEXO XI- PLANILHA DEMONSTRATIVA DE CUSTOS;
1) ANEXO XII- MINUTA DE CONTRATO.

Santa Rosa de Viterbo/SP, 17 de junho de 2024.

ALBERTO LERCO COELHO
Presidente da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DOOBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza e
copeiragem para atender as necessidades da Céamara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo/SP, conforme condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e seus
anexos.

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns e continuos,
decorrentes de necessidades permanentes ou prologadas para manutencdo da atividade
administrativa do 6rgdo, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. Para o desempenho das atividades descritas no presente instrumento, a empresa
licitante devera considerar em sua proposta as seguintes condigdes:

Quantidade de

Descricao L
Funcionarios

Horério / Carga Horaria

Os servicos serdo prestados de sequnda-feira a
sexta-feira nos seguintes horarios:

Segunda-feira: 8h as 11h | 13h as 16h | 19h as
21h.

Auxiliar de
Servicos Gerais e 1 (um)

Copeira. Quarta-feira: 8h as 11h | 13h as 17h

Terca-feira: 8h as 11h | 13h as 17h

Quinta-feira: 8h as 11h | 13h as 17h
Sexta-feira: 8h as 11h | 13h as 17h

Carga horaria mensal: 180 horas

1.3.1.1. Podera a CONTRATANTE solicitar a reducdo ou suspensdo da execucdo dos
servigos, total ou parcialmente, durante os dias estabelecidos como ponto facultativo e/ou
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recesso, conforme calendario de atividades da Cémara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo/SP.

1.4. O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir de
01/08/2024, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos do
art. 107 da Lei n°® 14.133/21, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de
forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) os servicos foram prestados regularmente;

b) CONTRATADO nao tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria;

¢) a Administracdo ainda tenha interesse na realizacédo do servico;

d) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracéo;

d.1) O valor do contrato serd considerado vantajoso para a Administragdo quando
for igual ou inferior ao estimado pela Administragéo;

e) o CONTRATADO concorde com a prorrogagao.

2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A necessidade da Camara Municipal em obter a prestacdo dos servicos objeto da
presente contratacdo, por se tratar de um servico indispensavel a satde, higiene e bem-estar
dos usuérios da edilidade santa-rosense, fundamental a necessidade publica permanente e
continua, conforme artigo 106 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

2.2. A Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo ndo possui em seu quadro funcional
servidor que exerca atribui¢fes exigidas no objeto desta licitagéo.

2.3. A contratacdo em questdo é necessaria para assegurar 0s servicos de copeiragem e
limpeza na sede da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, incluindo suas areas
internas e externas, assim como dos bens moveis de todas as suas dependéncias, mantendo-
os limpos, higienizados, contribuindo para manté-los em bom estado de conservagéo.

2.4. Os servigos mencionados sdo considerados continuos e necessarios ao exercicio das
atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo Municipal de Santa Rosa de Viterbo e aos
cuidados com a saude de seus servidores, vereadores e visitantes que frequentam a sua
Sede.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo continuada de servicos de limpeza e
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copeiragem, destinados a atender as necessidades desta Camara Municipal é a alternativa
técnica e economicamente mais viavel nos seguintes aspectos:

a) Contratacdo por periodo determinado;

b) Vinculo empregaticio: encargos e os direitos trabalhistas previstos na legislacdo brasileira
oneram muito a folha de pagamento, obrigando a Administragdo Publica a repensar sobre
possiveis contratagcBes por concurso publico. Esses valores representam uma grande despesa,
que pesa consideravelmente no orcamento publico. Em linhas gerais, a relacdo custo-
beneficio da terceirizacdo € positiva, pois envolve custos menores se comparados com 0S
necessarios para a formacéo de uma equipe interna para a realizacdo das mesmas atividades;
c) Qualificacdo, treinamento e equipamento: a empresa contratada fica responsavel em
estabelecer o grau de instrucdo, bem como o treinamento adequado dos funcionarios para o
exercicio do cargo. Em geral, as empresas especializadas, investem constantemente na
qualificacdo de suas equipes para manter o diferencial competitivo, oferecendo ainda mais
qualidade. Soma-se ainda, a oneragdo com uniformes e equipamentos de prote¢do individual
(EPIS).

d) Quadro de funcionarios: a empresa contratada fica responsavel nos casos de
impossibilidade do profissional exercer suas atribui¢des, alocar outro funcionario para o
mesmo servico ndo ocorrendo prejuizos para 0 bom funcionamento do servico publico.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sem prejuizo dos critérios de habilitacdo, a contratada devera cumprir com 0s seguintes
requisitos da contratacdo, além de outros descritos em edital e contrato:

DAS ATRIBUICOES - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e DIARIAMENTE, uma vez ao dia quando nao explicitado:

a) Remover com pano Umido pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, aspirando o pé e lavar quando
necessario;

c) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e 0s pisos;
d) Limpar os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

e) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;
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f) Retirar o pé dos telefones com flanelas;
g) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos;

h) Coletar o lixo das lixeiras, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local apropriado;

1) Substituir os sacos de cada lixeira;
J) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem quando couber;
k) Limpar e polir todos os mdveis e utensilios, bem como todas as portas e janelas;

I) Limpar e desinfetar todos os banheiros, inclusive pias e paredes azulejadas, proceder a
lavagem de vasos sanitarios, com desinfetante;

m) Repor os dispositivos de alcool em gel, quando necessario;

n) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria.
¢ SEMANALMENTE, uma vez na semana quando nao explicitado:

a) Lavar totalmente a cozinha, inclusive lavar as paredes;

b) Lavar paredes com ou sem azulejos, lougas e janelas dos banheiros;

c) Limpar prateleiras e estantes;

d) Lavar geladeiras e higienizar bebedouros;

e) Passar pano no chdo dos corredores e escadas ou quando verificada necessidade pela
CAMARA MUNICIPAL;

f) Aspirar todo o carpete do Plenario pelo menos uma vez na semana, ou quando a
administragdo entender necessaria;

g) Limpar todo o mobiliério existente no Plenario apds ocorréncia de sessdo ou evento;
h) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

1) Limpar as portas revestidas de formica;

J) Limpar barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

k) Lustrar todo o mobiliario envernizado e passar a flanela nos méveis encerados;

I) Limpar as forragfes de couro, plastico ou outras forragcbes em assentos e poltronas;
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m)Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras e etc.;
n) Lavar os balcdes e os pisos com detergente, encerar e lustrar;
0) Passar pano com &lcool nos telefones;

p) Lavar lixeiras, no minimo uma vez na semana ou, excepcionalmente, mais vezes
quando verificada necessidade;

q) Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana ou quando
solicitado;

r) Retirar o po e residuos com pano umido dos quadros em geral;
s) Limpar corrimaos;

t) Limpar o elevador;

u) Limpar as areas adjacentes ao edificio;

v) Limpar livros e periddicos dispostos nas estantes e armarios pertencentes ao acervo da
Cémara Municipal;

x) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
. QUINZENALMENTE, uma vez quando ndo explicitado:

a) Limpar todos os vidros (internamente), caixilhos, portas de vidros e vidros em geral,
impermedveis, granilites, marmores e etc;

b) Lavar escadas, rampas e portas.

e MENSALMENTE, uma vez:

a) Limpar as paredes internas, as portas, as macganetas e janelas;

b) Limpar todas as luminarias, inclusive das areas externas;

c) Limpar forros, paredes e rodapés;

d) Limpar persianas;

e) Remover manchas de paredes;

f) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més.

DAS ATRIBUICOES - COPEIRAGEM




Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 — Santa Rosa de Viterbo — SP — CEP 14.270-000 — Fone/Fax (16) 3954-1666 — e-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

Os servicos correspondentes a copeiragem deverdo ser executados, conforme
discriminacdo seguinte:

a) preparar e servir agua, cha, café e outros aos servidores e visitantes, nos horarios
indicados ou sempre que solicitado;

b) servir alimentos sempre que solicitado;
C) preparar bandejas, pratos e mesas;

d) recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o
expediente;

e) lavar e higienizar os utensilios e equipamentos da copa e cozinha;
f) limpar arméarios, uma vez por semana;

g) suprir as geladeiras com agua mineral adquiridas pela Camara Municipal, retirando 0s
rotulos das garrafas;

h) descongelar geladeiras para limpeza geral, pelo menos uma vez por més.

OUTRAS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS

a) Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalaces,
providenciando, se for o caso, a sua execucdo através do fiscal do contrato;

b) Cumprir todas as normas e determinac6es legais emanadas pelo fiscal do contrato;

c) Tratar todos os servidores da CAMARA MUNICIPAL, terceirizados, colegas de
trabalho, visitantes e demais pessoas com educacao, urbanidade, presteza, fineza e aten¢ao;

d) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste instrumento,
durante o periodo em que estiver prestando 0s servicos;

e) Encaminhar ao conhecimento do fiscal do contrato, de forma imediata e em qualquer
circunstancia a constatacéo de atitude suspeita observada nas dependéncias da Camara;

f) Zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instalagbes, mobiliarios e
equipamentos sob sua responsabilidade;

g) Requisitar materiais e equipamentos necessarios a Contratante, visando a execucdo das
suas tarefas;

h) Executar as demais atividades inerentes a funcéo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;
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i) Utilizar os suprimentos necessarios a execucdo dos servicos que serdo fornecidos pela
CAMARA MUNICIPAL;

J) Desempenhar outras atividades correlatas, quando solicitadas.

5 - EXECUCAO DO OBJETO

5.1. OBRIGA(;OES DA CONTRATADA:
e Executar o objeto nas condicBes, no preco e nos prazos constantes neste instrumento.

e Manter, durante toda a execucdo do contrato em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no instrumento
convocatorio.

o Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, 0 objeto da presente licitacdo.

e Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
contratacdo da mao-de-obra, tais como: salarios, seguros acidentes, taxas, impostos,
contribuicdes, indenizacdes, adicionais de insalubridade em grau maximo (40% do
salario minimo nacional), salarios familia, cestas basicas, vales-refeicdes, vales-
transportes e outros exigidos ou que porventura venham a ser exigidos pelo Governo
e/ou Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria.

e Responder, ainda, pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, por sua culpa ou dolo em decorréncia da execucdo dos servigos em apreco,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade devido a fiscalizacdo ou ao
acompanhamento realizado pela Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo.

e Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Camara Municipal
de Santa Rosa de Viterbo, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgao.

e Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da
Cémara Municipal de Santa Rosa de Viterbo e respeitar horarios e dias de prestacdo de
servigos conforme contratado.

e Conforme necessidade poderd a contratante solicitar alteracdo dos horarios
estabelecidos no item 4 deste instrumento, bem como estabelecer formas de
compensagao da jornada de trabalho, cabendo a Camara Municipal cientificar a empresa
contratada para que remaneje seus empregados, de forma a adequar-se a essas
circunstancias e dar continuidade & prestacdo dos servigos sem prejuizo a Camara
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Municipal, ndo cabendo, no entanto, a contratante conceder diretamente folga aos
empregados terceirizados.

e Podera a CONTRATANTE solicitar a reducdo ou suspensdo da execucdo dos
servigos, total ou parcialmente, durante os dias estabelecidos como ponto facultativo
e/ou recesso, conforme calendario de atividades da Camara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo/SP.

e Caso o horéario de expediente for momentaneamente reduzido, a contratante podera
negociar com a licitante contratada, para na fase de realizacdo do pagamento, mensurar
0s servigos efetivamente prestados, pagando-os proporcionalmente a essa reducdo de
jornada, caso néo seja estabelecida uma forma posterior de compensacéo, observado o
que dispBe o artigo 125 da Lei n® 14.133/21.

e Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas suas obrigacdes e
boa técnica na prestacdo dos servi¢cos, ndo permanecendo em grupos conversando com
visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho, bem como utilizagdo
de telefone exclusivamente para o servico.

e Manter os principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de
informacBes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento perante situacdes de
risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores ou visitantes.

e Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenha(m)
poderes para resolucao de possiveis ocorréncias durante a execucdo deste contrato.

e |Informar e manter atualizados nome, e-mail, nimero de telefone fixo e celular do
() preposto (s) designado (s) para atuar junto a Camara Municipal.

e Manter os profissionais que irdo executar 0s servigos devidamente uniformizados,
com vestimentas completas, identificando-os mediante crachas e provendo-os dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, necessarios a realizagdo das tarefas.

e Descricdo do uniforme e EPIs: 5 (cinco) camisetas 100% algodao personalizadas
com o logotipo da Contratada, 1 (um) conjunto de jaleco com calga em tecido Oxford
personalizado com o logotipo da Contratada, 1 (um) par de bota de borracha, com forro
e de cano curto.

e Fornecer a cada 12(doze) meses todos uniformes e EPIs necessarios a realizacao
das tarefas, bem como substituir os que apresentarem defeitos ou desgastes.
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ESTADO DE SAO PAULO

e A Contratada deverd, até 01 (um) dia atil do inicio da prestacdo dos servigos,
apresentar ao fiscal da Contratante relacdo nominal do(s) empregado(s) em atividade, a
comprovacdo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracdo, mediante
apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou relacdo dos
trabalhadores constantes no arquivo SEFIP e Informacdes a Previdéncia Social;

e Efetuar, conforme disposto na alinea “b” do Item 1.2 do Anexo VII-B da IN n°
5/2017 do MPDG/SG, o pagamento dos salarios dos seus empregados utilizados
diretamente na prestacdo dos servicos contratados, via depdsito bancério na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracdo, quando for o caso.

e Manter vinculo empregaticio formal e expresso com o(s) empregado(s)
envolvido(s) na execuc¢do dos servicos, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e
todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e
parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da empresa contratada para com estes encargos, ndo
transferindo a contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podendo onerar
0 objeto do contrato.

e Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestacdo dos servicos
objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego entre a contratante e 0s empregados
que a contratada fornecer para execuc¢ado dos servicos.

e (Caso a licitante contratada uma vez notificada para regularizar as pendéncias acima
mencionadas permaneca em situacdo de inadimpléncia, ensejara, através de processo
administrativo, na rescisdo do contrato.

e Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrbes desejados, para garantir
a execucdo dos servicos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca de qualquer tipo, falta ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as
disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

e Para asegurar o cumprimento do disposto no item anterior, a Contratada devera
apresentar no ato da assinatura do contrato, declaracdo escrita e assinada por seu
representante legal que ird manter durante toda a execugdo contratual profissional (is)
disponivel (is) para garantir a execucdo dos servicos, sem interrupcao.

e Comunicar as férias do(s) empregado(s) alocado(s) a execugdo dos servi¢os na
Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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ESTADO DE SAO PAULO

e Na ocorréncia de férias do(s) empregado(s) alocado(s) a execucdo dos servigos,
deverd ser apresentada pela empresa contratada, até o dia util anterior ao inicio da
substituicdo, além dos documentos pessoais, a comprovacdo de que O respectivo
funcionario substituto possui 0s mesmos requisitos exigidos para o respectivo posto de
trabalho, do contrario, sera o posto considerado descoberto, sujeitando-se a contratada
aos descontos referentes a auséncia do referido posto, sem prejuizo da aplicacdo das
san¢des administrativas cabiveis.

e Sendo necessaria a substituicdo, o funcionario devera possuir 0s mesmos requisitos
exigidos para o respectivo posto de trabalho, do contrario, o posto sera considerado
descoberto, sujeitando-se a licitante CONTRATADA aos descontos referentes a
auséncia, sem prejuizo da aplicacao das san¢fes administrativas cabiveis.

e Ocorrendo auséncia de funcionario da contratada e ndo havendo reposi¢ao no prazo
estipulado, estard sujeita a empresa CONTRATADA as sancles previstas no
instrumento  contratual, podendo a CAMARA MUNICIPAL deduzir o valor
correspondente as horas ndo trabalhadas.

e A licitante CONTRATADA deve respeitar os intervalos minimos interjornada e
intrajornada previstas nos artigos 66 e 71 da CLT, respectivamente, bem como controlar
os horérios de trabalho de seus funcionérios.

e O controle de cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
licitante contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo imediata de recursos
humanos nas ocorréncias de falta, interrupcdo no cumprimento da carga horaria ou
solicitacdo de pessoal, independentemente da causa, conforme disposto no presente
instrumento.

e Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retornem as instalacdes da CAMARA MUNICIPAL.

e Relatar 8 CAMARA MUNICIPAL toda e qualquer anormalidade observada em
virtude da prestacao dos servicos.

e Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CAMARA MUNICIPAL, de
forma clara, concisa e ldgica, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender.

e Responder a danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou preposto & CAMARA MUNICIPAL ou a
terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou
reduzindo-se esta em virtude de acompanhamento realizado pela CAMARA
MUNICIPAL, de acordo com o artigo 120, da Lei n® 14.133/2021.
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e Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo
respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e funcionarios da
CAMARA MUNICIPAL, substituindo no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apos a
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CAMARA MUNICIPAL.

e Atender de forma imediata, consideradas como sendo em 03 (trés) dias uteis, as
solicitacOes de substituicOes de profissionais, quando comprovadamente inadequados
para a prestacao dos servicos, objeto deste instrumento.

e Arcar com as reclamac6es levadas ao seu conhecimento por parte da fiscaliza¢do do
contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcao,
evitando repeticdo de fatos.

e Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionério ou preposto da licitante
contratada que embarace a fiscalizacdo ou que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio de suas fungoes.

e Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execugdo dos servicos, em decorréncia de sua condi¢cdo de empregadora, sem
qualquer onus adicional paraa CAMARA MUNICIPAL.

e Fornecer aos empregados todos os beneficios necessarios ao bom e completo
desempenho de suas atividades, nos termos da legislacdo vigente e da Convencgédo
Coletiva de Trabalho da Categoria.

e Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados,
assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais san¢des legais
decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

e Apresentar a Contratante, quando solicitado, comprovantes de pagamentos de
salarios, beneficios, encargos, apélices de seguro contra acidente de trabalho, quitacdo
de suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos seus empregados que
foram alocados a prestacdo dos servigos deste contrato.

e Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes nas areas da
Administracgéo.

e Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicéo, tais como:
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ESTADO DE SAO PAULO
e Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

e Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua.

o Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

e Otimizar a utilizacdo de sacos de lixo, adequando sua disponibilizacdo quanto a
capacidade e a necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o
seu volume util de acondicionamento, objetivando a reducdo da destinacdo de
residuos solidos.

e Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do art. 125, da Lei federal n® 14.133/2021.

e Realizar todas as transagbes comerciais necessarias a execucdo dos servigos
contratados exclusivamente em seu proprio nome.

e Manter arquivo com toda a documentacao relativa a execucdo do contrato, inclusive
0 cumprimento de suas obrigac6es quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada 8 CAMARA
MUNICIPAL.

e Supervisionar de forma periddica e permanente 0s servicos executados, garantindo
0 bom andamento dos trabalhos.

e  Cumprir com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

e Na&o contratar empregado para prestar servigos para a contratante que seja familiar
de agente publico no Poder Legislativo de Santa Rosa de Viterbo.

e Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

5.2. CONDICOES DE SEGURANCA DE TRABALHO:

a) Deverdo ser observadas pela contratada, todas as condi¢cdes de seguranga e higiene,
medicina e meio ambiente do trabalho, necessaria a preservacdo da integridade fisica e
satde de seus colaboradores, do patriménio da CAMARA MUNICIPAL, ao publico afeto
e dos materiais envolvidos no servico, de acordo com as normas regulamentadas pelo
Ministério do Trabalho, bem como outros dispositivos legais e normas especificas.
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b) A CAMARA MUNICIPAL poder4, a critério do seu corpo técnico, determinar a
paralisacdo do servico, suspender pagamentos quando julgar que as condigdes minimas de
seguranga, salde e higiene do trabalho ndo estejam sendo observadas, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, sendo que tal procedimento ndo servira para justificar eventuais
atrasos da empresa contratada.

c) A contratada se responsabilizard, ainda, por atraso ou prejuizos decorrentes da
suspensdo dos trabalhos quando ndo acatar a legislagdo vigente a época, no que se referir a
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6 - GESTAO DO CONTRATO

6.1. A formalizacdo da contratacdo ocorrera por meio de termo de contrato ou instrumento
equivalente.

6.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.3. As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, utilizando-se preferencialmente o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pela Administracdo, para
representa-lo na execucdo do contrato e, quando exigido, no local da prestacdo do servico.

6.4.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
Orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

6.5. O responsavel pela gestdo do contrato a ser celebrado seré o servidor Tulio Gracioli da
Silva, ja a fiscalizacdo sera executada pelo servidor Vinicius Matheus Adolpho Felizardo,
conforme Portaria n® 05/2024, a fim de que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s melhores resultados para a
Administracg&o.

6.6. O fiscal e gestor do contrato acompanhardo a execuc¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administrag&o.
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6.7. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessério
para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacBes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.9. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.11. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicBes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagédo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

6.12. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.13. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacOes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administrago.

6.14. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais.

6.15. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos
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fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢fes assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.16. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de san¢es, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

6.17. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.18. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

7 - MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento definitivo dos servicos, mediante apresentacdo de Nota Fiscal emitida em
nome da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, contendo em seu corpo a descrigcdo
sucinta dos servicos prestados.

7.2. Em caso de devolucdo da documentacao fiscal para correcdo, o prazo para pagamento
fluira a partir da sua reapresentacao.

7.3. Os pagamentos serdo realizados por meio de boleto bancario, devidamente fornecidos
pela Contratada, ou creditada em conta corrente da Contratada.

7.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicacéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,002, assim apurado:
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I =(TX)

I=(6/100)/30

| =0,002

TX = Percentual da taxa mensal = 6%

7.5. O pagamento serd realizado desde que a Contratada tenha concluido os servicos dentro
dos prazos estipulados neste instrumento.

7.6. Poderdo ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas.

7.7. Das retencdes de tributos e contribui¢fes sociais na fonte:

7.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no
que couber, as retencdes na fonte nos seguintes termos:

7.8.1.1. do imposto sobre a renda - IRPJ, na forma da legislacdo vigente;

7.8.1.2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo
Normativa RFB n° 2110, de 17 de outubro de 2022 e alterac6es, conforme determina a Lei
n°8.212, de 24/07/1991 e alteragdes.

7.8.1.2.1. Quando da emissdo da nota fiscal de prestacdo de servicos, a contratada devera
destacar o valor da retengdo do INSS com o titulo de “RETENCAO PARA
PREVIDENCIA SOCIAL”.

7.8.1.3. Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n° 116, de 31/07/2003 e alteracdes, combinada com a legislacdo sobre o
tema do Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP.

7.9. DO REAJUSTE DE PRECOS:

7.9.1. Os valores serdo fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia contratual, salvo na
hiptese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculéaveis, que inviabilizem a execucdo do contrato tal como pactuado, ou, ainda, em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econdmica
extraordinaria e extracontratual, conforme previsto no art. 124, alinea “d” da Lei
14.133/2021, devendo a CONTRATADA fazer prova da necessidade do mesmo.

7.9.2. Havendo a prorrogacdo do presente contrato, o reajuste para restabelecimento do
equilibrio econébmico-financeiro sera feito de acordo com a legislacdo em vigor, corrigido
pela variacdo do indice Geral de Precos- Mercado (IGP-M), ou por outro indice que venha
a substitui-lo.

7.9.3. Fica vedado novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.
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7.9.4. Os reajustes serdo realizados por simples apostila, conforme art. 136 da Lei n°
14.133/2021.

7.9.5. O pedido de reajuste serd respondido pela contratante no prazo de 15 (dias) Uteis,
contados da data do fornecimento dos documentos que demonstrem a varia¢do dos custos,
por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagéo de precos atualizada, bem como
a comprovacdo da variacao do indice no periodo.

7.10. CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO.

7.10.1. A repactuacdo serd realizada ap6s o interregno de 1 (um) ano, mediante
demonstracdo analitica da variagdo dos custos contratuais, com data vinculada:

| - a da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

Il - ao acordo, a convencgdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de mao de obra.

7.10.2. O pedido de reajuste sera respondido pela contratante no prazo de 01 (um) més,
contado da data do fornecimento da documentacéo indicada no item 4.1.

7.10.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo.

8 - SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de licitagdo, na modalidade
PREGAO, na sua forma eletronica, em regime de empreitada por preco global, depois da
comprovacao dos critérios de habilitacdo exigidos em Edital de Pregdo Eletrénico n°
01/2024.

9-ESTIMATIVA DO PRECO

9.1. O valor mensal estimado para esta contratacdo € de R$ 4.419,22 (quatro mil
quatrocentos e dezenove reais e vinte dois centavos), perfazendo um valor global estimado
de R$ 53.030,64 (cinquenta e trés mil e trinta reais e sessenta e quatro centavos), para um
periodo de 12 (doze) meses.

9.2. A Planilha de Demonstrativa de Custos e Formacdo de Pregos elaborada por este
Orgdo, bem como a memoria de calculo, encontram-se nos autos do processo
administrativo, fls. 93 a 114.
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10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas aqui referidas serdo custeadas por dotacGes especificas constantes no
orcamento fluente e dos anos subsequentes, suplementadas se necessario, observando a
seguinte classificacdo orcamentaria:

1 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
3 310002 2002 0000 — Manutencéo da Secretaria da Camara
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros— Pessoa Juridica

10.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

11 - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

11.1. A prestacéo dos servigos devera ser realizada na Sede da Camara Municipal de Santa
Rosa de Viterbo, na Rua Coronel Garcia, n° 160 e Anexo n° 172 — Centro — Santa Rosa de
Viterbo/SP, CEP: 14270-000.

12 - GARANTIA NA PRESTACAO DOS SERVICOS.

12.1. Nao sera exigida garantia da execucdo do objeto, nos termos do que faculta o artigo
96, da Lei Federal n® 14.133/2021, mas a CONTRATANTE podera reter, do montante a
pagar, valores para assegurar 0 pagamento de multas, indenizacOes e ressarcimentos
devidos pela CONTRATADA.

Santa Rosa de Viterbo, 14 de junho de 2024.

Fabricio Passoni de Abreu
Agente de Contratacao




ANEXO 11

MODELO DE DECLARACAO QUE A LICITANTE CUMPRE OS
REQUISITOS DE HABILITACAO

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP
Pregéo Eletronico n® 01/2024.

DECLARACAO
DECLARO por intermédio de seu representante legal 0 () Sr(a)........ccccovevvevveivereennenn, ,
portador(a) do RG n° ......ccccvvveviviiecree e, e do CPF N° ..o, , que a
1101 0] (=T SRS , inscrita no CNPJ
N e , cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo conforme

preceitua o inciso | do artigo 63 da Lei 14.133/2021, sob pena de ser inabilitada do
Pregéo Eletronico n® 01/2024.

DECLARO, ainda, que respondo pela veracidade de todas as informacGes constantes da
documentacdo apresentada.

Local / UF, de de 2024.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]



ANEXO 111

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE GRAU DE
PARENTESCO COM O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP
Pregdo Eletrénico n® 01/2024.

DECLARACAO
.......................................................................................... (nome da empresa), com sede
T SRRSO ,(endereco) inscrita no CNPJ
SOD 0 N oo , vem através de seu representante legal infra-

assinado, declarar expressamente, sob as penas da lei, que os sdcios da empresa, bem
como gerentes e diretores ndo sdo cénjuge ou companheiro, nem possuem vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil com o Pregoeiro e membros da
Equipe de Apoio da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo envolvidos no
presente procedimento licitatério.

Local / UF, de de 2024.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]



ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP
Pregdo Eletrénico n® 01/2024.

DECLARACAO

A empresa ........cceeeeeenn , inscritano CNPJ n° ................... , DECLARA, que estéa ciente
e concorda com as disposicOes previstas no Edital de Pregdo Eletronico n°® 01/2024 e de
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informaces e documentos apresentados durante o processo licitatorio.

Local / UF, de de 2024.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]



ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE QUE A LICITANTE NAO SE ENCONTRA

DECLARADA INIDONEA PARA LICITAR OU CONTRATAR COM ORGAOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP
Pregdo Eletrénico n® 01/2024.
DECLARACAO
A EMpPresa.......cccoceeeveennnns , inscrita no CNPJ n® .................. , DECLARA que nao se

encontra inidénea para licitar ou contratar com o6rgdos da Administracdo Publica
Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal.

Local / UF, de de 2024.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]
[Carimbo do CNPJ]



ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA-ME / EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP

Cémara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP
Pregdo Eletrénico n° 01/2024.

DECLARACAO

DECLARO, sob as penas da Lei, que a empresa ,
inscrita no CNPJ sob o n° , cumpre 0s requisitos
legais para a qualificagdo como [Microempresa-ME / Empresa de Pequeno Porte-EPP]
estabelecidos pela Lei Complementar n® 123/2006, em especial quanto ao seu art. 3°,
estando apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nessa Lei Complementar.

DECLARO, ainda, que a empresa esta excluida das vedacGes constantes do paragrafo 4°
do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006 e alteracdes, cujos termos declara
conhecer na integra e que se compromete a promover a regularizacdo de eventuais
defeitos ou restricdes existentes na documentacdo exigida para efeito de regularidade
fiscal/trabalhista, caso seja declarada vencedora do certame.

DECLARO, ainda, estar ciente das SANCOES que poderdo ser impostas, conforme
disposto no respectivo Edital e no art. 299 do Codigo Penal, na hipotese de falsidade da
presente declaracéo.

Local / UF, de de 2024.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]



ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE MENORES NO
QUADRO FUNCIONAL DA LICITANTE

Cémara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP
Pregdo Eletrénico n° 01/2024.

Com vistas a participacdo no procedimento auxiliar de credenciamento acima
epigrafado e, para todos fins de direito, declaro ndo possuir no quadro funcional desta
empresa menores de 18 (dezoito) anos executando trabalho no periodo noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade, consoante art. 7°, inc.
XXXIII, da Constituicdo da Republica.

Por ser esta expressdo da verdade, firmo a presente declaragéo.

Local / UF, de de 2024.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]



ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE
VAGAS

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP
Pregdo Eletrénico n® 01/2024.

DECLARACAO
.......................................................................................... (nome da empresa), com sede
T SRRSO ,(endereco) inscrita no CNPJ
SOD 0 N oo , vem através de seu representante legal infra-

assinado, declarar expressamente, sob as penas da lei, que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

Local / UF, de de 2024.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]



ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO QUE O LICITANTE TOMOU
CONHECIMENTO DE TODAS AS INFORMACOES E DAS CONDICOES
LOCAIS PARA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES OBJETO DA
LICITACAO

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP
Pregdo Eletrénico n® 01/2024.

DECLARACAO
.......................................................................................... (nome da empresa), com sede
T SRRSO ,(endereco) inscrita no CNPJ
SOD 0 N oo , vem através de seu representante legal infra-

assinado, declarar expressamente, sob as penas da lei, para fins de participacdo no
Pregdo Eletronico n® 01/2024, que temos conhecimento de todas as informacdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da referida licitacao.

Local / UF, de de 2024.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]



ANEXO X

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Cémara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP
Pregdo Eletrénico n° 01/2024.
Dados a constar na proposta (preenchimento pelo Proponente)

Razdo Social:

CNPJ: I.E.
Endereco/Cidade/CEP:
Telefone:

E-mail:

Nome para contato:

DESCRICAO DO OBJETO
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza e
copeiragem para atender as necessidades da Camara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo/SP, conforme especificagdes do ANEXO | do Pregdo Eletronico n° 01/2024.
Valor Mensal:
RS, S )

Valor Global (12 meses):
RS (et bbb )

Prazo de validade da Proposta - ndo inferior a 60 (sessenta) dias:

DECLARACOES

1 - Declaro, sob as penas da lei, que os servicos ofertados atendem todas as
especificacOes exigidas no Edital de Pregédo Eletronico n° 01/2024.

2 - Declaro que os precos acima indicados contemplam todos os custos diretos e
indiretos incorridos na data da apresentacdo desta proposta incluindo, entre outros:
tributos, encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

3 — Declaro ainda, que os precos ofertados compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Local / UF, de de 2024.

[Identificacdo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica]

[Carimbo do CNPJ]



ANEXO XI
Pregéo Eletrénico n°. 01/2024
Planilha Demonstrativa de Custos e Formagéo de Precos
Representante Sindical: SIEMACO Ribeirdo Preto

A Data de apresentacéo da proposta 18/07/2024
Municipio Santa Rosa de Viterbo

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2024

D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servi¢co Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)

Limpeza Posto 1 (um)

Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servicos de limpeza/copeira

2 Classificacé@o Brasileira de Ocupacgbes (CBO) CBO 514225

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.590,00

4 Categoria profissional (vinculada a execucgéo contratual) Limpeza e copeiragem
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 1.300,90
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 40,00% 564,80
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.865,70

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% 155,48
B Férias e Adicional de Férias. 207,30
TOTAL SUBMODULO 2.1 362,78

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 445,70
B Salério Educacéo 2,50% 55,71
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 44,57
D SESC ou SESI 1,50% 33,43
E SENAI - SENAC 1,00% 22,28
F SEBRAE 0,60% 13,37
G INCRA 0,20% 4,46
H FGTS 8,00% 178,28
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 797,79

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B Beneficio alimentar - 138,00
C Cesta Bésica - 146,31
D (-) Parcela do trabalhador -8,20
E Assisténcia a saude 33,33
F PPR 26,94
G Beneficio Social Familiar 11,13
TOTAL SUBMODULO 2.3 347,51

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 362,78
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 797,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 347,51
TOTAL DO MODULO 2 1.508,08

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 36,28
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,99
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 71,31
TOTAL DO MODULO 3 122,25




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias (Valor pago no (Médulo 1) e na (letra B do submoddulo
A 2.1) zeramos essa rubrica 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 31,09
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,26
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,77
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 46,89
F Outros (especificar): Auséncia por doenga 10,36
G Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 15,21
TOTAL SUBMODULO 4.1 104,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto na cobertura das Auséncias Legais 104,58
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 104,58
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 37,75
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 37,75
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 108,02
B Lucro 3,51% 131,50
C TRIBUTOS
C.1 PI1S 1,65% 72,91
C.2 COFINS 7,60% 335,86
C.3 ISS 3,00% 132,57
TOTAL DO MODULO 6 780,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.865,70
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.508,08
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 122,25
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 104,58
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 37,75
Subtotal A+B +C+D+E) 3.638,36
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 780,86
PRECO MENSAL POR EMPREGADO 4.419,22
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ANEXO XllI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° __ /2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 05/2024
PREGAO ELETRONICO N° 01/2024

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA ROSA DE VITERBO E A EMPRESA

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO/SP,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n° 49.224.017/0001-11,
endereco eletronico: contratos@camarasrviterbo.sp.gov.br, localizada na Rua Coronel
Garcia, n° 160 e anexo n° 172, na cidade de Santa Rosa de Viterbo/SP, neste ato
representado pelo seu (a) Presidente, Sr. (a). :
nacionalidade, portador (a) do CPF n° e RGn° , residente e
domiciliado (a) nesta cidade.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n°
, endereco eletrénico: , com sede na

, himero___, bairro , na cidade/ Estado , Neste ato
representada por seu (a) Representante Legal, Sr (a). :
nacionalidade , portador (a) do CPF n° e RG n° :
residente e domiciliado no endereco , hdmero , bairro :

na cidade /Estado

Através do presente CONTRATO, tém, entre si, justo e contratado, o estabelecido nas
clausulas abaixo por forca do previsto na Lei Federal n® 14.133/21 e demais legislacdes
aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de limpeza e copeiragem para atender as necessidades da Camara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2. ESPECIFICACOES DO OBJETO:
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1.2.1. Para o desempenho das atividades a empresa contratada deverd observar as

seguintes condi¢oes:

QUANTIDADE DE HORARIO / CARGA

JIESCRIGAS FUNCIONARIOS HORARIA

Os servicos serdo prestados de
segunda-feira__a _sexta-feira nos
seguintes horérios:

Segunda-feira: 8h as 11h | 13h as
16h | 19h as 21h.

Auxiliar de Servicos

. . 1 (um T -feira: 8h as 11h | 13h as 17h
Gerais e Copeira. (um) erea-eira. onas | %

Quarta-feira: 8h as 11h | 13h as 17h
Quinta-feira: 8h as 11h | 13h as 17h
Sexta-feira: 8h as 11h | 13h as 17h

Carga horéaria mensal: 180 horas

1.2.1.1. Podera a CONTRATANTE solicitar a reducdo ou suspensdo da execucao dos
servicos, total ou parcialmente, durante os dias estabelecidos como ponto facultativo
el/ou recesso, conforme calendéario de atividades da Camara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo/SP.

1.3. DAS ATRIBUICOES:
1.3.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1.3.1.1. DIARIAMENTE, uma vez ao dia quando ndo explicitado:

a) Remover com pano Umido pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, aspirando o pé e lavar
guando necessario;

c¢) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e 0s pisos;

d) Limpar os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;
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e) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando

Necessario;
f) Retirar o p6 dos telefones com flanelas;
g) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos;

h) Coletar o lixo das lixeiras, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-0s para
local apropriado;

i) Substituir os sacos de cada lixeira;
J) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem quando couber;
K) Limpar e polir todos os moveis e utensilios, bem como todas as portas e janelas;

I) Limpar e desinfetar todos os banheiros, inclusive pias e paredes azulejadas, proceder
a lavagem de vasos sanitarios, com desinfetante;

m) Repor os dispositivos de alcool em gel, quando necessario;

n) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
1.3.1.2. SEMANALMENTE, uma vez na semana gquando nao explicitado:
a) Lavar totalmente a cozinha, inclusive lavar as paredes;

b) Lavar paredes com ou sem azulejos, lougas e janelas dos banheiros;

c¢) Limpar prateleiras e estantes;

d) Lavar geladeiras e higienizar bebedouros;

e) Passar pano no ché&o dos corredores e escadas ou quando verificada necessidade pela
CAMARA MUNICIPAL;

f) Aspirar todo o carpete do Plenéario pelo menos uma vez na semana, ou quando a
administragdo entender necessaria;

g) Limpar todo o mobiliario existente no Plenario apos ocorréncia de sessdo ou evento;
h) Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
i) Limpar as portas revestidas de férmica;

j) Limpar barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;



Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 — Santa Rosa de Viterbo — SP — CEP 14.270-000 — Fone/Fax (16) 3954-1666 — e-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO
K) Lustrar todo o mobiliario envernizado e passar a flanela nos méveis encerados;

I) Limpar as forracdes de couro, plastico ou outras forracdes em assentos e poltronas;
m) Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras e etc.;
n) Lavar os balcdes e os pisos com detergente, encerar e lustrar;

0) Passar pano com &lcool nos telefones;

p) Lavar lixeiras, no minimo uma vez na semana ou, excepcionalmente, mais vezes
quando verificada necessidade;

q) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana ou
quando solicitado;

r) Retirar o po e residuos com pano umido dos quadros em geral,
s) Limpar corrimaos;

t) Limpar o elevador;

u) Limpar as areas adjacentes ao edificio;

v) Limpar livros e periddicos dispostos nas estantes e armarios pertencentes ao acervo
da Camara Municipal;

x) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
1.3.1.3. QUINZENALMENTE, uma vez quando ndo explicitado:

a) Limpar todos os vidros (internamente) aplicando-lhes produtos antiembacantes,
caixilhos, portas de vidros e vidros em geral, impermeaveis, granilites, marmores e etc;

b) Lavar escadas, rampas e portas.

1.3.1.4. MENSALMENTE, uma vez:

a) Limpar as paredes internas, as portas, as maganetas e janelas;
b) Limpar todas as luminarias, inclusive das areas externas;

c) Limpar forros, paredes e rodapés;

d) Limpar persianas;

e) Remover manchas de paredes;



Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 — Santa Rosa de Viterbo — SP — CEP 14.270-000 — Fone/Fax (16) 3954-1666 — e-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO
) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

1.3.2. COPEIRAGEM

1.3.2.1 Os servigos correspondentes a copeiragem deverdo ser executados, conforme
discriminacdo seguinte:

a) preparar e servir agua, cha, café e outros aos servidores e visitantes, nos horarios
indicados ou sempre que solicitado;

b) servir alimentos sempre que solicitado;
C) preparar bandejas, pratos e mesas;

d) recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o
expediente;

e) lavar e higienizar os utensilios e equipamentos da copa e cozinha;
f) limpar arméarios, uma vez por semana;

g) suprir as geladeiras com agua mineral adquiridas pela Camara Municipal, retirando
0s rotulos das garrafas;

h) descongelar geladeiras para limpeza geral, pelo menos uma vez por més.
1.4. Qutras atribuic¢des profissionais:

a) Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalagdes,
providenciando, se for o caso, a sua execucdo através do fiscal do contrato;

b) Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas pelo fiscal do contrato;

c) Tratar todos os servidores da CAMARA MUNICIPAL, terceirizados, colegas de
trabalho, visitantes e demais pessoas com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e
atencdo;

d) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste
instrumento, durante o periodo em que estiver prestando 0s servicos;

e) Encaminhar ao conhecimento do fiscal do contrato, de forma imediata e em qualquer
circunstancia a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias da Camara;

f) Zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instalagbes, mobiliarios e
equipamentos sob sua responsabilidade;
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g) Requisitar materiais e equipamentos necessarios a Contratante, visando a execugdo

das suas tarefas;

h) Executar as demais atividades inerentes a funcdo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho;

i) Utilizar os suprimentos necessarios a execucao dos servigos que serdo fornecidos pela
CAMARA MUNICIPAL;

J) Desempenhar outras atividades correlatas, quando solicitadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS VINCULADOS AO
CONTRATO.

2.1.Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricéo:

a) O Termo de Referéncia;

b) O Edital de Pregdo Eletrénico n° 01/2024;

c) A Proposta do contratado;

d) Planilha de Custos;

e) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA: DA LEGISLACAO APLICAVEL.

3.1. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e
pela Resolucdo n° 01/2024, de 2 de fevereiro de 2024.

CLAUSULA QUARTA: DOS CASOS OMISSOS.

4.1. Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicBes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA QUINTA: DO REGIME DE EXECUCAO E FORMA DE
FORNECIMENTO.

5.1. O objeto presente contratacdo tem a natureza de servico comum de natureza
continuada, com dedicagdo de méo de obra exclusiva.

5.2. A execucao dos servicos sera feita sob o regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA SEXTA: CONDICOES DE MEDICAO, LIQUIDACAO E
PAGAMENTO:
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6.1. A CONTRATANTE compromete-se a pagar a Contratada o valor de R$
( ) mensais, perfazendo um valor global de R$
( ) no periodo de 12 (doze) meses.

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

6.3. Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento definitivo dos servigos, mediante apresentacdo de Nota Fiscal emitida em
nome da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, contendo em seu corpo a
descricdo sucinta dos servicos prestados.

6.4. Em caso de devolucdo da documentacdo fiscal para correcdo, o prazo para
pagamento fluira a partir da sua reapresentacao.

6.5. Os pagamentos serdo realizados por meio de boleto bancario, devidamente
fornecidos pela Contratada, ou creditada em conta corrente da Contratada.

6.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,002, assim apurado:

I =(TX)

I=(6/100)/30

| =0,002

TX = Percentual da taxa mensal = 6%

6.7. O pagamento serd realizado desde que a Contratada tenha concluido os servigos
dentro dos prazos estipulados neste instrumento.

6.8. Poderdo ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas.

6.9. Das retencgdes de tributos e contribui¢fes sociais na fonte:
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6.9.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos,
no que couber, as retencOes na fonte nos seguintes termos:

6.9.1.1. do imposto sobre a renda - IRPJ, na forma da legislacdo vigente;

6.9.1.2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo
Normativa RFB n° 2110, de 17 de outubro de 2022 e alteragdes, conforme determina a
Lei n®8.212, de 24/07/1991 e alteragdes.

6.9.1.2.1. Quando da emisséo da nota fiscal de prestacdo de servigos, a contratada
devera dqstacar o valor da retencdo do INSS com o titulo de “RETENCAO PARA
PREVIDENCIA SOCIAL”.

6.9.1.3. Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n°® 116, de 31/07/2003 e alteracBes, combinada com a legislacdo sobre o
tema do Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE DE PRECOS:

7.1. Os valores serdo fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia contratual, salvo na
hiptese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculéveis, que inviabilizem a execucdo do contrato tal como pactuado, ou, ainda, em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdémica
extraordinaria e extracontratual, conforme previsto no art. 124, alinea “d” da Lei
14.133/2021, devendo a CONTRATADA fazer prova da necessidade do mesmo.

7.2. Havendo a prorrogacdo do presente contrato, o reajuste para restabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro sera feito de acordo com a legislagdo em vigor,
corrigido pela variagdo do indice Geral de Pregos- Mercado (IGP-M), ou por outro
indice que venha a substitui-lo.

7.3. Fica vedado novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.

7.4. Os reajustes serdo realizados por simples apostila, conforme art. 136 da Lei n°
14.133/2021.

7.5. O pedido de reajuste sera respondido pela contratante no prazo de 15 (dias) uteis,
contados da data do fornecimento dos documentos que demonstrem a variagdo dos
custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos atualizada,
bem como a comprovacéo da variagdo do indice no periodo.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO.

8.1. A repactuacdo sera realizada apds o interregno de 1 (um) ano, mediante
demonstracdo analitica da variagdo dos custos contratuais, com data vinculada:
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| - a da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

Il - ao acordo, a convencdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de mao de obra.

8.2. O pedido de reajuste serd respondido pela contratante no prazo de 01 (um) més,
contado da data do fornecimento da documentacéo indicada no item 4.1.

8.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA.

9.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de
01/08/2024, podendo ser prorrogado até o limite méximo de 10 (dez) anos, nos termos
do art. 107 da Lei n® 14.133/21, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo
enumerados de forma simultdnea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente:

a) os servicos foram prestados regularmente;

b) CONTRATADO ndo tenha sofrido qualquer punicéo de natureza pecuniaria;

¢) a Administracdo ainda tenha interesse na realizagdo do servico;

d) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;

d.1) O valor do contrato serd considerado vantajoso para a Administracdo
quando for igual ou inferior ao estimado pela Administracao;

e) o CONTRATADO concorde com a prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

10.1. As despesas aqui referidas serdo custeadas por dotacGes especificas constantes no
orcamento fluente e dos anos subsequentes, suplementadas se necessario, observando a
seguinte classificacdo or¢camentaria:

1 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
01 031 0002 2002 0000 — Manutencdo da Secretaria da CAmara
3.3.90.39.00 — Qutros Servicos de Terceiros— Pessoa Juridica
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10.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios

para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA GARANTIA.

11.1. N&o serd exigida garantia da execucdo do objeto, nos termos do que faculta o
artigo 96, da Lei Federal n° 14.133/2021, mas a CONTRATANTE podera reter, do
montante a pagar, valores para assegurar o pagamento de multas, indenizacdes e
ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA.

12.1. A contratada obriga-se a:

12.1.1. Executar 0 objeto nas condi¢Ges, no prego e nos prazos constantes neste
instrumento.

12.1.2. Manter, durante toda a execucdo do contrato em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
instrumento convocatorio.

12.1.2. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
e para aprendiz.

12.1.3. Néo transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacdo.

12.1.4. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da contratacdo da mao-de-obra, tais como: salarios, seguros acidentes, taxas, impostos,
contribuicBes, indenizagdes, adicionais de insalubridade em grau maximo (40% do
salario minimo nacional), salarios familia, cestas bésicas, vales-refei¢des, vales-
transportes e outros exigidos ou que porventura venham a ser exigidos pelo Governo
e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria.

12.1.5. Responder, ainda, pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, por sua culpa ou dolo em decorréncia da execucdo dos servigos em apreco,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade devido a fiscalizacdo ou ao
acompanhamento realizado pela Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo.

12.1.6. Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Céamara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o
Orgéo.
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12.1.7. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da

Cémara Municipal de Santa Rosa de Viterbo e respeitar horarios e dias de prestacdo de
servigos conforme contratado.

12.1.7.1. Conforme necessidade poderd a contratante solicitar alteracdo dos horarios
estabelecidos no item 1.2.1, bem como estabelecer formas de compensacdo da jornada
de trabalho, cabendo a Camara Municipal cientificar a empresa contratada para que
remaneje seus empregados, de forma a adequar-se a essas circunstancias e dar
continuidade a prestacdo dos servicos sem prejuizo a Camara Municipal, ndo cabendo,
no entanto, a contratante conceder diretamente folga aos empregados terceirizados.

12.1.7.2. Caso o horério de expediente for momentaneamente reduzido, a contratante
podera negociar com a licitante contratada, para na fase de realizacdo do pagamento,
mensurar 0s servicos efetivamente prestados, pagando-os proporcionalmente a essa
reducdo de jornada, caso nédo seja estabelecida uma forma posterior de compensacao,
observado o que dispde o artigo 125 da Lei n°® 14.133/21.

12.1.8. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas suas obrigac6es
e boa técnica na prestacdo dos servigos, ndo permanecendo em grupos conversando com
visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho, bem como utilizagdo
de telefone exclusivamente para o servico.

12.1.9. Manter os principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de
informacdes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento perante situacdes de
risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores ou visitantes.

12.1.10. Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenha(m)
poderes para resolucao de possiveis ocorréncias durante a execu¢do deste contrato.

12.1.10.1. Informar e manter atualizados nome, e-mail, nimero de telefone fixo e
celular do (s) preposto (s) designado (s) para atuar junto a Camara Municipal.

12.1.11. Manter os profissionais que irdo executar 0s servicos devidamente
uniformizados, com vestimentas completas, identificando-os mediante crachas e
provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs, necessarios a realizacéo
das tarefas.

12.1.12. Fornecer todos os EPIs necessarios a realizacdo das tarefas e uniformes, bem
como substituir os que apresentarem defeitos ou desgastes.

12.1.12.1. Descricdo do uniforme e EPIs: 5 (cinco) camisetas 100% algodao
personalizadas com o logotipo da Contratada, 1 (um) conjunto de jaleco com calca em
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tecido Oxford personalizado com o logotipo da Contratada, 1 (um) par de bota de

borracha, com forro e de cano curto.

12.1.12.2. Fornecer a cada 12(doze) meses todos uniformes e EPIs necessarios a
realizacdo das tarefas, bem como substituir os que apresentarem defeitos ou desgastes.

12.1.13. A Contratada deverd, até 01 (um) dia util do inicio da prestacdo dos servigos,
apresentar ao fiscal da Contratante relacdo nominal do(s) empregado(s) em atividade, a
comprovacdo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteragdo, mediante
apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou relagdo dos
trabalhadores constantes no arquivo SEFIP e Informacdes a Previdéncia Social;

12.1.14. Efetuar, conforme disposto na alinea “b” do Item 1.2 do Anexo VII-B da IN n°
5/2017 do MPDG/SG, o pagamento dos salarios dos seus empregados utilizados
diretamente na prestacdo dos servigos contratados, via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracdo, quando for o caso.

12.1.15. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com o(s) empregado(s)
envolvido(s) na execucdo dos servicos, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e
todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e
parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da empresa contratada para com estes encargos, ndo
transferindo a contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podendo onerar
0 objeto do contrato.

12.1.15.1. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestagéo dos servigos
objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego entre a contratante e 0s empregados
que a contratada fornecer para execuc¢do dos servicos.

12.1.15.2. Caso a licitante contratada uma vez notificada para regularizar as pendéncias
acima mencionadas permaneca em situacdo de inadimpléncia, ensejard, através de
processo administrativo, na rescisao do contrato.

12.1.16. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para
garantir a execucdo dos servigos, sem interrupcgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca de qualquer tipo, falta ao servigo, demissdo e outros analogos,
obedecidas as disposic¢des da legislacdo trabalhista vigente.

12.1.16.1. Para asegurar o cumprimento do disposto no item anterior, a Contratada
devera apresentar no ato da assinatura do contrato, declaracao escrita e assinada por seu
representante legal que ird manter durante toda a execucdo contratual profissional (is)
disponivel (is) para garantir a execucdo dos servicos, sem interrupcao.
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12.1.17. Comunicar as férias do(s) empregado(s) alocado(s) a execucdo dos servi¢os na

Cémara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

12.1.17.1. Na ocorréncia de férias do(s) empregado(s) alocado(s) a execugdo dos
servicos, deveré ser apresentada pela empresa contratada, até o dia Gtil anterior ao inicio
da substituicdo, além dos documentos pessoais, a comprovacao de que O respectivo
funcionario substituto possui 0s mesmos requisitos exigidos para o respectivo posto de
trabalho, do contrario, sera o posto considerado descoberto, sujeitando-se a contratada
aos descontos referentes a auséncia do referido posto, sem prejuizo da aplicacdo das
sancOes administrativas cabiveis.

12.1.17.2. Sendo necessaria a substituicdo, o funcionario devera possuir 0s mesmos
requisitos exigidos para o respectivo posto de trabalho, do contrario, o posto sera
considerado descoberto, sujeitando-se a licitante CONTRATADA aos descontos
referentes a auséncia, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges administrativas cabiveis.

12.1.17.3. Ocorrendo auséncia de funcionario da contratada e ndo havendo reposi¢cdo no
prazo estipulado, estard sujeita a empresa CONTRATADA as sancbes previstas no
instrumento  contratual, podendo a CAMARA MUNICIPAL deduzir o valor
correspondente as horas ndo trabalhadas.

12.1.18. A licitante CONTRATADA deve respeitar os intervalos minimos interjornada
e intrajornada previstas nos artigos 66 e 71 da CLT, respectivamente, bem como
controlar os horarios de trabalho de seus funcionarios.

12.1.18.1. O controle de cumprimento da carga horéaria sera de inteira responsabilidade
da licitante contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo imediata de
recursos humanos nas ocorréncias de falta, interrup¢do no cumprimento da carga horaria
ou solicitacdo de pessoal, independentemente da causa, conforme disposto no presente
instrumento.

12.1.19. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retornem as instalacdes da CAMARA MUNICIPAL.

12.1.20. Relatar 8 CAMARA MUNICIPAL toda e qualquer anormalidade observada em
virtude da prestacao dos servicos.

12.1.21. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CAMARA MUNICIPAL, de
forma clara, concisa e ldgica, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender.

12.1.22. Responder a danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham
a ser causadas por seus empregados ou preposto 8 CAMARA MUNICIPAL ou a
terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou
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reduzindo-se esta em virtude de acompanhamento realizado pela CAMARA

MUNICIPAL.

12.1.23. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando
pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usudrios e funcionarios
da CAMARA MUNICIPAL, substituindo no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, apos
a notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CAMARA MUNICIPAL.

12.1.23.1. Atender de forma imediata, consideradas como sendo em 03 (trés) dias uteis,
as solicitacOes de substituicdes de profissionais, quando comprovadamente inadequados
para a prestacdo dos servicos, objeto deste instrumento.

12.1.23.2. Arcar com as reclamacgdes levadas ao seu conhecimento por parte da
fiscalizacdo do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a
correc¢do, evitando repeticdo de fatos.

12.1.23.3. Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da
licitante contratada que embarace a fiscalizacdo ou que se conduza de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas funcdes.

12.1.24. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, em decorréncia de sua condi¢do de empregadora, sem
qualquer dnus adicional paraa CAMARA MUNICIPAL.

12.1.25. Fornecer aos empregados todos os beneficios necessarios ao bom e completo
desempenho de suas atividades, nos termos da legislacdo vigente e da Convencdo
Coletiva de Trabalho da Categoria.

12.1.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais
san¢Oes legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

12.1.27 Apresentar a Contratante, quando solicitado, comprovantes de pagamentos de
salarios, beneficios, encargos, apolices de seguro contra acidente de trabalho, quitacdo
de suas obrigacGes trabalhistas e previdenciérias relativas aos seus empregados que
foram alocados a prestacdo dos servigos deste contrato.

12.1.28. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes nas areas da
Administracg&o.
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12.1.29. Adotar boas préticas de otimizacao de recursos/reducdo de desperdicios/menor

poluicdo, tais como:
12.1.29.1. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

12.1.29.2. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua.

12.1.29.3. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio
e conservacao.

12.1.29.4. Otimizar a utilizacdo de sacos de lixo, adequando sua disponibilizacdo
quanto a capacidade e a necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade
0 seu volume util de acondicionamento, objetivando a reducdo da destinacdo de
residuos solidos.

12.1.30 Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessérios nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do art. 125 da Lei federal n°® 14.133/2021.

12.1.31 Realizar todas as transacGes comerciais necessarias a execucdo dos servicos
contratados exclusivamente em seu proprio nome.

12.1.32 Manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execucdo do contrato,
inclusive o cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios, mediante Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a
CAMARA MUNICIPAL.

12.1.33 Supervisionar de forma periddica e permanente 0s servicos executados,
garantindo o bom andamento dos trabalhos.

12.1.34. Cumprir com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

12.1.35. Ndo contratar empregado para prestar servicos para a contratante que seja
familiar de agente publico no Poder Legislativo de Santa Rosa de Viterbo.

12.1.35.1. Considera-se familiar o cdnjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

12.1.36. DAS CONDICOES DE SEGURANCA DE TRABALHO:

12.1.36.1. Deverdo ser observadas pela contratada, todas as condi¢des de seguranca e
higiene, medicina e meio ambiente do trabalho, necessaria a preservagédo da integridade
fisica e salde de seus colaboradores, do patriménio da CAMARA MUNICIPAL, ao
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publico afeto e dos materiais envolvidos no servico, de acordo com as normas

regulamentadas pelo Ministério do Trabalho, bem como outros dispositivos legais e
normas especificas.

12.1.36.2. A CAMARA MUNICIPAL podera, a critério do seu corpo técnico,
determinar a paralisagdo do servico, suspender pagamentos quando julgar que as
condicdes minimas de seguranca, saude e higiene do trabalho ndo estejam sendo
observadas, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, sendo que tal procedimento nédo
servira para justificar eventuais atrasos da empresa contratada.

12.1.36.3. A contratada se responsabilizard, ainda, por atraso ou prejuizos decorrentes
da suspensdo dos trabalhos quando ndo acatar a legislacdo vigente a época, no que se
referir a Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

12.2. A Contratante devera:

12.2.1. Proporcionar todas as condicGes para que a contratada possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinacdes do Edital e seus anexos.

12.2.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto contratado.

12.2.3. Proceder vistorias nos locais onde os servicos séo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias em livro proprio, dando ciéncia ao
preposto da contratada e determinando sua imediata regularizagéo.

12.2.4. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregéo.

12.2.5. Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto serd& acompanhada e
fiscalizada através de fiscal designado pela Cadmara de Santa Rosa de Viterbo.

12.2.6. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa
desempenhar, por meio dos profissionais, 0s servi¢os dentro das normas do contrato.

12.2.7. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucdo dos
Servigos.

12.2.8. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de
acordo com as clausulas contratuais, termos de sua proposta e demais normas vigentes
aplicaveis a matéria objeto da presente contratacao.

12.2.9. Pagar a contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢co, na forma do
contrato.
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12.2.10. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas

pela empresa contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga
maior, devidamente justificados e aceitos pela Camara Municipal.

12.2.11. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou
preposto da empresa contratada que nao mereca confianca no trato dos servicos, que
produza complicacGes para a supervisdo e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente
ou incompativel com o exercicio das atribui¢fes que Ihe foram designadas.

12.2.12. Comunicar a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do servico, quando for o caso.

12.2.13. N@o permitir que terceiros executem o objeto contratado.

12.2.14. Né&o permitir que os profissionais contratados pela empresa executem tarefas
em desacordo com as condigdes pré-estabelecidas.

12.2.15. Disponibilizar todos os suprimentos necessarios para a execu¢ao dos Servicos.

12.2.16. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal,
do recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS e FGTS.

12.2.17. Realizar diligéncias que se fizerem necessarias para o cumprimento e
fiscalizacdo do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO MODELO DE GESTAO DO
CONTRATO.

12.1. A formalizacdo da contratacdo ocorrerd por meio de termo de contrato ou
instrumento equivalente.

12.2. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

12.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, utilizando-se preferencialmente o
uso de mensagem eletrénica para esse fim.

12.4. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administracdo, para
representa-lo na execucdo do contrato e, quando exigido, no local da prestacdo do
Servico.
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12.4.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo

6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

12.5. Fica a gestdo e fiscalizacdo do contrato regida pela Portaria n® 05/2024, para que
sejam cumpridas todas as condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administragéo.

12.6. O fiscal e gestor do contrato acompanhardo a execugdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicgdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracéo.

12.7. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

12.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacOes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

12.9. O fiscal do contrato informar& ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

12.10. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

12.11. O fiscal do contrato verificarda a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

12.12. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

12.13. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucgdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a
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verificacdo da necessidade de adequacOes do contrato para fins de atendimento da

finalidade da administracao.

12.14. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condic¢Bes de habilitacio da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

12.15. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

12.16. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

12.17. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacGes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

12.18. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES.

13.1. A Contratada sera responsabilizada administrativamente pelas infracGes previstas
no art. 155 da Lei 14.133, de 2021, na forma dos artigos 156 e seguintes, sendo que, com
referéncia as multas, serdo aplicadas conforme segue:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado em relacdo aos prazos
fixados, por dia de atraso;

b) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado pelo ndo atendimento das
exigéncias formuladas pela fiscalizacéo.

¢) 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor contratado pelo descumprimento de
clausula contratual;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecu¢édo parcial do contrato;
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e) 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado pela inexecucéo total do contrato;

13.1.1. As multas poderéo ser aplicadas concomitantemente, conforme o que dispbe o
parégrafo 7° do Art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/21.

13.1.2. O pagamento das multas ndo elide a responsabilidade da Contratada por danos
causados a Contratante.

13.1.3. O valor das multas podera ser descontado de eventual pagamento devido a
contratada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS CASOS DE EXTINCAO.

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sidocumpridas ou ndo as obrigacOes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato poderéa ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.3. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato. Se a operacéao
implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracéo subjetiva.

14.5. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagdes e multas.

14.6. A extin¢do do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio, conforme preceitua o art. 131, caput,da Lei n.° 14.133/21.

14.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
Orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungédo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
acordo com o art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS.

15.1. Incumbird a contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 67 da Resolucao n° 01/2024.

15.2. Registros que ndo caracterizem alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, conforme previsto no art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

15.3. As partes deverdo assinar o Termo de Notificacdo e Ciéncia (TCESP) e a
Declaracdo de Documentos a Disposi¢do do TCESP, a serem encaminhados pelo gestor
de contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO.

18.1. O Foro para dirimir qualquer questdo contratual serd o da comarca de Santa Rosa de
Viterbo/SP, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes de acordo, justas e contratadas, foi lavrado o presente
contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma que, depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes para que produza todos os efeitos de direito, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas e assinadas.

SANTA ROSA DE VITERBO, __de de 2024.

Pela CONTRATANTE:

Presidente da Camara Municipal

Pela CONTRATADA:

Representante Legal

TESTEMUNHAS:

1.
RG:

2.
RG:




