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CONTRATO N° 10/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 08/2024
DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2024

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA ROSA DE VITERBO E A EMPRESA
CLINICA SANTA ROSA MEDICINA
OCUPACIONAL LTDA.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO/SP,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n° 49.224.017/0001-11,
enderego eletrénico: contratos@camarasrviterbo.sp.gov.br, localizada na Rua Coronel
Garcia, n° 160 e anexo n° 172, na cidade de Santa Rosa de Viterbo/SP, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Alberto Lerco Coelho, brasileiro, portador do CPF
n° 019.838.758-05 e RG n° 8.762.516-7, residente e domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA: CLINICA SANTA ROSA MEDICINA OCUPACIONAL LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 46957.315/0001-22, enderego eletrdnico:
clinicasantarosa68@gmail.com, com sede na Rua José Garcia Duarte, 68 — Centro —
Santa Rosa de Viterbo/SP, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr.
Ronaldo Carlos Bellizzi, portador do CPF n° 138.801.268-52 ¢ RG n° 18.981.566-8,
residente e domiciliado nesta cidade.

Através do presente CONTRATO, tém, entre si, justo e contratado, o estabelecido nas
clausulas abaixo por for¢a do previsto na Lei Federal n® 14.133/21 e demais legislagdes
aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO;

1. O presente instrumento tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo dos servigos de assessoria em seguran¢ga e¢ medicina do trabalho aos
trabalhadores da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1. ESPECIFICACOES DO OBJETO:

1.1.1. Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, cujo objetivo € a
preservagdo da satde e da integridade dos trabalhadores da CONTRATANTE, através
da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, mediante:

a) Levantamento de todos os perigos e consequentes riscos ocupacionais existentes
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b)

d)
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na organizag¢do, como os relacionados aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos,
aos fatores ergondmicos e aos riscos de acidentes;

Informag@o da necessidade de avaliagdo quantitativa e/ou qualitativa dos riscos
quimico, ergondmico e biologico;

Indicagdio dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs ou dos
Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPCs necessarios ao controle dos riscos
ambientais da atividade ou setor, se for o caso;

Elaboragdo de Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, com vistas a uma
analise global de seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios,
estabelecendo-se novas metas e prioridades.

Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO,

cujo objetivo € promover e preservar a saide dos trabalhadores da CONTRATANTE,
observando-se o seguinte:

a)

b)

d)

O PCMSO sera planejado e implantado com base no risco a saide dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avalia¢gdes do PGR;

Na implantagdo do PCMSO, serdo estabelecidos os parametros minimos e as
diretrizes gerais a serem observados em sua execugdo, tais como a periodicidade
dos exames clinicos e a indicagdo dos exames complementares, de acordo com
os riscos ocupacionais e previsdo da Norma Regulamentadora n.° 7, da Portaria
n.° 24 de 29.12.1994;

Os exames médicos ocupacionais serdo realizados nos 7 (sete)
Servidores/Empregados publicos, 1 (um) Estagiario e nos 11 (onze) Vereadores
da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, mediante agendamento, na sede
da CONTRATADA, ou nas dependéncias da CONTRATANTE, se for
necessario € em havendo possibilidade para ambas as partes, de acordo com o
previsto na referida Norma Regulamentadora n.° 7, sera realizado de acordo com
os riscos a que os trabalhadores estdo expostos ou situagdes que impliquem no
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, de acordo com o
previsto no PCMSO;

Fornecimento do Atestado de Saude Ocupacional — ASO ap6s cada trabalhador
ser examinado clinicamente e depois de avaliados os exames complementares
que estejam incluidos no programa, conforme a atividade laboral, dentro do que
preconiza a Norma Regulamentadora n.° 7, aprovada pela Portaria n.° 3.214/78;
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e) Elaboragdo de Relatorio Anual do PCMSO, com vistas a uma analise global de
seu desenvolvimento, com a discriminag¢@o dos setores da Camara Municipal de
Santa Rosa de Viterbo, o numero e a natureza dos exames médicos, incluindo
avaliagdo clinica e exames complementares e estatisticas dos resultados
considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano.

1.1.3. Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT,
cujo objetivo é a caracterizagdo da efetiva exposi¢do a agentes nocivos quimicos,
fisicos, biolégicos ou a associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
do trabalhador, mediante:

a) Caracterizagdo da insalubridade e da periculosidade, com a fixag¢do dos seus
devidos adicionais e a metodologia para eliminar o risco ou minimiza-lo frente
ao agente adverso;

b) Analise dos mecanismos utilizados para controle do risco ambiental de natureza
individual/coletiva, para fins de pagamento ou ndo da insalubridade, nos termos
da Portaria n.° 3.214/78;

¢) Andlise dos EPIs quanto a sua efetiva utilizagdo durante toda a jornada de
trabalho, bem como analise das condigdes de conservagdo, higienizagio
periddica e substitui¢des a tempos regulares e da vida 1til dos mesmos.

1.1.4. Elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, que abrangera as
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores com efetiva exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, conforme determina a Lei Federal n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, e
o Decreto Federal n.° 3.048, de 6 de maio de 1999.

1.14.1. O PPP ¢ um documento historico-laboral pessoal, com propdsitos
previdenciarios, para obtenc¢do de informagdes relativas a fiscalizagdo do gerenciamento
de riscos e existéncia de agentes nocivos no ambiente de trabalho, para orientar
processo de reconhecimento de aposentadoria especial.

1.1.4.2. O PPP € composto por varios campos, que integram informagdes extraidas do
Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), e do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) com informag¢des administrativas.

1.1.4.3. O PPP ser4 elaborado e mantido atualizado, contendo todas as alteragdes
ocorridas nas atividades desenvolvidas pelo trabalhador, quando se verificarem
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mudangas das condi¢des ambientais que alterem medi¢des de intensidade ou qualidade

de algum agente nocivo.

1.1.5. Emissdo de relatérios e envio de todos os eventos de Saide e Seguranga do
Trabalho - SST ao e-Social exigidos pela legislagdo (S-2210, S-2220, S-2240).

1.1.6. Servigos diversos:

a) Inspegcdes técnica a serem realizadas conforme necessidade da
CONTRATANTE, realizadas por profissional legalmente habilitado, para
implantag¢do dos programas, devendo a CONTRATADA, a cada visita, elaborar
relatério especifico, denominado “Relatorio de Visita™;

b) Orientagdo para a organizagcdo do fichario de controle de fornecimento de
Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs no que se refere ao seu
preenchimento, de modo que a entrega de cada equipamento seja registrada com
a assinatura do usudrio na data da entrega. A orientagdo sera prestada pelo
Técnico de Seguranga do Trabalho, e atestada pela CONTRATANTE através de
recibo por escrito.

1.2. Para efeitos deste contrato, somente serdo realizados os exames médicos
ocupacionais constantes da alinea “c” do subitem 1.1.2, incluindo exame clinico e
acuidade visual.

1.2.1. O disposto nesta cldausula ndo impede a inclusdo e/ou prestagdo de outros
servigos pela CONTRATADA, desde que haja interesse por parte da CONTRATANTE.

1.3. Para fins deste contrato, considera-se trabalhador/trabalhadores os servidores

ativos, estagiarios e vereadores que exercem suas fungdes nas dependéncias da
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS VINCULADOS AO
CONTRATO.

2.1.Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:

a) O Termo de Referéncia;
b) A Proposta do contratado;
¢) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA: DA LEGISLACAO APLICAVEL.
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3.1. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e

pela Resolugdo n® 01/2024, de 2 de fevereiro de 2024.

CLAUSULA QUARTA: DOS CASOS OMISSOS.

4.1. Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA QUINTA: DO REGIME DE EXECUCAO E FORMA DE
FORNECIMENTO.

5.1. O objeto presente contratagdo tem a natureza de servigo comum de natureza
continuada.

5.2. A execugdo dos servigos sera feita sob o regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA SEXTA: CONDICOES DE MEDICAO, LIQUIDACAO E
PAGAMENTO:

6.1. A CONTRATANTE compromete-se a pagar a Contratada o valor de R$ 475,00
(quatrocentos e setenta e cinco reais) mensais, perfazendo um valor global de R$
5.700,00 (cinco mil e setecentos reais) no periodo de 12 (doze) meses.

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

6.3. Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, em até 20 (vinte) dias uteis apds o
recebimento definitivo dos servigos, mediante apresenta¢do de Nota Fiscal emitida em
nome da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, contendo em seu corpo a
descrigdo sucinta dos servigos prestados.

6.4. Em caso de devolugdo da documentagdo fiscal para corre¢do, o prazo para
pagamento fluird a partir da sua reapresentagao.

6.5. Os pagamentos serdo realizados por meio de boleto bancario, devidamente
fornecidos pela Contratada, ou creditada em conta corrente da Contratada.

6.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
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compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,002, assim apurado:

I={TX)
1=(6/100)/30
1=0,002

TX = Percentual da taxa mensal = 6%

6.7. O pagamento seré realizado desde que a Contratada tenha concluido os servigos
dentro dos prazos estipulados neste instrumento.

6.8. Poderdo ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE DE PRECOS:

7.1. Os valores serdo fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia contratual, salvo na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execugo do contrato tal como pactuado, ou, ainda, em
caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econ6émica
extraordindria e extracontratual, conforme previsto no art. 124, alinea “d” da Lei
14.133/2021, devendo a CONTRATADA fazer prova da necessidade do mesmo.

7.2. Havendo a prorrogagdo do respectivo termo contratual, o reajuste anual de pregos
sera feito de acordo com a legislagdo em vigor, corrigido pela variagdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo— IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

7.3. Fica vedado novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.

7.4. Os reajustes serdo realizados por simples apostila, conforme art. 136 da Lei n°
14.133/2021.

7.5. O pedido de reajuste sera respondido pela contratante no prazo de 15 (dias) uteis,
contados da data do fornecimento dos documentos que demonstrem a variagdo dos
custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos atualizada,
bem como a comprovagdo da variagdo do indice no periodo.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA.
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8.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de da

assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n°
14.133/21 e observado o limite estabelecido no inciso II do art. 75 da referida lei.

8.1.1. Poderd haver prorrogagdo caso sejam preenchidos os requisitos abaixo
enumerados de forma simultinea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente:

a) os servigos foram prestados regularmente;

b) CONTRATADO nio tenha sofrido qualquer punig¢do de natureza pecunidria;

¢) a Administrag¢do ainda tenha interesse na realizag¢do do servigo;

d) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragio;

d.1) O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administragdo
quando for igual ou inferior ao estimado pela Administragio;

e) o CONTRATADO concorde com a prorrogagdo.

CLAUSULA NONA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

9.1. As despesas aqui referidas serdo custeadas por dotagdes especificas constantes no
orgamento fluente e dos anos subsequentes, suplementadas se necessario, observando a
seguinte classificagdo orgamentaria:

1 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

3 310002 2002 0000 — Manutengdo da Secretaria da Camara
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros— Pessoa Juridica

9.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo seré feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA.

10.1. Nio sera exigida garantia da execugdo do objeto, nos termos do que faculta o
artigo 96, da Lei Federal n° 14.133/2021, mas a CONTRATANTE podera reter, do
montante a pagar, valores para assegurar o pagamento de multas, indeniza¢des e
ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA.
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11.1. Sem prejuizo dos critérios de habilitagdo, sio OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) Executar os servigos conforme especificagdes deste instrumento, das cldusulas
contratuais e de sua proposta;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorreg¢des resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

¢) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto;

d) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

e) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Contratante;

f) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

g) Executar todos os servigos conforme a legislagdo vigente e normas correlatas.

h) Manter, durante toda execugdo do contrato, compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e apresentar, quando solicitado,
documentos que comprovem estar cumprindo a legislagdio em vigor quanto as
obrigagdes assumidas, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais
e comerciais, sob pena de rescisdo contratual.

i) Ndo transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagdo.

j) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do art. 125, da Lei federal n® 14.133/2021.

k) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
e para aprendiz.

11.2. SAO OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

a) Indicar o fiscal e gestor para o acompanhamento e fiscalizagdo do objeto desta
contratacao;
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b) Notificar imediatamente a CONTRATADA sobre qualquer condi¢do operacional
anormal;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, atestar nas notas fiscais, a efetiva
prestacdo dos servigos do objeto contratado e o seu aceite;

d) Aplicar a Contratada as sangdes regulamentares e contratuais;

e) Rejeitar no todo ou em parte os servigos prestados, se estiverem em desacordo com a
especificagdo deste termo e da proposta de precos da CONTRATADA;

f) Oferecer informagdes a CONTRATADA, sempre que necessarias para execugdo dos
Servigos;

g) Notificar a contratada acerca das falhas e irregularidades constatadas na execugdo do
Servigo.

h) Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO MODELO DE GESTAO DO
CONTRATO.

12.1. A formalizag¢do da contratag@o ocorrera por meio de termo de contrato.

12.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

12.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, utilizando-se preferencialmente o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

12.4. A CONTRATADA deverda manter preposto aceito pela Administragdo, para
representa-lo na execug¢do do contrato e, quando exigido, no local da prestagdo do
servigo.

12.4.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgio ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

12.5. Fica a gestdo e fiscalizagdo do contrato regida pela Portaria n° 05/2024, para que
sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo.
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12.6. O fiscal e gestor do contrato acompanhardo a execugdo do contrato, para que

sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragio.

12.7. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

12.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagdes para a corregdo da execugio do contrato, determinando prazo para a
corre¢ao.

12.9. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

12.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

12.11. O fiscal do contrato verificara a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

12.12. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato
atuard tempestivamente na solug@o do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

12.13. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugio no histdrico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragao.

12.14. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais.
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12.15. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada

pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com meng¢io ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

12.16. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

12.17. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

12.18. O gestor do contrato deverda enviar a documentagdo pertinente para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES.

13.1. A Contratada sera responsabilizada administrativamente pelas infragdes previstas
no art. 155 da Lei 14.133, de 2021, na forma dos artigos 156 e seguintes, sendo que, com
referéncia as multas, serdo aplicadas conforme segue:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado em relagdo aos prazos
fixados, por dia de atraso;

b) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado pelo ndo atendimento das

exigéncias formuladas pela fiscalizagdo. /1))
¢) 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor contratado pelo descumprimento de L/M
clausula contratual;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecugdo parcial do contrato;

e) 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado pela inexecug@o total do contrato;

13.1.1. As multas poderdo ser aplicadas concomitantemente, conforme o que dispde o
paragrafo 7° do Art. 156 da Lei Federal n® 14.133/21.

13.1.2. O pagamento das multas ndo elide a responsabilidade da Contratada por danos
causados a Contratante.
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13.1.3. O valor das multas podera ser descontado de eventual pagamento devido a

contratada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS CASOS DE EXTINCAO.

14.1. O contrato seré extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sidocumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.3. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato. Se a opera¢do
implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alterag@o subjetiva.

14.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizagdes e multas.

14.6. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo
indenizatdrio, conforme preceitua o art. 131, caput,da Lei n.° 14.133/21.

14.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
acordo com o art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS.

15.1. Incumbira a contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 67 da Resolugdo n® 01/2024.
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15.2. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 a 136 da

Lein® 14.133 de 2021.

15.3. Registros que ndo caracterizem alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, conforme previsto no art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

15.4. As partes deverdo assinar o Termo de Notificagdo e Ciéncia (TCESP) e a
Declaragdo de Documentos a Disposi¢do do TCESP, a serem encaminhados pelo gestor
de contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO.

16.1. O Foro para dirimir qualquer questdo contratual serd o da comarca de Santa Rosa de
Viterbo/SP, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes de acordo, justas e contratadas, foi lavrado o presente
contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma que, depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes para que produza todos os efeitos de direito, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas e assinadas.

SANTA ROSA DE VITERBO, 20 de dezembro de 2024.

TESTEMUNHAS:
1. JVummes Mewde( do 5«,4,.,m;,,6
RG: 454 s344- 2

2. /ﬁibﬁ Grewsts b Silva
RG: 44.659.500 X
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