Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 — Santa Rosa de Viterbo — SP — CEP 14.270-000 — Fone/Fax (16) 3954-1666 — e-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO N°03/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 05/2024
PREGAO ELETRONICO N° 01/2024

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA ROSA DE VITERBO E A EMPRESA
VAL SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO/SP,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n°® 49.224.017/0001-11,
endereco eletronico: contratos@camarasrviterbo.sp.gov.br, localizada na Rua Coronel
Garcia, n° 160 e anexo n° 172, na cidade de Santa Rosa de Viterbo/SP, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Alberto Lerco Coelho, brasileiro, portador do CPF
n°019.838.758-05 e RG n° 8.762.516-7, residente e domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA: VAL SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
34.941.854/0001-69, endereco eletronico: val.limpezaespecializada@gmail.com, com
sede na Rua Professor Ignez Ribeiro Lepsch, 386, Parque Residencial Potiguara, 1tu/SP,
neste ato representada por sua Representante Legal, Sr (a). Valdirene Jesus da Silva,
brasileira, portadora do CPF n°® 252.620.138-13 e RG n° 30.721.836, residente e
domiciliado na Rua Professor Ignez Ribeiro Lepsch, 386, Parque Residencial Potiguara,
Itu/SP.

Através do presente CONTRATO, tém, entre si, justo e contratado, o estabelecido nas
clausulas abaixo por forca do previsto na Lei Federal n° 14.133/21 e demais legislagdes
aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de limpeza e copeiragem para atender as necessidades da Camara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2. ESPECIFICACOES DO OBJETO:

1.2.1. Para o desempenho das atividades a empresa contratada devera observar as
seguintes condic¢oes:
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QUANTIDADE DE HORARIO / CARGA

DIESCIRLGAE FUNCIONARIOS HORARIA

Os servicos serdo prestados de
segunda-feira _a _sexta-feira nos
seguintes horarios:

Segunda-feira: 8h as 11h | 13h as
16h | 19h as 21h.

Auxiliar de Servigos

. . 1 (um Terca-feira: 8has 11h | 13h as 17h
Gerais e Copeira. (um) ¢ |

Quarta-feira: 8h as 11h | 13h as 17h
Quinta-feira: 8h as 11h | 13h as 17h
Sexta-feira: 8h as 11h | 13h as 17h

Carga horaria mensal: 180 horas

1.2.1.1. Podera a CONTRATANTE solicitar a reducdo ou suspensao da execucdo dos
servigos, total ou parcialmente, durante os dias estabelecidos como ponto facultativo
e/ou recesso, conforme calendario de atividades da Camara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo/SP.

1.3. DAS ATRIBUICOES:
1.3.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1.3.1.1. DIARIAMENTE, uma vez ao dia quando néo explicitado:

a) Remover com pano Umido p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, aspirando o pé e lavar
quando necessario;

c¢) Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e 0s pisos;
d) Limpar os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

e) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;
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f) Retirar o p6 dos telefones com flanelas;

g) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos;

h) Coletar o lixo das lixeiras, acondicionando-0 em sacos plasticos, removendo-o0s para
local apropriado;

1) Substituir os sacos de cada lixeira;
J) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem quando couber;
k) Limpar e polir todos os moveis e utensilios, bem como todas as portas e janelas;

I) Limpar e desinfetar todos os banheiros, inclusive pias e paredes azulejadas, proceder
a lavagem de vasos sanitarios, com desinfetante;

m) Repor os dispositivos de alcool em gel, quando necessario;

n) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
1.3.1.2. SEMANALMENTE, uma vez na semana quando ndo explicitado:
a) Lavar totalmente a cozinha, inclusive lavar as paredes;

b) Lavar paredes com ou sem azulejos, lougas e janelas dos banheiros;

c¢) Limpar prateleiras e estantes;

d) Lavar geladeiras e higienizar bebedouros;

e) Passar pano no chédo dos corredores e escadas ou quando verificada necessidade pela
CAMARA MUNICIPAL;

f) Aspirar todo o carpete do Plenario pelo menos uma vez na semana, ou quando a
administracdo entender necessaria;

g) Limpar todo o mobiliario existente no Plenario apds ocorréncia de sessdo ou evento;
h) Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

i) Limpar as portas revestidas de formica;

j) Limpar barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;

K) Lustrar todo o mobiliério envernizado e passar a flanela nos méveis encerados;

I) Limpar as forragdes de couro, plastico ou outras forracdes em assentos e poltronas;
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m) Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras e etc.;

n) Lavar os balcdes e os pisos com detergente, encerar e lustrar;
0) Passar pano com alcool nos telefones;

p) Lavar lixeiras, no minimo uma vez na semana ou, excepcionalmente, mais vezes
guando verificada necessidade;

g) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana ou
quando solicitado;

r) Retirar o po e residuos com pano umido dos quadros em geral,
s) Limpar corrimaos;

t) Limpar o elevador;

u) Limpar as areas adjacentes ao edificio;

v) Limpar livros e periddicos dispostos nas estantes e armarios pertencentes ao acervo
da Cémara Municipal;

X) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
1.3.1.3. QUINZENALMENTE, uma vez quando nao explicitado:

a) Limpar todos os vidros (internamente) aplicando-lhes produtos antiembacantes,
caixilhos, portas de vidros e vidros em geral, impermeaveis, granilites, marmores e etc;

b) Lavar escadas, rampas e portas.

1.3.1.4. MENSALMENTE, uma vez:

a) Limpar as paredes internas, as portas, as maganetas e janelas;

b) Limpar todas as luminarias, inclusive das areas externas;

c¢) Limpar forros, paredes e rodapés;

d) Limpar persianas;

e) Remover manchas de paredes;

) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o0 més.

1.3.2. COPEIRAGEM
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1.3.2.1 Os servigos correspondentes a copeiragem deverdo ser executados, conforme

discriminacdo seguinte:

a) preparar e servir agua, chd, café e outros aos servidores e visitantes, nos horarios
indicados ou sempre que solicitado;

b) servir alimentos sempre que solicitado;
C) preparar bandejas, pratos e mesas;

d) recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o
expediente;

e) lavar e higienizar os utensilios e equipamentos da copa e cozinha;
f) limpar arméarios, uma vez por semana;

g) suprir as geladeiras com agua mineral adquiridas pela Camara Municipal, retirando
0s rotulos das garrafas;

h) descongelar geladeiras para limpeza geral, pelo menos uma vez por més.
1.4. Qutras atribuic¢des profissionais:

a) Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalacGes,
providenciando, se for o caso, a sua execucdo através do fiscal do contrato;

b) Cumprir todas as normas e determinac@es legais emanadas pelo fiscal do contrato;

c) Tratar todos os servidores da CAMARA MUNICIPAL, terceirizados, colegas de
trabalho, visitantes e demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e
atencéo;

d) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste
instrumento, durante o periodo em que estiver prestando 0s servicos;

e) Encaminhar ao conhecimento do fiscal do contrato, de forma imediata e em qualquer
circunstancia a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias da Camara;

f) Zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instalacdes, mobiliarios e
equipamentos sob sua responsabilidade;

g) Requisitar materiais e equipamentos necessarios a Contratante, visando a execugéo
das suas tarefas;
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h) Executar as demais atividades inerentes a funcéo e necessarias ao bom desempenho

do trabalho;

i) Utilizar os suprimentos necessarios a execucao dos servicos gque serdo fornecidos pela
CAMARA MUNICIPAL;

Jj) Desempenhar outras atividades correlatas, quando solicitadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS VINCULADOS AO
CONTRATO.

2.1.Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:

a) O Termo de Referéncia;

b) O Edital de Pregéo Eletronico n° 01/2024;

c) A Proposta do contratado;

d) Planilha de Custos;

e) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA: DA LEGISLACAO APLICAVEL.

3.1. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e
pela Resolugdo n° 01/2024, de 2 de fevereiro de 2024.

CLAUSULA QUARTA: DOS CASOS OMISSOS.

4.1. Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢es contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA QUINTA: DO REGIME DE EXECUCAO E FORMA DE
FORNECIMENTO.

5.1. O objeto presente contratacdo tem a natureza de servico comum de natureza
continuada, com dedicagéo de mao de obra exclusiva.

5.2. A execucdo dos servicos seré feita sob o regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA SEXTA: CONDICOES DE MEDICAO, LIQUIDACAO E
PAGAMENTO:

6.1. A CONTRATANTE compromete-se a pagar a Contratada o valor de R$ 3.438,26
(trés mil quatrocentos e trinta e oito reais e vinte e seis centavos) mensais, perfazendo
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um valor global de R$ 41.259,12 (quarenta e um mil duzentos e cinquenta e nove reais e

doze centavos) no periodo de 12 (doze) meses.

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

6.3. Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento definitivo dos servigos, mediante apresentacdo de Nota Fiscal emitida em
nome da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, contendo em seu corpo a
descricdo sucinta dos servicos prestados.

6.4. Em caso de devolucdo da documentacdo fiscal para correcdo, o0 prazo para
pagamento fluird a partir da sua reapresentacao.

6.5. Os pagamentos serdo realizados por meio de boleto bancéario, devidamente
fornecidos pela Contratada, ou creditada em conta corrente da Contratada.

6.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,002, assim apurado:

I =(TX)

I=(6/100)/30

| =0,002

TX = Percentual da taxa mensal = 6%

6.7. O pagamento serd realizado desde que a Contratada tenha concluido os servigos
dentro dos prazos estipulados neste instrumento.

6.8. Poderdo ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas.

6.9. Das retengdes de tributos e contribui¢Ges sociais na fonte:

6.9.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos,
no que couber, as retencdes na fonte nos seguintes termos:
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6.9.1.1. do imposto sobre a renda - IRPJ, na forma da legislagéo vigente;

6.9.1.2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo
Normativa RFB n° 2110, de 17 de outubro de 2022 e alteragdes, conforme determina a
Lei n®8.212, de 24/07/1991 e alteragdes.

6.9.1.2.1. Quando da emissdo da nota fiscal de prestacdo de servigos, a contratada
devera destacar o valor da reten¢do do INSS com o titulo de “RETENCAO PARA
PREVIDENCIA SOCIAL”.

6.9.1.3. Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n°® 116, de 31/07/2003 e altera¢bes, combinada com a legislagcdo sobre o
tema do Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE DE PRECOS:

7.1. Os valores serdo fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia contratual, salvo na
hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execucédo do contrato tal como pactuado, ou, ainda, em
caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econémica
extraordinaria e extracontratual, conforme previsto no art. 124, alinea “d” da Lei
14.133/2021, devendo a CONTRATADA fazer prova da necessidade do mesmo.

7.2. Havendo a prorrogacdo do presente contrato, o reajuste para restabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro sera feito de acordo com a legislagdo em vigor,
corrigido pela variagdo do indice Geral de Precos- Mercado (IGP-M), ou por outro
indice que venha a substitui-lo.

7.3. Fica vedado novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.

7.4. Os reajustes serdo realizados por simples apostila, conforme art. 136 da Lei n°
14.133/2021.

7.5. O pedido de reajuste sera respondido pela contratante no prazo de 15 (dias) Uteis,
contados da data do fornecimento dos documentos que demonstrem a variacdo dos
custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos atualizada,
bem como a comprovacéo da variacao do indice no periodo.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO.

8.1. A repactuacdo sera realizada apds o interregno de 1 (um) ano, mediante
demonstracdo analitica da variacdo dos custos contratuais, com data vinculada:

| - a da apresentagdo da proposta, para custos decorrentes do mercado;
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Il - ao acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja

vinculada, para os custos de mao de obra.

8.2. O pedido de reajuste sera respondido pela contratante no prazo de 01 (um) més,
contado da data do fornecimento da documentacgéo indicada no item 4.1.

8.3. Nas repactuacGes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA.

9.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de
09/08/2024, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos
do art. 107 da Lei n® 14.133/21, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo
enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente:

a) os servicos foram prestados regularmente;

b) CONTRATADO nao tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria;

¢) a Administracao ainda tenha interesse na realizacdo do servico;

d) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracéo;

d.1) O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracao
quando for igual ou inferior ao estimado pela Administracao;

e) o CONTRATADO concorde com a prorrogagao.

CLAUSULA DECIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

10.1. As despesas aqui referidas serdo custeadas por dotacdes especificas constantes no
orcamento fluente e dos anos subsequentes, suplementadas se necessario, observando a
seguinte classificacdo or¢camentéria:

1 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
01 031 0002 2002 0000 — Manutengéo da Secretaria da Camara
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros— Pessoa Juridica

10.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA GARANTIA.

11.1. Ndo sera exigida garantia da execucdo do objeto, nos termos do que faculta o
artigo 96, da Lei Federal n® 14.133/2021, mas a CONTRATANTE podera reter, do
montante a pagar, valores para assegurar o pagamento de multas, indenizacGes e
ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA.

12.1. A contratada obriga-se a:

12.1.1. Executar 0 objeto nas condi¢Ges, no preco e nos prazos constantes neste
instrumento.

12.1.2. Manter, durante toda a execucdo do contrato em compatibilidade com as
obrigaces assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
instrumento convocatorio.

12.1.2. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
e para aprendiz.

12.1.3. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, 0 objeto da presente licitacdo.

12.1.4. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da contratacdo da méo-de-obra, tais como: salarios, seguros acidentes, taxas, impostos,
contribuicdes, indenizacdes, adicionais de insalubridade em grau maximo (40% do
salario minimo nacional), salarios familia, cestas basicas, vales-refeicOes, vales-
transportes e outros exigidos ou que porventura venham a ser exigidos pelo Governo
e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria.

12.1.5. Responder, ainda, pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, por sua culpa ou dolo em decorréncia da execucdo dos servicos em apreco,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade devido a fiscalizacdo ou ao
acompanhamento realizado pela Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo.

12.1.6. Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Camara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o
Orgéo.

12.1.7. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da
Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo e respeitar horarios e dias de prestacdo de
servigos conforme contratado.
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12.1.7.1. Conforme necessidade podera a contratante solicitar alteragdo dos horarios

estabelecidos no item 1.2.1, bem como estabelecer formas de compensacdo da jornada
de trabalho, cabendo a Camara Municipal cientificar a empresa contratada para que
remaneje seus empregados, de forma a adequar-se a essas circunstancias e dar
continuidade a prestacdo dos servicos sem prejuizo @ Camara Municipal, ndo cabendo,
no entanto, a contratante conceder diretamente folga aos empregados terceirizados.

12.1.7.2. Caso o horério de expediente for momentaneamente reduzido, a contratante
poderd negociar com a licitante contratada, para na fase de realizacdo do pagamento,
mensurar 0s servigos efetivamente prestados, pagando-os proporcionalmente a essa
reducdo de jornada, caso ndo seja estabelecida uma forma posterior de compensacao,
observado o que dispbe o artigo 125 da Lei n°® 14.133/21.

12.1.8. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas suas obrigacoes
e boa técnica na prestacao dos servicos, ndo permanecendo em grupos conversando com
visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horéario de trabalho, bem como utilizacéo
de telefone exclusivamente para o servico.

12.1.9. Manter os principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de
informacdes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento perante situacdes de
risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores ou visitantes.

12.1.10. Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenha(m)
poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucao deste contrato.

12.1.10.1. Informar e manter atualizados nome, e-mail, niamero de telefone fixo e
celular do (s) preposto (s) designado (s) para atuar junto a Camara Municipal.

12.1.11. Manter os profissionais que irdo executar 0s servi¢cos devidamente
uniformizados, com vestimentas completas, identificando-os mediante crachas e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, necessarios a realizacdo
das tarefas.

12.1.12. Fornecer todos os EPIs necessarios a realizacdo das tarefas e uniformes, bem
como substituir os que apresentarem defeitos ou desgastes.

12.1.12.1. Descricdo do uniforme e EPIs: 5 (cinco) camisetas 100% algodao
personalizadas com o logotipo da Contratada, 1 (um) conjunto de jaleco com calca em
tecido Oxford personalizado com o logotipo da Contratada, 1 (um) par de bota de
borracha, com forro e de cano curto.

12.1.12.2. Fornecer a cada 12(doze) meses todos uniformes e EPIs necessarios a
realizacdo das tarefas, bem como substituir os que apresentarem defeitos ou desgastes.
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12.1.13. A Contratada devera, até 01 (um) dia Gtil do inicio da prestacdo dos servicos,

apresentar ao fiscal da Contratante relacdo nominal do(s) empregado(s) em atividade, a
comprovagdo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracdo, mediante
apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou relacdo dos
trabalhadores constantes no arquivo SEFIP e Informagdes a Previdéncia Social;

12.1.14. Efetuar, conforme disposto na alinea “b” do Item 1.2 do Anexo VII-B da IN n°
5/2017 do MPDG/SG, o pagamento dos saldrios dos seus empregados utilizados
diretamente na prestacdo dos servigos contratados, via depésito bancério na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragéo, quando for o caso.

12.1.15. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com o(s) empregado(s)
envolvido(s) na execucgdo dos servigos, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e
todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e
parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da empresa contratada para com estes encargos, ndo
transferindo a contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podendo onerar
0 objeto do contrato.

12.1.15.1. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestacdo dos servigcos
objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego entre a contratante e os empregados
que a contratada fornecer para execucao dos servicos.

12.1.15.2. Caso a licitante contratada uma vez notificada para regularizar as pendéncias
acima mencionadas permaneca em situacdo de inadimpléncia, ensejard, através de
processo administrativo, na resciséo do contrato.

12.1.16. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para
garantir a execucgdo dos servicos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca de qualquer tipo, falta ao servico, demissdo e outros analogos,
obedecidas as disposic¢oes da legislacéo trabalhista vigente.

12.1.16.1. Para asegurar o cumprimento do disposto no item anterior, a Contratada
devera apresentar no ato da assinatura do contrato, declaracdo escrita e assinada por seu
representante legal que ird manter durante toda a execucdo contratual profissional (is)
disponivel (is) para garantir a execucao dos servicos, sem interrupcao.

12.1.17. Comunicar as férias do(s) empregado(s) alocado(s) a execucdo dos servigos na
Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

12.1.17.1. Na ocorréncia de férias do(s) empregado(s) alocado(s) a execucdo dos
servicos, deveréa ser apresentada pela empresa contratada, até o dia Gtil anterior ao inicio
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da substituicdo, aléem dos documentos pessoais, a comprovacdo de que 0 respectivo

funcionario substituto possui 0s mesmos requisitos exigidos para o respectivo posto de
trabalho, do contrario, sera o posto considerado descoberto, sujeitando-se a contratada
aos descontos referentes a auséncia do referido posto, sem prejuizo da aplicacdo das
sangdes administrativas cabiveis.

12.1.17.2. Sendo necesséaria a substituicdo, o funcionario deverd possuir 0s mesmos
requisitos exigidos para o respectivo posto de trabalho, do contrario, 0 posto sera
considerado descoberto, sujeitando-se a licitante CONTRATADA aos descontos
referentes a auséncia, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges administrativas cabiveis.

12.1.17.3. Ocorrendo auséncia de funcionario da contratada e ndo havendo reposi¢do no
prazo estipulado, estara sujeita a empresa CONTRATADA as sangdes previstas no
instrumento  contratual, podendo a CAMARA MUNICIPAL deduzir o valor
correspondente as horas néo trabalhadas.

12.1.18. A licitante CONTRATADA deve respeitar os intervalos minimos interjornada
e intrajornada previstas nos artigos 66 e 71 da CLT, respectivamente, bem como
controlar os horarios de trabalho de seus funcionarios.

12.1.18.1. O controle de cumprimento da carga horéria sera de inteira responsabilidade
da licitante contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo imediata de
recursos humanos nas ocorréncias de falta, interrupcdo no cumprimento da carga horaria
ou solicitacdo de pessoal, independentemente da causa, conforme disposto no presente
instrumento.

12.1.19. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retornem as instalagdes da CAMARA MUNICIPAL.

12.1.20. Relatar 8 CAMARA MUNICIPAL toda e qualquer anormalidade observada em
virtude da prestacao dos servicos.

12.1.21. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CAMARA MUNICIPAL, de
forma clara, concisa e ldgica, cujas reclamagdes se obriga prontamente a atender.

12.1.22. Responder a danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham
a ser causadas por seus empregados ou preposto 8 CAMARA MUNICIPAL ou a
terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou
reduzindo-se esta em virtude de acompanhamento realizado pela CAMARA
MUNICIPAL.

12.1.23. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando
pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e funcionarios
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da CAMARA MUNICIPAL, substituindo no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apos
a notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CAMARA MUNICIPAL.

12.1.23.1. Atender de forma imediata, consideradas como sendo em 03 (trés) dias uteis,
as solicitacOes de substituicdes de profissionais, quando comprovadamente inadequados
para a prestacdo dos servicos, objeto deste instrumento.

12.1.23.2. Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da
fiscalizacdo do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a
corregéo, evitando repeticdo de fatos.

12.1.23.3. Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da
licitante contratada que embarace a fiscalizacdo ou que se conduza de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas fungdes.

12.1.24. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, em decorréncia de sua condi¢cdo de empregadora, sem
qualquer dnus adicional paraa CAMARA MUNICIPAL.

12.1.25. Fornecer aos empregados todos os beneficios necessarios ao bom e completo
desempenho de suas atividades, nos termos da legislacdo vigente e da Convencgédo
Coletiva de Trabalho da Categoria.

12.1.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais
san¢Oes legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

12.1.27 Apresentar a Contratante, quando solicitado, comprovantes de pagamentos de
salarios, beneficios, encargos, apdlices de seguro contra acidente de trabalho, quitacéo
de suas obrigacOes trabalhistas e previdenciarias relativas aos seus empregados que
foram alocados a prestacdo dos servigos deste contrato.

12.1.28. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes nas &reas da
Administragéo.

12.1.29. Adotar boas préticas de otimizacao de recursos/reducao de desperdicios/menor
poluicéo, tais como:

12.1.29.1. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

12.1.29.2. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua.
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12.1.29.3. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio

e conservacao.

12.1.29.4. Otimizar a utilizacdo de sacos de lixo, adequando sua disponibilizacdo
quanto a capacidade e a necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade
0 seu volume util de acondicionamento, objetivando a reducdo da destinacdo de
residuos solidos.

12.1.30 Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do art. 125 da Lei federal n® 14.133/2021.

12.1.31 Realizar todas as transacGes comerciais necessarias a execu¢do dos servigcos
contratados exclusivamente em seu proprio nome.

12.1.32 Manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execucdo do contrato,
inclusive o cumprimento de suas obrigacBes quanto aos salarios, mediante Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a
CAMARA MUNICIPAL.

12.1.33 Supervisionar de forma periddica e permanente 0s servi¢os executados,
garantindo o bom andamento dos trabalhos.

12.1.34. Cumprir com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

12.1.35. N&o contratar empregado para prestar servicos para a contratante que seja
familiar de agente publico no Poder Legislativo de Santa Rosa de Viterbo.

12.1.35.1. Considera-se familiar o cdnjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

12.1.36. DAS CONDICOES DE SEGURANCA DE TRABALHO:

12.1.36.1. Deverdo ser observadas pela contratada, todas as condi¢des de seguranca e
higiene, medicina e meio ambiente do trabalho, necesséria a preservacao da integridade
fisica e satde de seus colaboradores, do patriménio da CAMARA MUNICIPAL, ao
publico afeto e dos materiais envolvidos no servico, de acordo com as normas
regulamentadas pelo Ministério do Trabalho, bem como outros dispositivos legais e
normas especificas.

12.1.36.2. A CAMARA MUNICIPAL podera, a critério do seu corpo técnico,
determinar a paralisacdo do servico, suspender pagamentos quando julgar que as
condigbes minimas de seguranga, salde e higiene do trabalho ndo estejam sendo
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observadas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, sendo que tal procedimento nédo

servira para justificar eventuais atrasos da empresa contratada.

12.1.36.3. A contratada se responsabilizard, ainda, por atraso ou prejuizos decorrentes
da suspensdo dos trabalhos quando nédo acatar a legislacdo vigente a época, no que se
referir a Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

12.2. A Contratante devera:

12.2.1. Proporcionar todas as condicOes para que a contratada possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinacGes do Edital e seus anexos.

12.2.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto contratado.

12.2.3. Proceder vistorias nos locais onde o0s servicos sdo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias em livro prdprio, dando ciéncia ao
preposto da contratada e determinando sua imediata regularizagao.

12.2.4. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

12.2.5. Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto sera acompanhada e
fiscalizada através de fiscal designado pela Camara de Santa Rosa de Viterbo.

12.2.6. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa
desempenhar, por meio dos profissionais, 0s servigos dentro das normas do contrato.

12.2.7. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugdo dos
Servigos.

12.2.8. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de
acordo com as clausulas contratuais, termos de sua proposta e demais normas vigentes
aplicaveis a matéria objeto da presente contratacao.

12.2.9. Pagar a contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, na forma do
contrato.

12.2.10. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas
pela empresa contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga
maior, devidamente justificados e aceitos pela Camara Municipal.

12.2.11. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou
preposto da empresa contratada que ndo merecga confianga no trato dos servigos, que
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produza complicac¢des para a supervisdo e fiscaliza¢do, que adote postura inconveniente

ou incompativel com o exercicio das atribui¢fes que lhe foram designadas.

12.2.12. Comunicar a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do servico, quando for o caso.

12.2.13. Nao permitir que terceiros executem o objeto contratado.

12.2.14. N&o permitir que os profissionais contratados pela empresa executem tarefas
em desacordo com as condicOes pre-estabelecidas.

12.2.15. Disponibilizar todos os suprimentos necessarios para a execuc¢ao dos Servicos.

12.2.16. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal,
do recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS e FGTS.

12.2.17. Realizar diligéncias que se fizerem necessarias para 0 cumprimento e
fiscalizagdo do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO MODELO DE GESTAO DO
CONTRATO.

12.1. A formalizacdo da contratagdo ocorrerd por meio de termo de contrato ou
instrumento equivalente.

12.2. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

12.3. As comunicages entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, utilizando-se preferencialmente o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

12.4. A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pela Administracdo, para
representa-lo na execucdo do contrato e, quando exigido, no local da prestacdo do
Servico.

12.4.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

12.5. Fica a gestdo e fiscalizagdo do contrato regida pela Portaria n°® 05/2024, para que
sejam cumpridas todas as condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracéo.
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12.6. O fiscal e gestor do contrato acompanhardo a execucdo do contrato, para que

sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administragéo.

12.7. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

12.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificaces para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregéo.

12.9. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

12.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

12.11. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

12.12. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

12.13. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servicgo, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracéo.

12.14. O gestor do contrato acompanhard a manutencgédo das condigdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais.
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12.15. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada

pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacfes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes.

12.16. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sances, a ser conduzido
pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

12.17. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informages sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o0 aprimoramento das atividades da Administracao.

12.18. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestédo nos termos do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES.

13.1. A Contratada sera responsabilizada administrativamente pelas infracGes previstas
no art. 155 da Lei 14.133, de 2021, na forma dos artigos 156 e seguintes, sendo que, com
referéncia as multas, serdo aplicadas conforme segue:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado em relacdo aos prazos
fixados, por dia de atraso;

b) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado pelo ndo atendimento das
exigéncias formuladas pela fiscalizacéo.

c) 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor contratado pelo descumprimento de
clausula contratual;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecugéo parcial do contrato;
e) 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado pela inexecucgéo total do contrato;

13.1.1. As multas poderdo ser aplicadas concomitantemente, conforme o que dispde o
paragrafo 7° do Art. 156 da Lei Federal n® 14.133/21.

13.1.2. O pagamento das multas ndo elide a responsabilidade da Contratada por danos
causados a Contratante.
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13.1.3. O valor das multas podera ser descontado de eventual pagamento devido a
contratada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS CASOS DE EXTINCAO.

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sidocumpridas ou ndo as obrigagcOes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.3. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato. Se a operacao
implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracédo subjetiva.

14.5. O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizagdes e multas.

14.6. A extin¢do do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio, conforme preceitua o art. 131, caput,da Lei n.° 14.133/21.

14.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na
licitacdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
acordo com o art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS.

15.1. Incumbird a contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 67 da Resolucao n° 01/2024.
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ESTADO DE SAO PAULO
15.2. Registros que ndo caracterizem alteracdo do contrato podem ser realizados por

simples apostila, conforme previsto no art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

15.3. As partes deverdo assinar o Termo de Notificacdo e Ciéncia (TCESP) e a
Declaragcdo de Documentos a Disposicdo do TCESP, a serem encaminhados pelo gestor
de contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO.

18.1. O Foro para dirimir qualquer questao contratual serd o da comarca de Santa Rosa de
Viterbo/SP, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes de acordo, justas e contratadas, foi lavrado o presente
contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma que, depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes para que produza todos os efeitos de direito, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas e assinadas.

SANTA ROSA DE VITERBO, 07 de agosto de 2024.

Pela CONTRATANTE:

ALBERTO LERCO Assinado de forma digital por
COELHO:019838758 foutno0:sssarsaos

05 Dados: 2024.08.07 15:59:59 -03'00"

Presidente da Camara Municipal

Pela CONTRATADA:

Documento assinado digitalmente

b VALDIRENE JESUS DA SILVA
g » Data: 07/08/2024 17:50:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Representante Legal

TESTEMUNHAS:
TULIO GRACIOLI DA Assinado de forma digital por TULIO
GRACIOLI DA SILVA:37812668851
1 SILVA:37812668851 Dados: 2024.08.07 16:00:24 -0300°
R G l Assinado de forma digital
ROSIMEIRE por ROSIMEIRE APARECIDA
APARECIDA VIEIRA  VIEIRA HYANO:13596709806
2 HYANO:13596709806 Dados: 2024.08.09 10:10:47
: -03'00"
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