Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
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ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO N° 02/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 05/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA ROSA DE VITERBO E A EMPRESA
FORCA DE ELEITE CONSERVACAO E
SERVICOS LTDA.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO/SP,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n° 49.224.017/0001-11,
endereco eletronico: contratos@camarasrviterbo.sp.gov.br, localizada na Rua Coronel
Garcia, n° 160 e anexo n° 172, na cidade de Santa Rosa de Viterbo/SP, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Alberto Lerco Coelho, brasileiro, portador do CPF
n° 019.838.758-05 e RG n° 8.762.516-7, residente e domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA: FORCA DE ELEITE CONSERVACAO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 28201.831/0001-40, enderego eletrdnico:
forcadeelitecs@gmail.com, com sede na Rua Duque de Caxias, nimero 191, bairro
Centro, na cidade de Luiz Antonio/SP, neste ato representada por seu Procurador, Sr.
Marcos Alberto dos Santos, brasileiro, portador do CPF n° 293.044.608-08 ¢ RG n°
35.495.457-X, residente e domiciliado na Rua Manoel Felicio, nimero 394, bairro
Jardim dos Ipés, na cidade de Pradopolis/SP.

Através do presente CONTRATO, tém, entre si, justo e contratado, o estabelecido nas
clausulas abaixo por forg¢a do previsto na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢
alteragdes posteriores, € da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa especializada
na presta¢do de servigos de limpeza e copeiragem para atender as necessidades da
Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP, conforme condi¢Ses, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2. ESPECIFICACOES DO OBJETO:
1.2.1. Para o desempenho das atividades a empresa contratada devera observar as

seguintes condigdes:

,'A |
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QUANTIDADE DE HORARIO / CARGA

PELRIL oD FUNCIONARIOS HORARIA

Os servicos serdo prestados de
segunda-feira _a sexta-feira nos
seguintes horarios:

Segunda-feira: 8h as 11h | 13h as
16h | 19h as 21h.

Auxiliar de Servigos

. . 1 (um T -feira: 8h as 11h | 13h as 17h
Gerais e Copeira. (um) PR | as

Quarta-feira: 8h as 11h | 13h as 17h
Quinta-feira: 8has 11h | 13h as 17h
Sexta-feira: 8h as 11h | 13h as 17h

Carga horaria semanal: 36 horas

1.2.1.1.  Poderda a CONTRATANTE solicitar a redugdo ou suspensdo da execugdo
dos servigos, total ou parcialmente, durante os dias estabelecidos como ponto
facultativo e/ou recesso, conforme calenddrio de atividades da Camara Municipal de
Santa Rosa de Viterbo/SP.

1.3.  DAS ATRIBUICOES:
1.3.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1.3.1.1. DIARIAMENTE, uma vez ao dia quando ndo explicitado:

a) Remover com pano Umido p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, aspirando o p6 e lavar
quando necessério;

c) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos;

d) Limpar os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

e) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;
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f) Retirar o p6 dos telefones com flanelas;
2) Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos;
h) Coletar o lixo das lixeiras, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os

para local apropriado;

i)  Substituir os sacos de cada lixeira;

J) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem quando couber;

k) Limpar e polir todos os moveis e utensilios, bem como todas as portas e janelas;

1) Limpar e desinfetar todos os banheiros, inclusive pias e paredes azulejadas,
proceder a lavagem de vasos sanitarios, com desinfetante;

m) Repor os dispositivos de alcool em gel, quando necessario;

n) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.3.1.2. SEMANALMENTE, uma vez na semana quando néo explicitado:

a) Lavar totalmente a cozinha, inclusive lavar as paredes;

b) Lavar paredes com ou sem azulejos, lougas e janelas dos banheiros;

c) Limpar prateleiras e estantes;

d) Lavar geladeiras e higienizar bebedouros;

e) }’assar pano no chdo dos corredores e escadas ou quando verificada necessidade
pela CAMARA MUNICIPAL;

f) Aspirar todo o carpete do Plenario pelo menos uma vez na semana, ou quando a

administragdo entender necessaria;

g) Limpar todo o mobilidrio existente no Plenario apds ocorréncia de sessdo ou

evento;

h) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

1) Limpar as portas revestidas de formica;

1) Limpar barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético; -

k) Lustrar todo o mobiliario envernizado e passar a flanela nos moveis encerados; / \
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1) Limpar as forragdes de couro, plastico ou outras forragdes em assentos e

poltronas;

m) Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras e

n) Lavar os balcdes e os pisos com detergente, encerar e lustrar;
o) Passar pano com alcool nos telefones;
P) Lavar lixeiras, no minimo uma vez na semana ou, excepcionalmente, mais vezes

quando verificada necessidade;

q) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana ou
quando solicitado;

r) Retirar o p6 e residuos com pano imido dos quadros em geral,;

s) Limpar corrimaos;

t) Limpar o elevador;

u) Limpar as dreas adjacentes ao edificio;

V) Limpar livros e periddicos dispostos nas estantes e armarios pertencentes ao

acervo da Camara Municipal;
x) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
1.3.1.3. QUINZENALMENTE, uma vez quando nao explicitado:

a) Limpar todos os vidros (internamente) aplicando-lhes produtos antiembagantes,
caixilhos, portas de vidros e vidros em geral, impermeaveis, granilites, marmores e etc;

b) Lavar escadas, rampas e portas.

1.3.1.4. MENSALMENTE, uma vez:

a) Limpar as paredes internas, as portas, as maganetas e janelas;
b) Limpar todas as luminarias, inclusive das areas externas;

c) Limpar forros, paredes e rodapés;

d) Limpar persianas;

e) Remover manchas de paredes;
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f) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

1.3.2. COPEIRAGEM

1.3.2.1 Os servigos correspondentes a copeiragem deverdo ser executados, conforme
discriminagdo seguinte:

a) preparar e servir agua, cha, café e outros aos servidores e visitantes, nos horarios
indicados ou sempre que solicitado;

b) servir alimentos sempre que solicitado;
¢) preparar bandejas, pratos e mesas;

d) recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o
expediente;

e) lavar e higienizar os utensilios e equipamentos da copa e cozinha;
f) limpar armarios, uma vez por semana;

g) suprir as geladeiras com agua mineral adquiridas pela Camara Municipal, retirando
os rétulos das garrafas;

h) descongelar geladeiras para limpeza geral, pelo menos uma vez por més.
1.4 Outras atribuigdes profissionais:

a) Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagdo de bens e instalagdes,
providenciando, se for o caso, a sua execugdo através do fiscal do contrato;

b) Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas pelo fiscal do
contrato;

c) Tratar todos os servidores da CAMARA MUNICIPAL, terceirizados, colegas de
trabalho, visitantes e demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e
atencao;

d) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste
instrumento, durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

e) Encaminhar ao conhecimento do fiscal do contrato, de forma imediata e em
qualquer circunstancia a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias da
Camara;
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f) Zelar pela seguranga, limpeza e manutencdo das instalagdes, mobilidrios e

equipamentos sob sua responsabilidade;

2) Requisitar materiais e equipamentos necessarios a Contratante, visando a
execugdo das suas tarefas;

h) Executar as demais atividades inerentes a fungdo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho;

1) Utilizar os suprimentos necessarios a execu¢do dos servicos que serdo
fornecidos pela CAMARA MUNICIPAL;

i) Desempenhar outras atividades correlatas, quando solicitadas.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO E DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS

2.1. A CONTRATANTE compromete-se a pagar a Contratada o valor de R$ 3.199,00
(trés cento e trinta e nove reais) mensais, perfazendo um valor global de R$ 38.388,00
(trinta e oito mil trezentos e trinta e oito reais) no periodo de 12 (doze) meses.

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucgdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

2.3. A execugdo dos servigos sera feita sob o regime de empreitada por prego global.

2.4. As despesas aqui referidas serfo custeadas por dotagdes especificas constantes no
or¢amento fluente e dos anos subsequentes, suplementadas se necessario, observando a
seguinte classificagdo or¢gamentaria:

1 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
01 031 0002 2002 0000 — Manutengdo da Secretaria da Camara
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros— Pessoa Juridica

2.5. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO

- c . . ;e - =N
3.1. Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, em até 05 (cinco) dias uteis apos o \
recebimento definitivo dos servigos, mediante apresentagdo de Nota Fiscal emitida em \
"
\

z‘ U\
\
\\\/ //

—
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nome da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, contendo em seu corpo a

descrigdo sucinta dos servigos prestados.

3.2. Em caso de devolugdo da documentagdo fiscal para corre¢do, o prazo para
pagamento fluira a partir da sua reapresentagdo.

3.3. Os pagamentos serdo realizados por meio de boleto bancéario, devidamente
fornecidos pela Contratada, ou creditada em conta corrente da Contratada.

3.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,002, assim apurado:

1=(TX)
1=(6/100)/30
1=0,002

TX = Percentual da taxa mensal = 6%

3.5. O pagamento serd realizado desde que a Contratada tenha concluido os servigos
dentro dos prazos estipulados neste instrumento.

3.6. Poderdo ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas.

3.7. Das retengdes de tributos e contribui¢des sociais na fonte:

3.7.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos,
no que couber, as reten¢des na fonte nos seguintes termos:

3.7.1.1. do imposto sobre a renda - IRPJ, na forma da legislagdo vigente; N\

3.7.1.2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n° 2110, de 17 de outubro de 2022 e alterag¢des, conforme determina a
Lein® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes.

3.7.1.2.1. Quando da emissdo da nota fiscal de prestacdo de servigos, a ~contrata\da /7 \

devera destacar o valor da retengdo do INSS com o titulo de “RETENCAO PARA / \

PREVIDENCIA SOCIAL”. J/ J\ \
|V
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3.7.1.3. Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n° 116, de 31/07/2003 e alteragdes, combinada com a legislagdo sobre o
tema do Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do art.
57 da Lei n° 8.666/93, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de
forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) os servigos foram prestados regularmente;

b) CONTRATADO nio tenha sofrido qualquer puni¢io de natureza pecunidria;

¢) a Administragdo ainda tenha interesse na realizag¢do do servigo;

d) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragio;

d.1) O valor do contrato serd considerado vantajoso para a Administragdo
quando for igual ou inferior ao estimado pela Administragéo;

e) o CONTRATADO concorde com a prorrogagao.
CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DE PRECOS:

5.1. Os valores serdo fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia contratual, salvo na
hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso
de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual, dentre outras previstas no art. 65 da Lei 8.666/93,
devendo a CONTRATADA fazer prova da necessidade do mesmo.

5.2. Havendo a prorrogagdo do presente contrato, o reajuste anual de pregos serd feito
de acordo com a legislagdo em vigor, corrigido pela variagdo do Indice Geral de Precos-
Mercado (IGP-M), ou por outro indice que venha a substitui-lo.

5.3. Fica vedado novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

6.1. A licitante contratada obriga-se a:

"

\

\U
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6.1.1. Executar o objeto nas condigdes, no pre¢o e nos prazos constantes neste

instrumento.

6.1.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
instrumento convocatorio.

6.1.3. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagdo.

6.1.4. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da contratagdo da méao-de-obra, tais como: saldrios, seguros acidentes, taxas, impostos,
contribui¢des, indenizagdes, adicionais de insalubridade em grau maximo (40% do
salario minimo nacional), salarios familia, cestas basicas, vales-refei¢des, vales-
transportes e outros exigidos ou que porventura venham a ser exigidos pelo Governo
e/ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

6.1.5. Responder, ainda, pelos danos causados diretamente a Administragio ou a
terceiros, por sua culpa ou dolo em decorréncia da execugdo dos servigos em aprego,

nido excluindo ou reduzindo essa responsabilidade devido a fiscalizagdo ou ao
acompanhamento realizado pela Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo.

6.1.6. Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Camara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o
Orgéo.

6.1.7. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da
Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo e respeitar horarios e dias de prestagdo de
servigos conforme contratado.

6.1.7.1. Conforme necessidade podera a contratante solicitar alteragdo dos horarios
estabelecidos no item 1.2.1, bem como estabelecer formas de compensag@o da jornada
de trabalho, cabendo a Camara Municipal cientificar a empresa contratada para que
remaneje seus empregados, de forma a adequar-se a essas circunstincias e dar
continuidade a prestagdo dos servigos sem prejuizo a CaAmara Municipal, ndo cabendo,
no entanto, a contratante conceder diretamente folga aos empregados terceirizados.

6.1.7.2. Caso o horario de expediente for momentaneamente reduzido, a contratante
podera negociar com a licitante contratada, para na fase de realizagdo do pagamento,
mensurar os servigos efetivamente prestados, pagando-os proporcionalmente a essa
reducdo de jornada, caso ndo seja estabelecida uma forma posterior de compensagio,
observado o que dispde o §1° do artigo 65 da Lei n° 8666/93.
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6.1.8. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas suas obrigagdes

e boa técnica na prestagdo dos servigos, ndo permanecendo em grupos conversando com
visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho, bem como utilizagio
de telefone exclusivamente para o servigo.

6.1.9. Manter os principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de
informagdes recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situagdes de
risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores ou visitantes.

6.1.10. Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenha(m)
poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste contrato.

6.1.10.1. Informar e manter atualizados nome, e-mail, numero de telefone fixo e celular
do (s) preposto (s) designado (s) para atuar junto & Cdmara Municipal.

6.1.11. Manter os profissionais que irdo executar os servigos devidamente
uniformizados, com vestimentas completas, identificando-os mediante crachas e
provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs, necessarios a realizagdo
das tarefas.

6.1.12. Fornecer todos os EPIs necessarios a realiza¢do das tarefas e uniformes, bem
como substituir os que apresentarem defeitos ou desgastes.

6.1.13. A Contratada deverd, até 01 (um) dia util do inicio da prestagdo dos servigos,
apresentar ao fiscal da Contratante relagdo nominal do(s) empregado(s) em atividade, a
comprovagdo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteragdo, mediante
apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou relagdo dos
trabalhadores constantes no arquivo SEFIP e Informagdes a Previdéncia Social;

6.1.14. Efetuar, conforme disposto na alinea “b” do Item 1.2 do Anexo VII-B da IN n°
5/2017 do MPDG/SG, o pagamento dos saldrios dos seus empregados utilizados
diretamente na prestagdo dos servigos contratados, via depésito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragdo, quando for o caso.

6.1.15. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com o(s) empregado(s)
envolvido(s) na execugdo dos servigos, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e
todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e
parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizag¢des, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da empresa contratada para com estes encargos, ndo
transferindo a contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podendo onerar
o objeto do contrato.
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6.1.15.1. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por for¢a da prestagdo dos servigos

objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a contratante e os empregados
que a contratada fornecer para execugdo dos servigos.

6.1.15.2. Caso a licitante contratada uma vez notificada para regularizar as pendéncias
acima mencionadas permanega em situa¢do de inadimpléncia, ensejard, através de
processo administrativo, na rescisdo do contrato.

6.1.16. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para
garantir a execugdo dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licengca de qualquer tipo, falta ao servigo, demissdo e outros analogos,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

6.1.16.1. Para asegurar o cumprimento do disposto no item anterior, a Contratada
devera apresentar no ato da assinatura do contrato, declaragdo escrita e assinada por seu
representante legal que ird manter durante toda a execugdo contratual profissional (is)
disponivel (is) para garantir a execugdo dos servigos, sem interrup¢ao.

6.1.17. Comunicar as férias do(s) empregado(s) alocado(s) a execugdo dos servigos na
Céamara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

6.1.17.1. Na ocorréncia de férias do(s) empregado(s) alocado(s) a execug¢do dos
servigos, devera ser apresentada pela empresa contratada, até o dia util anterior ao inicio
da substitui¢do, além dos documentos pessoais, a comprovagdo de que o respectivo
funciondrio substituto possui os mesmos requisitos exigidos para o respectivo posto de
trabalho, do contrério, sera o posto considerado descoberto, sujeitando-se a contratada
aos descontos referentes a auséncia do referido posto, sem prejuizo da aplica¢do das
san¢des administrativas cabiveis.

6.1.17.2. Sendo necessaria a substituigdo, o funcionario deverd possuir os mesmos
requisitos exigidos para o respectivo posto de trabalho, do contrario, o posto sera
considerado descoberto, sujeitando-se a licitante CONTRATADA aos descontos ‘\
referentes a auséncia, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis. \

6.1.17.3. Ocorrendo auséncia de funcionario da contratada e ndo havendo reposi¢do no
prazo estipulado, estara sujeita a empresa CONTRATADA as sangdes previstas no
instrumento contratual, podendo a CAMARA MUNICIPAL deduzir o valor
correspondente as horas ndo trabalhadas.

6.1.18. A licitante CONTRATADA deve respeitar os intervalos minimos interjornada e
intrajornada previstas nos artigos 66 e 71 da CLT, respectivamente, bem como controlar /
os horérios de trabalho de seus funcionarios. ‘\//\



Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 — Santa Rosa de Viterbo — SP — CEP 14.270-000 - Fone/Fax (16) 3954-1666 — e-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO
6.1.18.1. O controle de cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade

da licitante contratada, cabendo exclusivamente a esta a substitui¢do imediata de
recursos humanos nas ocorréncias de falta, interrupg¢do no cumprimento da carga horaria
ou solicitagdo de pessoal, independentemente da causa, conforme disposto no presente
instrumento.

6.1.19. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retornem as instalagdes da CAMARA MUNICIPAL.

6.1.20. Relatar 8 CAMARA MUNICIPAL toda e qualquer anormalidade observada em
virtude da prestagdo dos servigos.

6.1.21. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CAMARA MUNICIPAL, de
forma clara, concisa e 16gica, cujas reclamagdes se obriga prontamente a atender.

6.1.22. Responder a danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou preposto 4 CAMARA MUNICIPAL ou a
terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou
reduzindo-se esta em virtude de acompanhamento realizado pela CAMARA
MUNICIPAL, de acordo com o art. 70, da Lei n°® 8.666/93.

6.1.23. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando
pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usudrios e funcionarios
da CAMARA MUNICIPAL, substituindo no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, apos
a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CAMARA MUNICIPAL.

6.1.23.1. Atender de forma imediata, consideradas como sendo em 03 (trés) dias uteis,
as solicitagdes de substitui¢des de profissionais, quando comprovadamente inadequados
para a prestagdo dos servigos, objeto deste instrumento.

6.1.23.2. Arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da
fiscalizagdo do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessdrias para a
correcdo, evitando repeti¢do de fatos.

6.1.23.3. Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da licitante
contratada que embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio de suas fungdes.

6.1.24. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execugdo dos servigos, em decorréncia de sua condi¢do de empregadora, sem
qualquer 6nus adicional paraa CAMARA MUNICIPAL.
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6.1.25. Fornecer aos empregados todos os beneficios necessarios ao bom e completo

desempenho de suas atividades, nos termos da legislacdo vigente e da Convengdo
Coletiva de Trabalho da Categoria.

6.1.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais
sangdes legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

6.1.27 Apresentar a Contratante, quando solicitado, comprovantes de pagamentos de
salarios, beneficios, encargos, apdlices de seguro contra acidente de trabalho, quitagdo
de suas obrigagOes trabalhistas e previdencidrias relativas aos seus empregados que
foram alocados a prestagdo dos servigos deste contrato.

6.1.28. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de acidentes nas areas da
Administragdo.

6.1.29. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor
poluigdo, tais como:

6.1.29.1. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

6.1.29.2. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua.

6.1.29.3. Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao.

6.1.29.4. Otimizar a utilizagdo de sacos de lixo, adequando sua disponibilizagdo quanto
a capacidade e a necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu
volume util de acondicionamento, objetivando a redugdo da destinagdo de residuos
solidos.

6.1.30 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do art. 65, § 1° da Lei federal n° 8.666/93.

6.1.31 Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execugdo dos servigos
contratados exclusivamente em scu proprio nome.

~

6.1.32 Manter arquivo com toda a documentagdo relativa a execugdo do contrato,
inclusive o cumprimento de suas obrigagdes quanto aos saldrios, mediante Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a
CAMARA MUNICIPAL.
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6.1.33 Supervisionar de forma periddica e permanente os servigos executados,

garantindo o bom andamento dos trabalhos.
6.1.34. Cumprir com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

6.1.35. Nao contratar empregado para prestar servigos para a contratante que seja
familiar de agente publico no Poder Legislativo de Santa Rosa de Viterbo.

6.1.35.1. Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

7.1. Proporcionar todas as condigdes para que a contratada possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Edital e seus anexos.

7.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto contratado.

7.3. Proceder vistorias nos locais onde os servigcos sdo realizados, por meio da
fiscalizagdo do contrato, anotando as ocorréncias em livro proprio, dando ciéncia ao
preposto da contratada e determinando sua imediata regularizag@o.

7.4. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

7.5. Durante a vigéncia do contrato, a execugdo do objeto serd acompanhada e
fiscalizada através de fiscal designado pela Camara de Santa Rosa de Viterbo.

7.6.  Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os servigos dentro das normas do contrato.

7.7. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execug¢do dos
Servicos.

7.8.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de
acordo com as clausulas contratuais, termos de sua proposta e demais normas vigentes
aplicaveis a matéria objeto da presente contratagao.

7.9. Pagar a contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do
contrato.

7.10. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagoes assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte € quatro)
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horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a

maior, devidamente justificados e aceitos pela Cadmara Municipal.

7.11. Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou
preposto da empresa contratada que ndo mereca confianga no trato dos servigos, que
produza complica¢Ges para a supervisdo e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente
ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

7.12. Comunicar a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugdo do servigo, quando for o caso.

7.13. Nao permitir que terceiros executem o objeto contratado.

7.14. Ndo permitir que os profissionais contratados pela empresa executem tarefas em
desacordo com as condi¢3es pré-estabelecidas.

7.15. Disponibilizar todos os suprimentos necessarios para a execugdo dos servigos.

7.16. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal,
do recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS e FGTS.

7.17. Realizar diligéncias que se fizerem necessarias para o cumprimento e fiscalizagdo
do objeto contratado.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE SEGURANCA DE TRABALHO

8.1. Deverdo ser observadas pela contratada, todas as condigdes de seguranga e higiene,
medicina e meio ambiente do trabalho, necessaria a preservagdo da integridade fisica e
saude de seus colaboradores, do patriménio da CAMARA MUNICIPAL, ao publico
afeto e dos materiais envolvidos no servigo, de acordo com as normas regulamentadas
pelo Ministério do Trabalho, bem como outros dispositivos legais e normas especificas.

8.2. A CAMARA MUNICIPAL poders, a critério do seu corpo técnico, determinar a
paralisagdo do servigo, suspender pagamentos quando julgar que as condi¢gdes minimas
de seguranga, satide e higiene do trabalho ndo estejam sendo observadas, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis, sendo que tal procedimento ndo servira para justificar
eventuais atrasos da empresa contratada.

8.3. A contratada se responsabilizara, ainda, por atraso ou prejuizos decorrentes da
suspensdo dos trabalhos quando ndo acatar a legislagdo vigente a época, no que se
referir & Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA NONA - DO INIiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

s
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9.1. A Contratada deveré dar inicio a prestagdo dos servigos no dia 17/07/2023.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

10.1. Nao sera exigida garantia da execugdo do objeto, mas a CONTRATANTE podera
reter, do montante a pagar, valores para assegurar o pagamento de multas, indenizag¢des
e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E RECONHECIMENTO
DOS DIREITOS DA CONTRATANTE

11.1. O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia (anexo do Edital), nas
seguintes hipoteses:

a) Nao cumprimento das cldusulas contratuais, prazos e especifica¢des;

b) Lentiddo no seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade e inviabilidade de manter o contrato nos prazos estipulados;

¢) Subcontratagdo total ou parcial do objeto da presente contratagdo;

d) Decretagdo de faléncia ou insolvéncia civil;

e) Alteragdo social ou modificagdo da finalidade de estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execugdo deste contrato;

f) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela autoridade maxima da Camara Municipal e exarado no processo
administrativo a que se refere este contrato.

g) Na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo deste contrato.

11.2. A rescisdo deste contrato podera ser:

a) unilateralmente por ato da CONTRATANTE, na ocorréncia de quaisquer das
hipoteses previstas nos incisos I a XII do Art. 78 da Lei 8.666/93;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzindo-se a termo no processo de
licitagdo, no interesse da CONTRATANTE;

¢) judicialmente, nos termos da legislagdo;

d) nos demais casos previstos no edital.

11.3. Este contrato podera ser rescindido na forma, pelos motivos e com as
consequéncias previstas nos artigos 77 a 80, e 86 a 88, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragdes.
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11.3.1. A Contratada reconhece, desde ja, os direitos da Contratante nos casos de

rescisdo administrativa, prevista no artigo 79 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a contratada, observando a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Camara Municipal, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
nos termos da legislagdo vigente.

12.2. A CONTRATADA fica sujeita as sangdes penais cabiveis, sendo que, com
referéncia as multas, serfo aplicadas conforme segue:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado em relagdo aos prazos
fixados, por dia de atraso;

b) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado pelo ndo atendimento das
exigéncias formuladas pela fiscalizagdo.

¢) 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor contratado pelo descumprimento de
clausula contratual,

d) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecugdo parcial do contrato;

€) 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado pela inexecugao total do contrato;

12.2.1. As multas poderdo ser aplicadas concomitantemente, conforme o que dispde o
paragrafo 2° do Art. 87 da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Consideram-se partes integrantes do presente contrato, como se nele estivessem
transcritos:

a) o Edital de Licita¢do e anexos;
b) a proposta apresentada pela CONTRATADA.

13.2. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
da Lei Federal n° 8.666 de 23 de junho de 1993 e da Lei Federal n°. 10.520 de 17 de

julho de 2002, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.
[ \ \
( A |



Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 — Santa Rosa de Viterbo — SP — CEP 14.270-000 - Fone/Fax (16) 3954-1666 — e-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO
13.3. No ato da assinatura do contrato, a Contratada devera indicar e manter atualizado

perante a Contratante, enderego eletronico para encaminhamento de notificagdes.

13.3.1. As notificagdes encaminhadas a Contratada na forma do subitem anterior serdo
consideradas validas independente de manifestagdo expressa por parte da Contratada.

13.4. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, ndo resolvidas na
esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca de SANTA ROSA DE
VITERBO - Estado de Sao Paulo.

E assim, por estarem as partes de acordo, justas e contratadas, foi lavrado o presente
contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma que, depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes para que produza todos os efeitos de direito, na presenga das
testemunhas abaixo identificadas e assinadas.

SANTA ROSA DE VITERBO, 14 de julho de 2023.

Alberto Lercg Coelho
Camara-Municipal

erto’dos Santos
Procurador
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