Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 — Santa Rosa de Viterbo — SP — CEP 14.270-000 — Fone/Fax (16) 3954-1666 —
e-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2017

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO - SP, por seu Presidente, no uso de suas atribuicdes legais, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituigio Federal e demais legislagdes pertinentes, torna publico
aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para 0 Concurso Publico n.° 01/2017, destinado ao provimento de 2 (duas)
vagas, para 0s empregos publicos de Contador e Procurador Juridico da Camara Municipal. O presente concurso reger-se-a

pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo e realizagdo do concurso estdo sob a responsabilidade da EAPC - Empresa de Apoio e Gestao de Projetos
e Concursos Publicos.

1.2. O acompanhamento do concurso publico estd sob responsabilidade da Comissdo, designada através da Portaria n.°
12/17, de 22 de maio de 2017.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime juridico
da da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério
da Camara, a contar da data de publicagdo de sua homologago.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover empregos de Contador e Procurador Juridico criados pela Lei
Complementar n.° 289 de 29 de margo de 2017 e alteragdes e os que forem criados no periodo de validade do concurso e
eventual prorrogacao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para os empregos é a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horarios de trabalho seréo
definidos a critério da Camara, em fung¢do da natureza do emprego, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades
da Camara e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Santa Rosa de Viterbo, estado de S&o Paulo, exceto no caso de

indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os

custos com deslocamento de responsabilidade do candidato.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. Seguem as informagdes sobre os empregos publicos, o nimero de vagas oferecidas, a jornada semanal de trabalho, os
vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.

QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE O EMPREGO.

TOTALDE | JORNADA VENCIMENTOS
. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL INICIAIS() REQUISITOS

Curso superior completo em Ciéncias Contabeis e registro regular e ativo no
CONTADOR R$ 3.000,00 Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

i Curso superior completo em Direito e registro regular e ativo na Ordem dos
101 PROCURADOR JURIDICO 01 20h R$ 4.000,00 Advogados do Brasil - OAB.

(*) Acrescido das demais vantagens pecuniérias condicionadas a critérios estabelecidos pela Legislagdo Municipal.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagdo deste edital.

2.3. As atribuigbes do emprego estdo descritas no Anexo | do presente edital.
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

3.1. Sao requisitos para a investidura no emprego, que serdo averiguados para a posse:

3.1.1. Possuir, até a data da nomeacao, os requisitos para provimento exigidos para o emprego pretendido, de acordo com o
especificado no Quadro 1 deste Edital;

3.1.2. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.3. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

3.1.4. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do emprego;

3.1.5. ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.6. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes, por meio de certiddes expedidas pelos 6rgéos competentes, nas
esferas Federal e Estadual, dos locais onde o candidato residiu nos ultimos dez anos.

3.1.7. Teridade minima de 18 anos.

3.2. A comprovagao de que o candidato(a) possui os requisitos exigidos dar-se-a4 com a apresentagéo dos documentos habeis,
por ocasido da convocagdo. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implica na desclassificagdo do candidato(a), de

forma irrecorrivel.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitacao de todas as regras e condicdes estabelecidas neste edital,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para 0 concurso publico serao realizadas exclusivamente por meio da internet.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscrigao é de total responsabilidade do candidato.

4.4, O candidato podera participar do concurso publico sob uma Unica inscrigao.

4.5. Eventuais erros de digitacdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deverdo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala.

4.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.
4.6. Para se inscrever no concurso publico, durante o periodo de inscrigdo o candidato devera acessar o0 endereco eletrénico

http://www.eapc.com.br e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrigdo, transmitir os dados pela

internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para o
emprego de Contador e R$ 110,00 (cento e dez reais) para o emprego de Procurador Juridico.

4.6.1. As inscrigbes serdo recebidas via internet no periodo das 09 horas do dia 02/06/2017 até as 23 horas e 59 minutos
do dia 03/07/2017 (horario de Brasilia).

4.6.2. A EAPC e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicago, falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6.3. Para candidatos sem acesso a internet, o Programa Acessa S&o Paulo disponibiliza, gratuitamente, acesso a internet.

Existem unidades do Programa Acessa S&o Paulo em diversas localidades da regi&o.
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4.6.4. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 04/07/2017. As
inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, ndo serao aceitas.

4.6.5. As inscricdes somente serdo confirmadas apos a comprovagao do pagamento do boleto bancério.

4.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar
0 boleto antecipadamente.

4.8. A partir do dia 08/07/2017, o candidato podera conferir, no sitio da EAPC, a homologagdo de sua inscricdo. Caso sua
inscrigdo n&do tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a EAPC para obter esclarecimentos.

4.9. A EAPC disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone (17) 3353-8278 ou

do endereco eletronico sac@eapc.com.br, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia).

4.10. Nao havera devolugdo da importancia paga, referente a inscricdo, salvo no caso de pagamento em duplicidade, fora do
prazo estabelecido ou na hipoétese de anulagdo do concurso publico. Nos casos acima referidos a devolugédo sera efetuada em
até 30 (trinta) dias ap6s a comprovagao do fato.

4.11. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, exceto nos casos de candidatos com deficiéncia e de
candidatos economicamente hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou
impossibilitados de arcar com as despesas da inscricdo sem o comprometimento do sustento proprio ou de sua familia .

4.11.1. Para a comprovagao das situagdes referidas no subitem 4.11 é necessario:

4.11.1.1. No caso de candidato com deficiéncia, a remessa Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do
documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

4.11.1.2. No caso de candidato hipossuificiente, a remessa de cdpia simples das paginas, da foto, qualificagdo civil e Gltimo
contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragdo de proprio punho, sob penas da
Lei, de que néo tem condigdes de arcar com o0 pagamento da taxa de inscrigao.

4.12. Os pedidos de isencdo, contendo formulério de solicitagdo, disponivel no enderego eletrdnico http://www.eapc.com.br,

copia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatérios referidos no item 4.11.1.1 ou
411.1.2, deverdo ser encaminhados escaneados entre os dias 02/06/2017 e 03/07/2017, para o enderego eletronico

sac@eapc.com.br.

4.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragdo apresentados para
obtencdo de isencdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

4.14. As solicitagbes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da EAPC até as 10h do
dia 04/07/2017.

4.15. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estardo efetivamente inscritos no concurso publico.

4.16. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengédo indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar o
pagamento do boleto bancario até o dia 04/07/2017.

4.17. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do

candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.
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4.18. N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, a complementagao
da documentag&o bem como reviséo.
4.19. N&o seréa aceita solicitagdo de iseng&o de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou outra forma que ndo a determinada

neste edital.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em virtude do numero de vagas ofertadas no certame, ndo havera inicialmente reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia. Caso ocorra, durante o periodo de validade do concurso e eventual prorrogacgdo, necessidade de convocagdo em
numero superior ao divulgado neste edital, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para os empregos as
pessoas com deficiéncia, de acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal, no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislacbes pertinentes

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
inclusive no que se refere a conteido das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e pontuagéo
minima exigida para a aprovag&o.

5.4. O candidato que desejar concorrer as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que eventualmente poderdo
surgir devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigao e:

5.4.1. Enviar escaneados, até as 18h do dia 03/07/2017, para o enderego eletrdnico sac@eapc.com.br, o seguinte

documento: Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados oportunamente.

5.6. Os candidatos que concorrerem as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados em todas as fases
do certame, poderdo ser convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Camara Municipal, para
verificagéo de sua qualificagdo como deficiente.

5.7. Ap6s sua investidura no emprego, o candidato ndo podera invocar como condi¢do a deficiéncia comprovada para efeito
deste concurso para requerer readaptacdo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas

atribuicoes.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condigbes especiais para a realizagdo das provas, devem

encaminhar requerimento assinado a EAPC, no endereco eletrnico sac@eapc.com.br, até o dia 03/07/2017, declarando o

tipo de condig&o especial necessaria acompanhado de laudo médico.
6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo néo sera

compensado no tempo para a realizagao da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
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provas devera levar um acompanhante, que ficarad em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga, néo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realiza¢do da prova.

6.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da prova, participardo do certame
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagéo.

6.5. O deferimento das solicitagbes de condigdes especiais para realizagdo das provas sera divulgado no sitio da EAPC.

7. DAS FASES

7.1. O concurso publico sera composto das seguintes fases:
7.1.1. prova objetiva para 0 emprego de Contador.

7.1.2. prova objetiva e prova discursiva para o emprego de Procurador Juridico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. As provas objetivas visam avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribuigdes
dos empregos, tém carater eliminatério e classificatério e serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha,

com 04 (quatro) alternativas cada, conforme informagdes que seguem no Quadro 2.

QUADRO 2 - INFORMAGOES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

PROVAS
EMPREGO N.° DE

Lingua Portuguesa

CONTADOR Raciocinio Logico / Matematica
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 30
Lingua Portuguesa 10 2,0
” Raciocinio Légico / Matemética 10 1,0
101 RROCURADORJURIDICO Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 30

8.2. A prova versara sobre 0 contelido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duragéo de 3 (trés
horas) para o emprego de Contador e de 4h (quatro horas), conjuntamente com a prova discursiva, para o emprego de
Procurador Juridico.

8.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada contetido
multiplicado pelo peso referente a cada conteido, conforme informagdes constantes do subitem 8.1.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(do) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que nao tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuagéo igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos e que ndo tenha obtido nota zero em nenhum dos contetdos propostos.

9. DA PROVA DISCURSIVA (PARECER JURIDICO)

9.1. A prova discursiva visa também avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das

atribuicbes do emprego de Procurador Juridico, tem carater eliminatério e classificatério.
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9.2. A prova discursiva serd composta de 1 (uma) questdo discursiva (Parecer Juridico) e versara sobre qualquer um dos
temas constantes dos Conhecimentos Especificos exigidos neste edital para o emprego de Procurador Juridico, conforme
disposto no Anexo Il - Conteudo Programatico.

9.3. A prova discursiva sera aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos inscritos para o emprego
de Procurador Juridico e somente serdo avaliadas as provas dos candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do
subitem 8.5 do presente edital.

9.4. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se:

9.5. Estrutura e Conteudo: o grau de conhecimento do tema proposto, 0 desenvolvimento do tema proposto (apresentagao de
no minimo: titulo; consulta; parecer e conclus&o), a clareza e a légica na exposicdo das ideias . A aferigdo deste critério sera
avaliada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

9.6. Expressao: dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua (adequag&o vocabular, ortografia,
morfologia, sintaxe e pontuagéo). A aferi¢do deste critério sera avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.7. Na aferigdo do critério estrutura e conteudo, a nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.

9.8. Sera atribuida nota ZERO a questéo discursiva nos seguintes casos:

9.9. fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;

9.10. apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou forma em
verso);

9.11. for assinada fora do local apropriado;

9.12. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

9.13. for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

9.14. estiver em branco;

9.15. apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

9.16. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo da Prova Discursiva pela banca
examinadora.

9.17. As respostas deverdo ter uma extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas.

9.18. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera considerado habilitado o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

9.19. Os candidatos que n&o tiverem suas provas discursivas corrigidas ou aqueles que ndo obtiverem a pontua¢do minima

para habilitagéo nesta fase serdo eliminados do Concurso.

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1. As provas estdo previstas para o dia 23/07/2017. O edital de convocagdo para as provas objetiva e discursiva
contendo os locais e horarios de prestagdo das provas sera disponibilizado no mural da Céamara, no sitio da EAPC,

http://www.eapc.com.br e na imprensa local no dia 15/07/2017.

10.2. Havendo alteragdo de data, esta sera informada na imprensa local, no sitio da EAPC, http://www.eapc.com.br, constando

local, data e horario das provas.
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10.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de Convocagao.
10.3.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
10.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e
Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por érgéo publico que, por
Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de
Habilitagao (emitida apds a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

10.3.3. N&do serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente & Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certidées de Casamento (mesmo com foto);

10.3.4. Na impossibilidade de apresentagédo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 11.3.2., por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rg&o policial, com data de expedigao de,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.3.5. O candidato que se enquadrar na condigdo estabelecida no item 11.3.4., ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de
documento apresente dividas, sera submetido a identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico,
para posterior verificagao.

10.3.6. Os documentos dever&o estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
10.3.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital de
Convocagéo para a realizagao das provas.

10.3.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o0 atraso ou a auséncia do candidato.
10.3.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

10.3.10. O candidato ndo podera adentrar a sala de prova utilizando qualquer tipo de boné, gorro, chapéu etc.

10.4. No ato da realizago das provas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e as folhas definitivas de
respostas da prova objetiva e dicursiva.

10.4.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.4.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando as folhas definitivas de respostas e/ou o caderno de
questdes.

10.4.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas nas folhas definitivas de respostas.
10.4.4. Durante as provas n&o serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico.

10.4.5. Depois de preenchida, as folhas definitivas de respostas e o caderno de questdes devera ser entregue ao fiscal da
sala.

10.4.6. N&o serdo computadas questdes objetivas ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma

marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.
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10.5. Por razdes de seguranca, os candidatos néo levardo os cadernos de questdes ao término da prova e todos poderdo ser
submetidos a foto/filmagem, identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em formularios especificos, para posterior
verificagéo.

10.5.1. O caderno de questdes da prova sera disponibilizado no sitio da EAPC, http://www.eapc.com.br, no primeiro dia Util

subsequente a realizagdo das provas objetivas, durante o periodo de recursos quanto a formulagdo das questdes e a opgéo
considerada como certa.

10.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:

10.6.1. se apresentar ap0s o horério estabelecido para a realizagéo das provas;

10.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

10.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagéo das provas;
10.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagao;

10.6.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);

10.6.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos
néo permitidos;

10.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (tablets, celulares, etc);

10.6.8. langar mao de meios ilicitos para execugdo das provas;

10.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

10.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificacéo final, na hipdtese de igualdade de pontuagao, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagéo, o candidato que:

11.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

11.1.2. obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

11.1.3. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

11.1.4. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Logico e Matematica;

11.1.5. tiver maior idade;

11.1.6. tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, nos termos da Lei n.° 11.689, de 09 de junho de 2008.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Para efeitos de classificagao final, a nota final dos candidatos aprovados em todas as fases sera a pontuag&o obtida na
prova objetiva, acrescida dos pontos obtidos na prova discursiva.

12.2. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificagéo,
sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as eventuais vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
12.3. Na hipdtese de auséncia de inscri¢des para as eventuais vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para as

referidas vagas, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.
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13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util
subsequente a data de divulgagao da listagem contendo as inscrigdes deferidas e indeferidas.

13.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isenc¢do de taxa de inscrigdo. Tal recurso devera ser
interposto até o segundo dia Util subsequente a data de divulgacao de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.
13.3. Serd admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condigdo especial para prestagdo das provas. Tal
recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a data de divulgacéo de listagem contendo os deferimentos e
indeferimentos.

13.4. Serad admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgdo considerada como certa na prova objetiva. Tal
recurso devera ser interposto até o segundo dia util subsequente & data de divulgag@o do gabarito preliminar das provas
objetivas.

13.5. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova objetiva e discursiva. Tais recursos deverdo ser interpostos até o
segundo dia util subsequente a divulgagao do resultado preliminar.

13.6. A vista da prova discursiva com as marcas da corre¢do sera disponibilizada a todos os candidatos que tiverem suas
provas discursivas corrigidas, conforme informagdes do subitem 9.3. deste edital, no dia da divulgacéo oficial do resultado
preliminar da referida prova e estara acessivel aos candidatos, no link “Area do candidato” disponivel no enderego eletrdnico
www.eapc.com.br.

13.7. Serd admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia util
subsequente a divulgag&o do edital de resultado e classificagéo preliminar.

13.8. Seréo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagédo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que nao
guardem relag&o com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

13.9. Admitir-se-& um unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.10. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrdnico www.eapc.com.br , acessar a area do candidato e
seguir as instrugdes ali contidas no link “Recursos”.

13.10.1. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.

13.11. Os recursos apresentados serdo julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de
recebimento, e o resultado divulgado no endereco eletronico www.eapc.com.br.

13.11.1. N&o serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio ndo especificado neste
edital.

13.11.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

13.11.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagao.

14. DA CONVOCAGAO, NOMEACAO E POSSE

14.1. As convocagdes para provimento da vaga, sem prejuizo de outras formas, sera feita por meio de carta registrada com

aviso de recebimento (AR) enderegada ao convocado ou por oficio protocolado com o convocado.
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14.2. Serd nomeado e empossado o candidato aprovado no concurso publico, de acordo com a classificagéo final, dentro do
numero de vagas estabelecidas neste edital.

14.3. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do
servigo publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998, que altera 0 §10° do artigo 37 da Constituigdo Federal.

14.4. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribui¢des do emprego.

14.5. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no emprego, elencados no
Capitulo 3, do presente edital, mediante apresenta¢do de documentos e declaragdes, além de outros que a Camara julgar
necessarios.

14.6. Todos os atos referentes a nomeagdo e posse, serdo publicados na imprensa local do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato interessado 0 acompanhamento.

14.7. Apds o provimento do emprego, o servidor sera submetido a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para o0 desempenho do emprego, na forma que dispuser a legislagdo local

vigente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

15.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

15.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaragao ou irregularidade na prestagdo das provas.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim, o resultado final homologado publicado na imprensa local do Municipio

15.5. As alteragdes de legislagdo citadas no Contetido Programatico (Anexo II) com entrada em vigor antes da data de publicagao
deste edital poderéo ser objeto de avaliag&o.

15.5.1. A legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagéo.

15.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos para a prova, circunstancia que sera
mencionada em edital a ser publicado.

15.7. A aprovagéo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeag&o, cabendo a
Camara Municipal o direito de preencher as vagas estabelecidas neste edital, de acordo com as necessidades da Camara,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.8. No periodo entre a prestagdo das provas e a homologagdo do resultado final, o candidato obriga-se a manter

atualizados seus dados junto a EAPC. Ap6s a homologagdo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter
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atualizados seus dados pessoais, junto Camara Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a
ndo atualizagdo ou a atualizagdo efetuada em local diverso do informado neste subitem, isenta a Cdmara de qualquer
responsabilidade pela néo investidura devido a impossibilidade de localizagao do candidato.

15.9. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Camara
Municipal, a contar da data da publicagao oficial de sua homologagéo.

15.10. O resultado final do concurso sera homologado pela Presidente da Camara Municipal e publicado no imprensa local do
Municipio, além de disponibilizado no sitio da EAPC.

15.11. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da EAPC www.eapc.com.br.

15.12. O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente concurso sao de responsabilidade exclusiva
do candidato.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, designada através da Portaria n.° 12/17 de 22 de maio de 2017,

conjuntamente com a EAPC.

Santa Rosa de Viterbo - SP, 25 de maio de 2017.

FRANCISCO JUSTINO MOTA NETO
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

100 - CONTADOR

DESCRIGAO SUMARIA:

Ser responsavel por servigos de contabilidade do Poder Legislativo, ou seja, controlar todo ativo permanente, elaborar
demonstragfes contabeis; conhecer e aplicar as leis e normas especificas do setor; elaborar e analisar plano de contas,
manuais de escrituragdo, gerenciamento do processo de contabilizagdo; executar as obrigagdes legais e fiscais; elaborar,
conferir ¢ dar publicidade as demonstragdes financeiras, relatorios de gestdo e prestagbes de contas, a fim de que a

contabilidade publica seja um instrumento de controle social e fonte de informag&o para prestagdo das contas publicas.
DESCRIGAO DETALHADA:

| - classificar documentos segundo plano de contas e registrar dados em planilhas ou ficha de langamentos contabeis;

Il - digitar dados e informagdes, efetuar langamentos contabeis e conciliar contas contabeis;

[l - escriturar os livros fiscais e auxiliares;

IV - levantar informagfes relacionadas a custos e contabilizar valores referentes a folha de pagamentos e encargos
trabalhistas e previdenciarios;

V - preencher guias de recolhimento e outros formularios:

VI - elaborar demonstragdes financeiras;

VII - verificar a consisténcia das contas;

VIII - elaborar balancetes de verificacéo;

IX - elaborar relatérios gerenciais;

X - elaborar e prestar informagdes gerenciais a administracdo, ao Diretor Geral e ao Presidente no que couber;

Xl - planejar, executar e controlar o orgamento:

XII - elaborar pianos de contas e normas de trabalho de contabilidade;

XIII - prestar contas, por meio de relatérios, aos diversos érgdos de controle e fiscalizagao, atendendo a legislagao vigente;

XIV - organizar, conciliar € assinar balancetes, balangos e demonstragdes de ordem contabil ou gerencial;

XV - acompanhar a movimentag&o contabil, inclusive empenhos e respectivas anulagdes;

XVI - fornecer aos gestores informagfes or¢camentarias e financeiras atualizadas e exatas para subsidiar as tomadas de
decisoes;

XVII - auxiliar o Diretor Financeiro, organizando trabalhos e apresentando resultados;

XVIII - executar os servigos de registros de operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

XIX - prestar as informagdes contabeis ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, através do Sistema AUDESP, sob a
supervisdo do Diretor Financeiro;

XX - organizar e processar a contabilizagdo de documentos sob a supervisao do Diretor Financeiro;

XXI - executar a classificagdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servigos:

XXII - executar as demais tarefas correlatas a contabilidade da Camara Municipal.
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101 - PROCURADOR

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar tarefas, no sentido de representar judicialmente e extrajudicialmente a Camara Municipal, além de executar

atividades de consultoria e assessoramento a Presidéncia, & Mesa Diretora, Parlamentares e ao Diretor Geral, em assuntos

legislativos, juridicos e administrativos da algada e sob a responsabilidade do Poder Legislativo de Santa Rosa de Viterbo/SP.

DESCRIGAO DETALHADA:

| - representar judicialmente e extrajudicialmente nas a¢des que a Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo for acionada ou
para apresentar a defesa de suas prerrogativas;

Il - prestar assessoria e consultoria ao Presidente, @ Mesa Diretora, aos Parlamentares e ao Diretor Geral em assuntos
legislativos, juridicos e administrativos;

Il - elaborar e emitir pareceres sobre questdes juridicas do érgéo;

IV - emitir pareceres juridicos em projetos de leis ordinarias, complementares, substitutivos, vetos, propostas de emendas a Lei
Organica do Municipio, projetos de decreto e de resolugao;

V - auxiliar na elaboragao e preparo de proposituras apresentadas pelos parlamentares;

VI - assessorar juridicamente a Comissdo Permanente de Justica, redacdo e Legislagdo na elaboragdo de pareceres dos
projetos e, as Comissdes Temporaria, caso haja;

VII - assessorar os membros da Comissdo de Finangas, Orgamento, Fiscalizagdo e Controle da Camara Municipal na
elaboragéo e preparo de Projeto de Decreto Legislativo sobre as contas anuais e apartados do Executivo Municipal;

VIIl - acompanhar e assessorar a Mesa Diretora, a Presidéncia e o Diretor Geral quando da analise das proposigdes e
requerimentos apresentados;

IX - analisar e rubricar termos de licitagdes, contratos e convénios, quando for parte a Camara Municipal;

X - assessorar as comissdes de sindicancias, inquéritos administrativos e licitagdes, quando houver;

XI - orientar a preparagdo das informagdes a serem prestadas em mandados de seguranga, impetrados contra ato da Mesa
Diretora ou da Presidéncia, bem como em agdes correlatas e pedidos de informagdes formulados pelos érgéo do Ministério
Publico;

XII - elaborar com o auxilio dos servidores responsaveis e, apresentar defesa perante o Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, sobre as contas anuais da Camara Municipal;

XIIl - comparecer e executar as atividades necessérias nas sessdes ordinarias, extraordinarias e reunides com a participagao
do Presidente, Mesa Diretora e Vereadores;

XIV - exercer demais atividades correspondentes ao emprego publico de Procurador Juridico e executar, no que couber, as

determinagdes do Diretor Geral e do Presidente.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS EMPREGOS)
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia

de crase. Pontuagdo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgao de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio ldgico: problemas de raciocinio l6gico envolvendo situagbes do cotidiano e conceitos da Matematica basica.
Tratamento da informagéo: analise e interpretagdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da
Matematica basica. Padrdes numéricos e geométricos: exploragdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares;
simetrias. Exploragéo de conceitos da Matematica basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagdes do dia
a dia. Conteudo da Matematica basica: conjuntos; razdes, propor¢des e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e
progressdes; fungdes, equagdes e inequagdes; matrizes; problemas elementares de maximos € minimos; geometria plana,

espacial e analitica; analise combinatéria; probabilidade e estatistica descritiva.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o
interesse de areas como economia, politica, educagao, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histéria, geografia, saude,
ciéncias naturais, educagdo ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes historicas

com as sociedades ou o cotidiano das pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
100 - CONTADOR

LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Orgénica do Municipio de Santa Rosa de Viterbo e alteracoes.
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a2/lei-organica-santa-rosa-de-viterbo-sp

Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo e alteragdes.
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a2/regimento-interno-santa-rosa-de-viterbo-sp

Cadigo Tributério do Municipio de Santa Rosa de Viterbo e alteracdes.
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a2/codigo-tributario-santa-rosa-de-viterbo-sp

LEGISLAGAO FEDERAL:

Principios fundamentais da administragéo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragoes.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm
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Nogdes bésicas de contabilidade: principios e convengdes. Escrituragao: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de
ativo, passivo, receita, despesa. Conceitos basicos de custo. Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatorios e
auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciagcdo. Amortizagdo. Apuragao de resultado. Demonstragdes contabeis.
Patrimdnio e suas variagdes - depreciagdo. Nogdes de Planejamento e Orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentérias e Lei Or¢amentéria Anual. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: caracteristicas e legislagdo basica (Lei n.°
4.320/64, Instrugdo Normativa n.° 08 de 05/11/93 e Decreto n.° 93.872/86). Receitas e Despesas Orgamentarias e
Extraorgamentarias: interferéncias e mutagdes. Registros Extrapatrimoniais. Apuragdo de Resultado e de Demonstrativos
Contabeis. Demonstragdes contabeis segundo a Lei n.° 4.320/64, balango patrimonial, balango financeiro, balango
orgcamentério e demonstracdo das variagbes patrimoniais. Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas,
Procedimentos, Avaliagdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatérios e Pareceres. Lei Complementar n.° 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal) e alteragdes. Lei n.° 10.028/00 (Lei de Crimes Fiscais). Lei Federal n.° 10.520/02. Principios
de contabilidade: Resolugdo CF n.° 750/93 e alteragdes conforme Resolugdo n.° 1.282/10. Portaria STN n.° 437/2012 - Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas
Resolugdes do CFC n.°. 1.128/08 a 1.137/08, Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico. Conhecimentos basicos das
Instrucbes do TCE- Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e sistema AUDESP/PCASP; Conhecimento basico de

informatica, internet e operagdo de programas redatores de texto e planilhas eletronicas de célculo.

101 - PROCURADOR JURIDICO

LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Orgénica do Municipio de Santa Rosa de Viterbo e alteracoes.
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a2/lei-organica-santa-rosa-de-viterbo-sp

Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo e alteragdes.
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a2/regimento-interno-santa-rosa-de-viterbo-sp

Cadigo Tributario do Municipio de Santa Rosa de Viterbo e alteragées.
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a2/codigo-tributario-santa-rosa-de-viterbo-sp

LEGISLAGAO FEDERAL:

Principios fundamentais da administragéo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Lein.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4.
Modificagdo formal da Constituigdo: poder reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicdo. 5. Modificagao informal da
Constituicdo: mutacbes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicagdo e fungdes. 7.
Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e
garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organizagdo politica do Estado: Federagio brasileira
(componentes, reparticdo de competéncias e intervengdes federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal;
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autonomia; natureza juridica; criagdo; competéncia; organizagdo politica e administrativa; fiscalizagdo financeira e
orcamentaria; regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. 13. Organizagdo administrativa do Estado:
Administragdo Publica (nogdo, principios, normas e organizagdo); servidores publicos civis e militares (regime juridico
constitucional). 14. Organizagao funcional do Estado: principio da separagdo dos poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada
poder. 15. Poder Legislativo: organizacao; atribui¢des; imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo: atribui¢des; responsabilidade. Poder Judicirio: composigao;
distribuicdo de competéncia e organizagéo.

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administragdo Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizagao e
Desconcentragéo. 4. Orgdos da Administragdo Publica. 5. Principios da Administragdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos:
Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos
Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagéo; espécies; motivagao; validade e invalidade; revogagéo; controle
jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizagdo; normas regedoras; instrumento e conteudo;
clausulas; execugao; alteragéo; inexecugéo e rescisao; espécies. 9. Licitagdes - normas legais e constitucionais aplicaveis. 10.
Servicos Publicos: conceito e classificagéo; formas e meios para a prestagdo dos servigos publicos; Servigos concedidos,
permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista. 14. Fundagdes instituidas
pelo Poder Publico. 15. Convénios e consércios administrativos. 16. Lei das Concessdes. 17. Agéncias Reguladoras. 18.
Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizagdes Sociais - OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes
Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos e fungao; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime
Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos; Direitos e garantias dos
servidores publicos; Deveres e proibi¢des dos servidores publicos; Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades;
Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. 24. Intervencdo no Dominio
Econdmico: Intervengdo na propriedade; desapropriagdo; servidao administrativa; tombamento; requisicdo e ocupagédo
provisoria; limitagdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico:
fundamento constitucional; Fundamento doutrinario; Agdo regressiva. 26. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e
formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judiciario (mandado de seguranga, agao popular, agao civil
publica e improbidade administrativa). 27. Prescrigdo administrativa.

Direito do Trabalho: 1. Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos essenciais para sua formagao; Relagao juridica
dele derivada; ObrigacOes decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho. 2.
Empregados na administragdo publica. 3. Sucessédo de empregadores. 4. Poder disciplinar. 5. Contrato individual de trabalho
por prazo indeterminado e por prazo determinado. 6. Trabalho temporario. 7. Alteragdo de contrato. 8. Suspensio e
interrup¢do. 9. Extingdo do contrato individual de trabalho. 10. Justa causa. 11. Falta grave. 12. Estabilidade absoluta e
garantia do emprego. 13. Estabilidade temporaria. 14. Aviso prévio. 15. Fundo de garantia por Tempo de Servigo. 16. Salario e
remuneragdo: Salario minimo; Salario contratual; Salario profissional; Salario normativo; Ajudas de custo; Gratificagdo de
Natal; Vale transporte. 17. Protegéo de salério. 18. Equiparag&o salarial. 19. Duragdo do trabalho: Jornada normal e trabalho
extraordinario; Duragao semanal do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado. 20. Férias
anuais. 21. Seguranga e medicina do trabalho. 22. Adicional de insalubridade. 23. Adicional de periculosidade. 24.
Responsabilidade da administragao publica solidaria e subsidiaria.

Direito Processual do Trabalho: 1. Competéncia da Justi¢a do Trabalho. 2. Jurisdi¢do e competéncia dos érgaos da Justica
do Trabalho. 3. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; Excegdes;
Nulidade; Recursos; Execugéo; Prescrigdo. Privilégios da Fazenda Publica. 4. Aplicagao subsidiaria do CPC e da LEF (Lei
6830/80). 5. Processo e procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e julga-los. 6. Efeitos da
sentenga normativa na Administragcdo. 7. Coisa julgada formal e material na sentenca trabalhista. 8. Acordos. 9. Agédo
rescisoria. 10. Acao anulatéria. 11. Mandado de seguranga. 12. Habeas corpus. 13. Medidas cautelares e demais agles
cabiveis.
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Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional: limitagdes do poder de tributar; principios do direito tributario; reparticao das
receitas tributarias. 2 Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo
compulsério; contribui¢des. 3. Competéncia tributaria: classificagdo; exercicio da competéncia tributaria; capacidade tributaria
ativa; imunidade tributaria; disting@o entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia; imunidades em espécie. 4. Vigéncia, aplicagéo,
interpretacdo e integragdo da legislagéo tributaria. 5. Obrigag&o tributaria: definigdo e natureza juridica; obrigag&o principal e
acessoria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade
tributaria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes. 6. Crédito tributario:
constituicao de crédito tributario; langamento; modalidades de langamento; suspenséo do crédito tributario; extingao do crédito
tributario; excluséo de crédito tributario; garantias e privilégios do crédito tributario. 7. Administracéo tributaria: fiscalizagéo;
divida ativa; certiddes negativas. 8. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto
sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos
reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisi¢do; imposto sobre servigos de qualquer
natureza.

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretacéo e integragéo das leis;
conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado;
domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato,
grupos despersonalizados, associagdes; sociedades, fundagdes; desconsideragéo da personalidade juridica; responsabilidade.
4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico: disposi¢des gerais; classificagéo,
interpretacdo; elementos; representagdo, condigdo; termo; encargo; defeitos do negécio juridico; validade, invalidade e
nulidade do negdcio juridico; simulag&o. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigagdes:
caracteristicas; obrigagdes de dar; obrigagbes de fazer e de n&o fazer; obrigagdes alternativas; obrigagdes divisiveis e
indivisiveis; obrigacbes solidarias; obrigagdes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de
execucdo instantanea, diferida e continuada; obrigagfes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigagdes liquidas
e iliquidas; obrigagbes principais e acessorias; transmisséo das obrigagdes; adimplemento e extingdo das obrigagoes;
inadimplemento das obrigagfes. 11. Contratos: contratos em geral; disposi¢des gerais; extingdo; espécies de contratos
regulados no Cdédigo Civil. 12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditérios. 15.
Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superficie; serviddes;
usufruto; uso; habitagéo; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia.

Processo Civil: 1. Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, principios, espécies. 2. Agdo: conceito, caracteristicas, elementos,
condi¢Oes da acéo, classificacdo das agdes. 3. Atos processuais: conceito, forma, tempo e lugar dos atos processuais; prazos;
comunicagdo dos atos processuais; nulidades. 4. Processo e procedimento: conceito, natureza e principios; formagao;
suspensao e extingdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prerrogativas da Fazenda Publica.
Representagao processual das pessoas juridicas de direito publico. 6. Recursos: principios fundamentais, conceito, natureza
juridica, pressupostos recursais; juizos de admissibilidade e de mérito; efeitos; recursos em espécie. 7. Sumula vinculante:
Conceito; Procedimento de edi¢do; Procedimento de revisdo; Efeitos; Reclamagdo. 8. Processo cautelar: conceito,
caracteristicas e fundamentos; poder geral de cautela; pressupostos; processos de arresto, sequestro, busca, apreenséo e
justificacdo. 9. Agdes constitucionais: Rol; Procedimentos.

Direito Penal: 1. Crimes contra a administragdo publica.



