Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia. 160 — Santa Rosa de Viterbo - SP — CEP 14.270-000 - Fone/Fax (16) 3954-1666 — ¢-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE
VITERBO - SP, ESTADO DE SAO PAULO E A EMPRESA M. TOTOLI APOIO
EMPRESARIAL - ME.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02. de 17 de maio de 2017

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, Estado de
Sdo Paulo, estabelecida na Rua Coronel Garcia, n°. 160, Centro, na cidade de Santa
Rosa de Viterbo/SP, inscrita no CNPJ MF sob n. 49.224.017/0001-11, neste ato
representada por seu Vereador-Presidente Sr. Francisco Justino Mota Neto, brasileiro,
casado, aposentado, portador do RG/SSP/SP n° M1782812 e do CPF/MF n°
364.556.446-20, residente e domiciliado na cidade de Santa Rosa de Viterbo/SP, na
Avenida Sdo Paulo, n° 1.428, Bairro Monte Alto, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, ¢

M. TOTOLI _APOIO EMPRESARIAL-ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita CNPJ sob n.° 14.214.474/0001-40, sediada na Rua Abla Calil
Muanis, n°® 95, Bairro Vila Italia, CEP 15.035-150, Municipio de Sao José do Rio
Preto/SP, neste ato representada pelo Sr. Mateus Totoli, empresario, portador do RG:
25.567.979-8 e do CPF/MF n° 214.431.518-31, na doravante denominada
simplesmente CONTRATADA.

As partes precedentemente nomeadas e qualificadas tém entre si, por esta e da
melhor forma de direito, sob a égide da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, inclusive pela
Lei n. 9.648/98, em conformidade com a dispensa de licitagdo de acordo com seu
24, inciso II, tem como justo, certo e avengado a contratagdo da empresa Acima
mencionada de acordo com as clausulas e condi¢des a seguir, que reciprgcament
outorgam e aceitam:

1% DO OBJETO:

1.1 O objeto deste contrato administrativo ¢ a PRESTACAO DOS SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, PARA PROVIMENTO DE 2 (DUAS)
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA OS EMPREGOS DE
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CONTADOR E PROCURADOR JURIDICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA ROSA DE VITERBO - SP.

1.2 O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com a
eficiéncia, eficicia e qualidade requeridas, sempre no atendimento dos principios do

Interesse Publico e da Continuidade dos Servigos Publicos.
1.3. O regime de execugdo ¢ o de empreitada por prego global.

1.4, Na execugdo dos servicos a CONTRATADA devera agir sempre no resguardo
do bom, eficaz e qualitativo desempenho das atividades, bem como, observar as
determinagdes emitidas pela CONTRATANTE, quando necessario for.

25 DA FORMA E DOS PAGAMENTOS:

2.1.  Para os servigos, objeto deste Contrato, o custo total sera de R$7.880.00 (sete
mil, oitocentos e oitenta reais), a ser pago em parcela tinica, em até 5(cinco) dias apos
a execugdo total dos servigos contratados com a entrega do resultado final do
concurso publico, mediante apresentagio de nota fiscal.

2.2. No prego acima especificado estdo inclusas todas as despesas Previdenciérias,
Fiscais e Trabalhistas.

2.3. O valor ora contratado sera irreajustavel. No valor proposto ja esta incluind
0s impostos e todas as demais despesas diretas e indiretas oriundas da prestacde’dos
servigos, observando-se a integral e perfeita prestacdo dos servicos obje
instrumento contratual.

24 E de responsabilidade da CONTRATANTE a realizagdo das publicagdes
(editais, resultado final e demais atos) que sejam necessérios e imprescindiveis para

realizagdo do Concurso Publico.

2.5 Os valores das taxas de inscri¢do, fixadas em edital, serdo pagos pelos
candidatos, via boleto bancirio em conta corrente estabelecida pelo

CONTRATANTE .
ka
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3*. DA VIGENCIA DO CONTRATO
3.1 O presente contrato vigorara pelo periodo de 90(noventa) dias, prorrogado por
igual periodo, contados da data de assinatura do instrumento contratual, nos termo do
art. 57, 11, da Lei Federal n® 8.666/93.
4 DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
4.1.  Planejamento e execugdo do Concurso Publico.
4.2.  Elaboragdo do Edital Normativo do certame e dos demais editais.
4.3.  Inscrigdo dos candidatos.
4.4. Elaboragdo das Provas.

4.5.  Impressdes, Embalagem e Guarda das Provas.

4.6. Aplicagdo e corregdo das provas (estrutura fisica — local, logistica,
identificagdo de candidatos, etc...).

4.7. Recebimento, andlise e resposta aos recursos impetrados.

4.8.  Divulgagdo do Concurso por meio do site da CONTRATADA.

4.9.  Servigo de Atendimento ao Candidato (via telefone, internet, outros).

4.10. Elaboragdo dos Relatorios sobre o certame (criagdo/manutengdo do
Dados do certame/cadastro técnico de candidatos).

4.11. Suporte Técnico ao CONTRATANTE.
4.12. Assessoria Juridica em todas as fases do certame.
4.13. Guarda de material inerente ao certame.

4.14. Sigilo e Seguranga.
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" DOS TIPOS DE PROVAS - A CONTRATADA deveri aplicar as seguinte
provas:

O Prova objetiva com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha para ambos 0s
empregos e Prova Pratico-Profissional (pega juridica) para o emprego de Procurador.
6" DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

6.1. A CONTRATANTE designara uma Comissdo Fiscalizadora para
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo dos servigos contratados.

6.2. A fiscalizagdo referida no subitem anterior ndo excluird ou reduzird a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo dos servigos.

6.3. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem em indagag¢des de carater técnico, hipdtese
em que serdo respondidas no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

7! DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS -

7.1  Quando os servi¢os contratados ficarem inteiramente concluidos de perfeito

acordo com o presente instrumento, dar-se-a o recebimento nos termos do art. 73/da
Lei Federal n® 8.666/93 ¢ suas atualizagdes, através da Comissdo Fiscalizad6ra do
Concurso Publico.

8 DAS OBRIGACOES DAS PARTES

DA CONTRATADA: Além das outras obrigagdes principiologicas, constitucionais e
legais e das previstas no presente contrato, a CONTRATADA obrigar-se-a:

I - Identificar, aplicar e zelar pela aplicabilidade das legislagdes pertinentes ao
certame.

I - Promover ampla identificagdo das demandas da Institui¢do Contratante para a

- elaboragdo de todos os itens do edital normativo.
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[l - Os editais normativos do Concurso Publico deverdo ser aprovados pela
CONTRATANTE.

IV - Elaborar, divulgar e/ou distribuir, conforme o caso, os editais, comunicados,
formuldrios, manuais de instrugdo, cadastros, listagens e quaisquer outros
documentos ou materiais inerentes aos certames, aos candidatos, 8 CONTRATANTE
e veiculos de comunicagdo de grande circulagdo local e demais exigéncias legais.

V - Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e promover a guarda das
provas a serem aplicadas nas etapas estabelecidas para o certame, observados,
rigorosamente, as regras e cuidados relativos a seguranga e sigilo.

VI - Responsabilizar-se pelo ineditismo de todas as questdes das provas.

VII - Responsabilizar-se pela alocagdo, orientagdo e acompanhamento da equipe de
apoio ao Concurso Publico (equipe de organizagdo, coordenagdo e aplicacdo de
provas, etc...).

VIII - Responsabilizar-se pela locagdo e/ou disponibilizagio da estrutu

(organizagdo, logistica, maquinas, equipamentos, materiais e outros), relagifa a
inscrigdo, aplicagdo de provas e demais etapas do certame, bem como porfodas as
operagdes inerentes e necessarias a0 bom cumprimento do mesmo.

IX - Promover a inscri¢do dos candidatos. /D
X - Planejar, organizar, coordenar e realizar a aplicagdo de provas.

XI - Promover a elaboragdo e corregdo das provas inerentes a todas as etapas / fases
do certame.

XII - Receber e responder os recursos interpostos por candidatos, inclusive por via
judicial, referentes as etapas / fases do certame, bem como as solicitacdes do
CONTRATANTE, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo, da Camara Municipal e demais 6rgdos de fiscalizagio e controle.

XIII' - Prestar assessoria técnica e juridica a0 CONTRATANTE, em rela¢io ao

|~
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Concurso Publico, até o transito em julgado de todas as a¢des judiciais relativas ao
objeto desse contrato ou dele decorrentes.

XIV - Fazer o processamento eletronico e emitir listagens relativas aos certames;
XV - Entregar ao CONTRATANTE os seguintes documentos:
XVI - Todos os Editais a serem publicados.

XVII - O relatério final do certame, em suas diversas etapas / fases, organizado e
identificado por cargo, conforme o caso:

a) O relatério devera conter, de forma completa, legivel e inquestionavel, os
seguintes dados:

1. Nome do candidato;

2. Enderego e telefone de contato;
3. Ordem de classificagdo;

4. Nota Final do candidato.

b) O relatério devera identificar os candidatos inscritos como Porta
Deficiéncia.

¢) Todos os relatdrios deverdo ser entregues encadernados.

d) Relatério final contendo todos os candidatos aprovados no certame, organizado por
cargo, conforme o caso, informando, por ordem crescente de classificacdo, a
sequéncia de convocagdo de candidatos para fins de contratagio.

XVIII - Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdo de provas ja realizadas ou de
mudangas em sua data de aplicagdo, quando o motivo ensejador destes fatos for de
responsabilidade da CONTRATADA.

XIX - Manter, durante toda a execu¢do do contrato, as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no procedimento de dispensa de licitagio que originou o
contrato administrativo.
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XX - Responsabilizar-se por todas as despesas, obriga¢des e tributos decorrentes da
execugdo deste contrato, fornecendo a CONTRATANTE, quando solicitado, os
respectivos comprovantes de quitagdo.

XXI - Utilizar esquemas e sistemas de seguranga contra fraudes e quebra de sigilo ao
longo de todas as etapas / fases de planejamento, organizacdo e execucdo dos
certames, inclusive na elaboragdo, editoragdo, revisdo, diagramacio, impressdo,
distribui¢do, aplicagdo e corregdo das provas, bem como com relagdo aos gabaritos
das provas, ao material a ser descartado, na elaboragdo e publicagdo dos resultados
parciais e finais dos certames, e demais etapas / fases, agoes e operagdes inerentes ao
certame;

XXII' - Promover a organizagdo guarda e conservacdo dos documentos originados
pela realizagdo do Concurso Publico, de forma a viabilizar para 0 CONTRATANTE
ou a qualquer 6rgdo de controle externo que venha a solicitar, as informagoes
necessarias ao atendimento de demandas;

XXIIT - Manter as informagdes, editais, avisos e outras comunica¢des do processo
rigorosamente atualizadas, durante o periodo de realizagdo e de vigéncia do certame.

XXIV - Disponibilizar e manter, durante todo o periodo de realizagdo e vigéncia dos
certames, servigo de atendimento do candidato, via telefone, internet e outros., de
forma a atender plena e adequadamente os interessados e participantes.

XXV - Realizar outras agdes necessarias a realizagdo do certame e ao bgm e fie
cumprimento deste contrato administrativo.

DA CONTRATANTE:

I - Fornecer todas as informagdes necesséarias a elaboragdo e realiza¢do do certame
em epigrafe, tais como: numero de vagas, descrigdo, especificagdo e qualificacdo de
cargos com indicagdo das areas de contribuigdo, salarios e requisitos para provimento,
legislagdes pertinentes etc.

II - Articular-se com a CONTRATADA quanto as datas relativas aos Servigos,
obrigacdes e responsabilidades constantes deste contrato, € cumprir e fazer cumprir o
respectivo cronograma.
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III - Providenciar a publicag¢do dos Editais e Avisos dos certames, no Diario Oficial
do Municipio ou do Estado.

IV - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos e a execugdo dos servigos por
meio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, que se encarregara dos
contatos com a entidade contratada para esclarecimento de duavidas, troca de
informagdes e demais providéncias necessarias a plena execugdo dos servigos e do
total cumprimento deste Contrato Administrativo.

V - Cumprir os prazos do cronograma de trabalho.

VI - Disponibilizar especialistas do CONTRATANTE para subsidiar e auxiliar na
elaborag@o do conteido programatico e nos critérios de defini¢do e elaboragdo de
provas, bem como para aprovar, a proposi¢do dos conteudos programaticos das
provas, as regras de aplicac@o e aprovagdo em cada prova do certame, dentre outros
aspectos relevantes ao adequado processo de sele¢do do candidato.

VII - Homologar o resultado do Concurso Publico e adotar as providéncias
pertinentes a contrata¢do dos candidatos aprovados, em conformidade com as vaga
estabelecidas em Edital e com a legislag@o vigente. " /

9" DA INEXECUCAO DO OBJETO E DA RESCISAO DESTE
CONTRATO ADMINISTRATIVO

9.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito exclusivo, dentro da conveniéncia do
interesse publico, de rescindir o presente Instrumento Contratual, sem que com isso
caiba a CONTRATADA, o direito a qualquer reclamagdo e / ou indenizagdo, sendo
que a inexecugdo total ou parcial do presente Contrato Administrativo ensejara a sua
rescisdo com as consequéncias previstas em Lei (Capitulo III, Se¢do V, da Lei

Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes) e neste contrato administrativo, nos seguintes
casos:

I - Por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78, ficando, desde j4, reconhecidos os direitos
desta Administragdo Publica Municipal, em caso de rescisdo administrativa prevista

- \\
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no artigo 77 da referida Lei Federal;

I - Amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante formalizacdo através de
aviso com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo cabendo indeniza¢do de
qualquer das partes, exceto para pagamento dos servigos comprovadamente
prestados;

[1I - Judicialmente, na forma da legislagdo vigente.

10° DAS PENALIDADES E RESCISAO

10.1  Fica fixada a multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor global
do contrato, a parte que inadimplir qualquer de suas clausulas.

10.2 O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes,
mediante comunicagdo escrita, com antecedéncia minima de 10(dez) dias.

10.3  Poderd ainda, ocorrer a rescisdo contratual nas hipdteses previstas no artigo 78
da Lei Federal 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

104 O presente Contrato poderd ser rescindido por qualquer das partes,
independente de notificagdo judicial ou extrajudicial, no caso de descumprimento m
qualquer uma de suas clausulas, ndo sanada a irregularidade pela parte inadimpfente

no prazo da notificagdo procedida pela outra parte. /

11*  DISPOSICOES GERAIS

11.1 A tolerancia da CONTRATADA no cumprimento pelo CONTRATANTE, dos
itens e das condigdes do presente Contrato ndo caracteriza novag¢do, podendo a
qualquer momento ser exigido seu rigoroso cumprimento.

11.2 As partes elegem o foro da Comarca de Santa Rosa de Viterbo. Estado de Sdo
Paulo, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes do presente Contrato.

E assim por estarem justas e contratadas as partes assinam o presente
instrumento em trés vias de igual teor e forma, para um sé efeito, assinado na
presenga das testemunhas que também o assinam.

o Santa Rosa de Viterbo/SP, 17 de maio de 2017.
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CAMARA NICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO/SP
CONTRATANTE

Francisco Justino Mota Neto’- Presidente

M. TOTOLI AP EMPRESARIAL ME
CONTRATADA
Mateus Tétoli- Representante Legal

Testemunhas:
/
2 /) - /
o ." s . -.\ | igev[/&
Luis Antonio Lara— Fabtic soni de Abreu

RG/SSP/SP: 22722 8«2  RG/SSP/SP:



