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ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO.

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de assessoria em comunicacao e
midias sociais.

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns e continuos, decorrentes de
necessidades permanentes ou prologadas para manutencdo da atividade administrativa do 6rgéo.

1.3. O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/21 e observado o limite
estabelecido no inciso Il do art. 75, da referida lei.

1.3.1. Poderd haver prorrogacdo caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma
simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) os servigos foram prestados regularmente;

b) Contratada ndo tenha sofrido qualquer punicéo de natureza pecuniaria;

c) a Administracdo ainda tenha interesse na realizagédo do servico;

d) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao;

d.1) O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracdo quando for igual ou
inferior ao estimado pela Administracao;

e) a Contratada concorde com a prorrogacao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO.

A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de assessoria em comunicagéo e
midias sociais justifica-se pela necessidade de aprimorar, profissionalizar e ampliar a divulgacdo
institucional das atividades desenvolvidas pela Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP,
garantindo maior transparéncia, publicidade dos atos legislativos e fortalecimento da comunicacdo com a
populagéo.

As acdes previstas abrangem planejamento estratégico de comunicacdo, geragdo, tratamento e
gerenciamento de conteudo publicitario e midias digitais, bem como o gerenciamento continuo das redes
sociais institucionais, ferramentas essenciais para a disseminacdo clara, acessivel e atualizada das
informacdes de interesse publico. Tais atividades exigem conhecimentos técnicos especificos, atualizacao
constante quanto as melhores préaticas do mercado digital e dominio de ferramentas especializadas, o que
extrapola as atribuicdes rotineiras do quadro funcional interno.
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A prestacdo dos servicos € indispensavel para o registro historico, divulgacdo institucional e a
valorizacdo da atuacdo do Poder Legislativo, assegurando material de qualidade técnica e estética
compativel com a imagem institucional do 6rgéo.

Ressalta-se que a contratacdo de empresa especializada permitird maior eficiéncia, padronizacao
visual e comunicacional, economicidade e continuidade dos servigos, contribuindo para o fortalecimento
da imagem institucional da Camara Municipal, bem como para o cumprimento dos principios da
publicidade, eficiéncia e transparéncia da Administracdo Publica.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessdria e oportuna para atender ao interesse publico,
garantindo comunicagdo institucional moderna, acessivel e alinhada as exigéncias legais e as expectativas
da sociedade.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos
continuos de assessoria em comunicagdo institucional e marketing digital para a Camara Municipal de
Santa Rosa de Viterbo/SP, contemplando o planejamento, a execucdo, 0 monitoramento e a avaliagdo das
acOes de comunicacdo voltadas a divulgacdo das atividades legislativas e institucionais.

Os servicos abrangem a elaboracdo de planejamento estratégico de comunicacgéo digital, alinhado aos
objetivos institucionais da Camara Municipal, incluindo a definicdo de diretrizes editoriais, identidade
visual, cronograma de publicacbes e estratégias de engajamento junto a populacdo, com foco na
transparéncia, acessibilidade da informacé&o e fortalecimento da imagem institucional.

A solucdo inclui a criacdo, geracdo, edicdo, tratamento e gerenciamento de contetdos publicitarios e
institucionais destinados as midias digitais e redes sociais oficiais, tais como textos, artes graficas,
fotografias e outros materiais audiovisuais, assegurando linguagem adequada, qualidade técnica e
conformidade com a legislacdo vigente.

Prevé-se, ainda, o gerenciamento continuo das redes sociais institucionais, compreendendo a
publicacdo de conteudos, acompanhamento de métricas, interacdo com o puablico, monitoramento de
comentarios e mensagens, bem como a adocdo de boas praticas de comunicacao digital e atendimento
institucional.

A prestacdo dos servigos ocorrera de forma integrada e continua, com acompanhamento sistematico,
relatérios periddicos de execucdo e alinhamento constante com a Administracdo, assegurando
transparéncia, eficiéncia, padronizacdo da comunicagdo institucional, economicidade e atendimento as
necessidades do Poder Legislativo Municipal.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO.

4.1. A Contratada devera garantir a disponibilizacdo de profissional técnico qualificado, com experiéncia
comprovada conforme exige o Item 8.3 deste instrumento.

4.2. A Contratada devera assegurar que todos os servi¢os sejam executados com padrdo profissional de
qualidade, observando rigorosamente a identidade visual institucional, as diretrizes de comunicacao
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publica, a legislacdo aplicavel e as boas préaticas de gestdo de contetdo digital.

4.3. A Contratada devera dispor de infraestrutura adequada para a realizacdo de servi¢os de comunicacéo e
marketing digital, incluindo equipamentos de captacdo de imagem e &udio, softwares profissionais de
edicdo, ferramentas de gerenciamento de redes sociais, recursos tecnoldgicos para transmissdes on-line e
demais meios necessarios ao fiel cumprimento do objeto.

4.4. O atendimento as demandas devera ser prestado de forma continua, articulada e responsiva, com
comunicacdo diaria junto a Camara Municipal, garantindo tempestividade na producdo, atualizacao,
publicacdo e revisdo de conteldos institucionais.

4.5. Todos os conteldos produzidos deverdo atender aos critérios de clareza, corre¢do gramatical,
linguagem institucional, acessibilidade digital e observancia ao interesse publico, devendo ser previamente
validados pela Camara Municipal antes de sua divulgacdo, sempre que necessario.

4.6. A Contratada devera adotar métodos e instrumentos de planejamento, controle e monitoramento das
atividades de comunicacgdo, incluindo cronogramas editoriais, relatérios de desempenho, registros de
producdo e indicadores que permitam avaliar a efetividade das a¢des desenvolvidas.

4.7. A Contratada devera assegurar a confidencialidade de todas as informacdes, documentos, materiais e
dados sensiveis a que tiver acesso durante a execucao contratual, sendo vedada sua utilizacdo para qualquer
finalidade alheia ao interesse institucional do Poder Legislativo.

4.8. A Contratada devera observar integralmente os principios da publicidade, transparéncia,
impessoalidade, eficiéncia e economicidade, garantindo que toda producao e divulgacdo de contedo atenda
ao carater institucional e educativo da comunicacao publica.

4.9. A Contratada sera responsavel por zelar pela integridade, veracidade e adequacdo das informacdes
divulgadas, respondendo por eventuais danos decorrentes de contetdos indevidos, incorretos, nao
autorizados ou desconformes com a legislagéo vigente.

5 - EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A prestacdo dos servicos constantes no presente Termo de Referéncia ocorrera de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Contratante, conforme demanda institucional. Devera a Contratada
realizar o desenvolvimento de um plano de comunicacdo digital alinhado aos objetivos da Camara
Municipal.

5.2. Devera a Contratada responsabilizar-se pela alimentagdo constante das redes sociais (Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube e outras pertinentes), a partir de material previamente produzido, com base em

pauta previamente aprovada e/ou requisitada pela Camara Municipal.

5.3. Deverd a Contratada promover a manutencdo constante das informacdes das plataformas digitais
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utilizadas pela instituicdo, incluindo alteracGes de layout para facilitar o acesso da populacdo as
informacdes, aléem da implantacdo de novas midias digitais, sempre que solicitado.

5.4. Devera a Contratada promover o desenvolvimento e a manutencdo diaria de perfis institucionais nas
redes sociais, tais como Facebook, Instagram, Twitter, Youtube e outras pertinentes, incluindo servicos de
interacdo com o publico e respostas a comentarios e mensagens.

5.5. As demandas encaminhadas serdo encaminhadas por meio de canais de comunicacgdo oficiais tais
como: e-mail, telefone, Whatsapp ou outros meios adequados.

5.6. Devera a Contratada manter contato diario com a Camara Municipal, a fim de buscar informacdes,
consultar as demandas do dia e obter os elementos necessarios para a adequada realizacdo dos servi¢cos
contratados.

5.7. Podera a Contratada, sempre que solicitada, promover suporte as acdes estratégicas com fotografias,
producdo de videos, textos e divulgacdo em redes sociais em tempo real.

5.8. Devera a Contratada realizar a producdo de pecas de comunicagdo visual, por meio de servigos de
design, com formatos especificos para portais web e para publicacdo em redes sociais (Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube e outras pertinentes), a partir de pauta previamente aprovada e/ou requisitada
pela Camara Municipal.

5.9. Devera a Contratada realizar a producdo de matérias e textos jornalisticos, institucionais e legendas,
redigidos em portugués formal, para acompanhar publicacbes e materiais impressos, destinados a
publicidade de campanhas e a¢Ges promovidas pela Camara Municipal, em formatos compativeis com o
site oficial e redes sociais, a partir de pauta previamente aprovada e/ou requisitada.

5.10. Devera a Contratada realizar a producdo e edicdo de videos publicitarios e institucionais das a¢6es da
Camara Municipal, com narracdo ou servicos de video-repérter, em formatos compativeis com o site oficial
do municipio e com as redes sociais, a partir de pauta previamente aprovada e/ou requisitada.

5.11. Devera a contratada realizar a producéo e edicdo de spots publicitarios, conteudos institucionais e
demais materiais em audio, a partir de pauta previamente aprovada e/ou requisitada pela Cémara
Municipal.

5.12. Podera a Contratada, sempre que solicitada, realizar servicos de suporte técnico e operacional em
transmissdes ao vivo (“lives”) e demais eventos em formato on-line promovidos pela Camara Municipal,
devendo disponibilizar pessoal e equipamentos adequados, conforme pauta previamente aprovada e/ou
requisitada.
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6 - GESTAO DO CONTRATO.

6.1. A formalizacdo da contratacdo ocorrerd por meio de termo de contrato.

6.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

6.3. As comunicacOes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, utilizando-se preferencialmente o uso de mensagem eletrnica para esse
fim.

6.4. A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pela Administracdo, para representd-lo na
execucdo do contrato e, quando exigido, no local da prestacdo do servico.

6.4.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.5. O responsavel pela gestdo do contrato a ser celebrado sera o servidor Talio Gracioli da Silva, ja a
fiscalizaclo sera executada pelo servidor Vinicius Matheus Adolpho Felizardo, conforme Portaria n°
05/2024, a fim de que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administracao.

6.6. O fiscal e gestor do contrato acompanhardo a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.7. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados.

6.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacGes
para a correcdo da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.9. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.10. O gestor do contrato acompanharad os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a

autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.11. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo da contratada,
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acompanharéd o empenho, o0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.12. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.13. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacfes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

6.14. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condic¢Ges de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.15. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢fes assumidas pelo contratado, com mencao
ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

6.16. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.17. O gestor do contrato deverad elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo.

6.18. O gestor do contrato deverda enviar a documentagdo pertinente para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos
do contrato.

7 —MEDICAO E PAGAMENTO.

7.1. Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, em até 05 (cinco) dias ap6s o recebimento definitivo dos
servigos, mediante apresentacdo de Nota Fiscal emitida em nome da Camara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo, contendo em seu corpo a descri¢do sucinta dos servicos prestados.

7.2. Em caso de devolugdo da documentacdo fiscal para corre¢do, o prazo para pagamento fluird a partir
da sua reapresentacao.

7.3. Os pagamentos serdo realizados por meio de boleto bancéario, devidamente fornecidos pela
Contratada, ou creditada em conta corrente da Contratada.
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7.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,002, assim apurado:

I =(TX)

I=(6/100)/30

| =0,002

TX = Percentual da taxa mensal = 6%

7.5. O pagamento sera realizado desde que a Contratada tenha concluido os servicos dentro dos prazos
estipulados neste instrumento.

7.6. Poderdo ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente aplicadas.
7.7. DO REAJUSTE DE PRECOS:

7.7.1. Os valores serdo fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia contratual, salvo na hip6tese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execucdo do contrato tal como pactuado, ou, ainda, em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, conforme previsto no art. 124,
alinea “d” da Lei 14.133/2021, devendo a CONTRATADA fazer prova da necessidade do mesmo.

7.7.2. Havendo a prorrogacdo do respectivo termo contratual, o reajuste anual de precos serd feito de
acordo com a legislagdo em vigor, corrigido pela variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo— IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que
vier a substitui-lo.

7.7.3. Fica vedado novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano, com data-base vinculada & data do or¢gamento
estimado.

7.7.4. Os reajustes serdo realizados por simples apostila, conforme art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

7.7.5. O pedido de reajuste sera respondido pela contratante no prazo de 15 (dias) Uteis, contados da data
do fornecimento dos documentos que demonstrem a variagdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacdo de pregos atualizada, bem como a comprovacgéo da variacdo do indice no
periodo.
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8 — SELECAO DO FORNECEDOR.

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de contratacdo direta, por
dispensa de licitacdo (Art. 75, 1l, da Lei n° 14.133/2021), com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL.

8.2. Para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista (exigidos somente do fornecedor que teve a
proposta mais bem classificada), deverdo ser observados 0s seguintes requisitos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da
apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Debitos trabalhistas com
efeito de Negativa, nos Termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

f) Declaragéo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (S) com menos de 18 anos, em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal e art. 68,
VI, da Lei n® 14.133/2021.

g) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

h) Documento oficial com foto do representante legal;

i) Endereco eletronico.

j) Declaracdo de designacdo de preposto (s) que tenha (m) poderes para resolucdo de possiveis
ocorréncias durante a execuc¢éo do contrato.

8.3. QUALIFICACAO TECNICA E OPERACIONAL: Atestado (s) de Capacidade Técnica
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) aptidao do licitante
na prestacdo dos servicos objeto desta contratagdo (marketing digital, gestdo de conteudo, trafego pago
comunicagdo institucional, producdo audiovisual, design gréafico e/ou jornalismo), podendo o mesmo
periodo contemplar a execucédo das diferentes atividades.

8.3.1. No(s) atestado(s) devera(do) constar informacgdo(des) suficiente(s) para a identificacdo da(s)
empresa(s) que emitiu(ram). O(s) atestado(s) deve(m) demonstrar que o licitante tenha executado servicos
similares ao objeto deste pregao eletrdnico, pelo prazo minimo de 1 (um) ano.

8.3.1.1. A comprovagdo a que se refere o subitem anterior podera ser efetuada mediante a apresentacéo de
tantos Atestados quanto dispuser o licitante.
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8.4. A contratacdo de que trata este Termo de Referéncia serda divulgado no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), no Diario Oficial de Santa Rosa de Viterbo e no sitio eletrdnico oficial da
Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, com a especificacdo
do objeto pretendido, com estimativa de valor e com a manifestacdo de interesse da Administracdo em
obter propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

8.5. As propostas deverdo ser encaminhadas para o e-mail: compras@camarasrviterbo.sp.gov.br,
contados a partir do dia 09 de fevereiro de 2026 até as 16h do dia 12 de fevereiro de 2026.

8.5.1. O Prazo de validade da proposta deve ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua
apresentacao.

8.5.2. Deve conter na proposta de preco apresentada as seguintes declaracgdes:

a) Declaracéo, sob as penas da lei, que os servigos ofertados atendem todas as especificacdes exigidas no
Termo de Referéncia.

b) Declaracéo que os prec¢os indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos na data da
apresentacdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais, material, despesas
administrativas, seguro, frete e lucro.

c) Declaracdo que os precos ofertados compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.6. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cGes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de entregar o produto nos seus termos.

8.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Contratada.

8.8. Apds a homologacao, o licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de contrato, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e em outras legislacdes aplicaveis.

8.8.1. O prazo estabelecido no item acima poderéa ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado
seja aceito pela Administragéo.

8.8.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o0 contrato no prazo estabelecido pela
Administracdo caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
legalmente estabelecidas.
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8.8.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracdo verificara a
regularidade fiscal da Contratada, consultard o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis), o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), o Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis
por Atos de Improbidade Administrativa (Conselho Nacional de Justica) e consultara a Relacdo de
Apenados do TCE/SP, emitira as certiddes negativas e juntara ao respectivo processo.

9 - ESTIMATIVA DO PRECO.

9.1. O valor mensal estimado é de R$ 1.215,74 (mil duzentos e quinze reais e setenta e quatro
centavos), perfazendo um valor global estimado para a contratacdo do objeto pretendido é de R$
14.588,89 (catorze mil quinhentos e oitenta e oito reais), para um periodo de 12 (doze) meses.

10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA.

10.1. As despesas aqui referidas serdo custeadas por dotagdes especificas constantes no orcamento fluente e
dos anos subsequentes, suplementadas se necessario, observando a seguinte classificacdo orcamentaria:

1 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
3 310002 2002 0000 — Manutencéo da Secretaria da Camara
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros— Pessoa Juridica

10.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

11 - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

11.1. A prestacdo dos servicos devera ser realizada na Sede da Camara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo, na Rua Coronel Garcia, n® 160 e Anexo n°® 172 — Centro — Santa Rosa de Viterbo/SP, CEP:
14270-077.

12 - GARANTIA NA PRESTACAO DOS SERVICOS.

12.1. Nao serd exigida garantia da execucdo do objeto, nos termos do que faculta o artigo 96, da Lei
Federal n° 14.133/2021, mas a Contratante podera reter, do montante a pagar, valores para assegurar 0
pagamento de multas, indenizacGes e ressarcimentos devidos pela Contratada.

Santa Rosa de Viterbo, 06 de fevereiro de 2026.

Karen Correa da Silva Ribeiro
Agente de Contratacao




