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Santa Rosa de Viterbo, 01 de Junho de 2017.

Oficion® 29/17  Emcam 28 Comissoss -mj_,'_(’i..l_!.}

P. 09

Presidente

Sephor Presidente,
Sehhores Vereadores,

/ Presidente 26 6. [

provade em 29 Discussao em .

Encaminho a esta conceituada Casa de Leis, iacdo Ups Nohigs Edis, 0
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 08/17, de 31/05/2017, de autoria do Executivo Municipal, que
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE EMPREGOS PUBLICOS E ABERTURA DE VAGAS, QUE
ESPECIFICA NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE
VITERBO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Aclaramos que o presente Projeto de Lei contemplara a necessidade de
atendimento de alguns Departamentos da municipalidade com a criagdo de novos empregos
publicos e respectiva abertura de vagas, viabilizando a realizacdo de concurso publico em
momento adequado.

Este Projeto de Lei Complementar cria os empregos publicos de: coordenador
de programa social; arquiteto e urbanista; médico do trabalho; médico neurologista; auditor fiscal
tributario; psicopedagogo institucional e clinico; psicélogo institucional e clinico; técnico veterinario
e porteiro.

Por sua vez, tratando-se de medida que ensejara a criagdo de despesas
permanentes de carater continuado, acosto o impacto financeiro-orgamentario a que alude o art. 16
da L.R.F. — Lei de responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°. 101/2000).

Assim, submeto o presente projeto de lei & deliberacdo dos Nobres Vereadores
esperando que, apos a sua regular tramitacdo, seja o mesmo aprovado. \IE!“QQWS
&

Respeitosamente,

il

LUIS FERNANDO GASPERINI
Prefeito Municipal

J

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA

DE VITERBO
A Sua Exceléncia o Senhor II“IIIIHI II“I
FRANCISCO JUSTINO MOTA NETO D (i
Presidente da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, Projeto de Lei Complementar do
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PUBLICOS E ABERFURA DE VAGAS, QUE
ESPECIFICA NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE
VITERBO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 2, 6

Aprovado & NiSCus=an e

. 3
LUIS FERNANDO GASPERINI, Prefeito Municipa a..Rosa. de Viterbo,
Estado de Sao Paulo. Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu /com base no artigo 75, inciso
VI, da Lei Orgéanica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os empregos publicos de provimento permanente da
Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, os quais ser&o integrados ao anexo |, da tabela |, da Lei
Complementar n.° 261/15, de 29/12/2015, nos quantitativos e denominacbes abaixo, com as
especificacées pertinentes, tais como: vencimentos, carga horaria semanal e requisitos para
provimento, a saber:

QUANTITATIVO
DE £ DENOMINACRO | VALORRS | REFERENCIA | LomAmi | ESCOLARIDADE E REQUISITO
EMPREGOS SEMANAL MINIMO PARA PROVIMENTO
CRIADOS
- Ensino Superior Completo na
area de Psicologia ou Servigo
Social, com registro no Conselho
03 COORDENADOR DE 2.433,04 A 40 horas de Classe.
PROGRAMA SOCIAL - Conhecimento de informaética.
-CNHB
- Ensino Superior Completo na {
ARQUITETO E area com registro no Conselho de
01 URBANISTA SEEN e 30horas | Classe.
- CNH B.
- Ensino Superior Completo na
01 MEDICO DO 243304 A 20 horas drea, com especializacdo e
TRABALHO registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior Completo na |
01 MEDICO 2.433,04 Y 20 horas drea, com especializagio e
NEUROLOGISTA registro no Conselho de Classe.
Ensino superior completo
Graduacado/Bacharelado em:
Ciéncias Juridicas ou, Ciéncias
01 g 243304 A 40horas | Econémicas ou, Administragdo de
Empresas ou, Administragcio
Publica ou, Ciéncias Contabeis.
-CNH B.
- Ensino Superior Completo na
area, com especializacgdo em
01 T:g%%%?g::fg 2.433,04 A 20 horas Psicopedagogia Institucional e
cLiNICO Clinica e registro no Conselho de
Classe.
6 - Ensino Superior Completo na
PSICOLOGO area, com especializacio em
i INSTITUCIONAL E AN A horas | peicologia Institucional e Clinica e
cLinico registro no Conselho de Classe.
TECNICO - Ensino Técnico na &rea, com
01 VETERINARIO 1.915,04 B 40 horas 5:9::; no Conselho de Classe.
01 PORTEIRO 937,11 G 44 horas Ensino Fundamental Completo
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Art. 2° Ficam ampliadas as vagas relativas aos empregos de provimento
permanentes, criados por essa Lei Complementar, as quais serdo integradas ao anexo |, da tabela |, da
Lei Complementar n° 261/15, de 29/12/2015, nos mesmos quantitativos, mantidas todas as
especificacdes pertinentes, tais como vencimentos, carga horaria semanal e requisitos para provimento,

a saber:
QUANTITATIVO CH ESCOLARIDADE E REQUISITO MINIMO
SRR DENOMINACAO VALORRS | REFERENCIA e PARA PROVIMENTO
- Ensino Superior Completo na area de
Psicologia ou Servico Social, com
registro no Conselho de Classe.
s A aaall | e A 40horas | _conhecimento de informética.
-CNHB
- Ensino Superior Completo na area
01 ARQUITETO E 2433,04 A 30horas | com registro no Conselho de Classe.
URBANISTA
-CNH B.
- Ensino Superior Completo na area,
com especializagdo e registro no
01 MEDICO DO 2.433,04 A Whoras | < - iho de Classe.
TRABALHO
- CNH B.
- Ensino Superior Completo na érea,
01 MEDICO 2.433,04 A 20 horas com especializagio e registro no
NEUROLOGISTA Conselho de Classe.
i - Ensino  superior  completo
Graduacdo/Bacharelado em: Ciéncias
Juridicas ou, Ciéncias Econémicas ou,
01 e 2.433,04 A 40 horas | Administragdo de Empresas ou,
Administragdo Publica ou, Ciéncias
Contabeis.
- CNH B.
- Ensino Superior Completo na érea,
PSICOPEDAGOGO com especializacio em Psicopedagogia
o1 INSTITUCIONAL E 2ARR4 A 20horas | | ctitucional e Clinica e registro no
CLiNICO Conselho de Classe.
oL - Ensino Superior Completo na area,
PSICOLOGO com especializacio em Psicologia
" INSTITUCIONALE | 2433.04 A 20horas | | titucional e Clinica e registro no
cLinico Conselho de Classe.
TECNICO - Ensino Técnico na érea, com registro
01 VETERINARIO 1.915,04 B 40 horas no Conselho de Classe.
- CNH B.
01 PORTEIRO 937,11 G 44 horas Ensino Fundamental Completo

Art. 3° As despesas com a execucédo desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando expressamente
revogas a Lei Complementar n® 255/15, de 17/11/2015; a Lei Complementar n® 263/16, de 04/02/2016,
e as demais disposicées em contrario.

Santa Rosa de Viterbo, 31 de Maio de 2017.

Aprovado em 1 _/_i __6_ /)‘
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Presidente
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Presgidents
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]Prefeito Municipal
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| PROCESSO ADMINISTRATIVO
Estimativa de Impacto Or¢gamentario Financeiro Art.16 — L.R.F.
| EVENTO - LRF, Art. 16, "caput” I ( x ) Criagdo ( x ) Expanséo ( x ) Aperfeicoamento
|
| Criagdo de cargos e abertura de vagas para realizagéo de concurso publico
ORIGEM DOS RECURSOS
INDICACAO LEGISLAGAO ORGAMENTARIA VIGENTE LRF, Art. 17, § 1°

PPA - Plano Plurianual Lei n® 4.022/13 ( x ) Previsdo Orgam. Inicial

LDO - Lei de Diretrizes Or¢gamentérias Lei n° 4.353/16 ( x ) Crédito Adicional

LOA - Lei Orgamentaria Anual Lei n° 4.369/16 ( x ) Superévit Exercicio Anterior

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO - LRF - Art. 16, § 2°.

| exercicio em exame, tomamos por base o custo gerado pelo acréscimo na despesa, considerando apenas os meses faltantes

de reajuste. reproduzidos sobre a previsao de receilas nos exercicios de 2018 e 2019 constantes do Projeto do PPA atualizado.

Em consonéncia com os diplomas legais acima mencionados, existe a necessidade de adequagéo mediante abertura
de crédito adicional suplementar das pegas orgamentarias de forma a amparar a nova despesa no exercicio corrente, ou a devida
previsdo das novas despesas nas novas pegas orgamenléarias no exercicio em que iré ocorrer a despesa. Com efeito, tomamos a |
iniciativa de formalizar este processo administrativo que tem como objetivo cumprir os pressupostos do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, no que concerne a estimativa do impacto financeiro e orgamentario dessa operagao, juntando, para tal,
os documentos que o instrui, cuja permissao e metodologia estdo fundamentadas da seguinte forma:

1) Relativamente ao impacto financeiro e orgamentario do exercicio em que a despesa venha a se iniciar, foi tomada
por base a previsao integral inicial da receita para o respectivo exercicio, sem computar-se ainda eventual superavit financeiro do
exercicio anterior, motivo pelo qual o item “A” do quadro abaixo permanece zerado. Ainda com relagdo ao impacto para o

para o encerramento do exercicio, ou seja, de setembro a dezembro de 2017.

2) Com relacado aos dois exercicios subseqguentes, foi estimado o custo considerando-se o indice de 5% como critério

3) De advertir-se que: Ainda que o limite com as despesas de pessoal comporie a despesa prevista neste
demonstrativo, importante consignar que medidas restritivas de despesas do género deverdo ser adotadas e mantidas em virtude
de uma possivel ndo realizag@o da receita corrente liquida estimada para o exercicio, de modo a garantir o equilibrio da execugéo
orgamentaria, principio basilar da L.R.F. Fazemos constar também deste demonstrativo o histérico de gastos com pessoal em
anexo uma vez que a receita corrente liquida obtida no exercicio de 2.016 ndo deve ser considerado como tendéncia em
decorréncias de arrecadagdes que possiveimente ndo ocorrerao no corrente exercicio.

. a ’ 2017 2018 2019
(A) Superavit Financeiro do exercicio anterior R$ 0,00 0,00 0,00 |
(B) Receita prevista e esperada no ano R$ 64.850.000,00f 71.300.000,00] 77.400.000,00
(C) Disp. Financeiras p/Despesas Fixadas Or¢to. R$ 64.850.000,00 71.300.000,00] 77.400.000,00
(D) Custo da nova despesa no ano R$ 290.906,76 916.356,36 962.174,28
(D/B) Estimativa do impacto orcamentario % 0,45% 1,29% 1,24%
(D/C) Estimativa do impacto financeiro % 0,45% ), 1,29% 1,24%
W
Santa Rosa de Viterbo - SP, 31 de maio de 2.017. Ca bert¢ Fiofini
ntabilist

DESPACHO ADMINISTRATIVO - (LRF, grt. 16, ipcisol). .~

Visto. De acordo com presente procedimento administrative e ratificando-o 'nteg

Imante. determino que deste faca parte a |
declaracéo abaixo, na forma do art. 16, inciso Il, da LRF, reputando, cumpridas s i 4

Santa Rosa de Viterbo - SP, 31 de maio de 2.017. LUIS FERNANDO GASPERINI
Prefeito municipal |

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS ,{LRF, art. 16, inciso Il).

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que quando da efetiya co rataqio. o gasto presente terd suficiente
dotagdo orgamentaria, firme e consistente expectativa de suporte de cai bilidade com o PPA - Plano
Plurianual e com a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes. l )y

Santa Rosa de Viterbo - SP, 31 de maio de 2.017. LUIS AERNANDO GASPERINI [

refeito municipal |




