Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 - Santa Rosa de Viterbo - SP - CEP 14.270-000 - Fone/Fax (16) 3954-1666 — e-mail diretoriai@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2017, de 24 de
marc¢o de 2017.

Autoria: Legislativo Municipal - Mesa Diretora Aprovado scussio ‘m-éz-}—f ﬂi—i —&
Pn;tdente
{ J3. 4 [ Ay “Dispde spbre a reforma administrativa do
gncaminhado missoes om quadro de servidores de provimentos
L — efetivos e comissionados do Poder
Presidente Legislativode Santa Rosade Viterbo,
Estado de S&do Paulo, e da ou
providéncias,” isoussan am,ﬁsl ) 4l
Agrovade am 22)Uisp0s

-

residents

A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Santa Rosa de V/ terbo,PEstado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais apres¢ntam a apreciagdo e
deliberagdo dos nobres pares a presente proposi¢do:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

CAPITULO I
DA REFORMA ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO

Art. 1° O Poder Legislativo Municipal, por meio desta Lei Complementar
reforma a estrutura administrativa do quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa
Rosa de Viterbo, abrangendo cargos de provimento efetivo, admitidos por concurso
publico e cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, no que
tange as condi¢bes ¢ prioridades abaixo elencadas, voltada a transparéncia ¢ com
primazia na valoriza¢o e obediéncia aos principios constitucionais, a seguranga juridica
e a estabilidade das relagdes administrativas, bem como observando a quantidade
indispensdvel de orgdos ou unidades legislativas necessérias ao atendimento publico e
ao bom funcionamento do 6rgdo, a saber:

[ - Existéncia de recursos orgamentarios compativeis com a despesa;

II - Melhoria da qualidade e aumento da produtividade, eficicia e eficiéncia dos
servigos publicos prestados a populagdo;

IIT - Adequar-se as necessidades legais e orientagdes dos érgdos de controle.

CAPITULO II ()
DA ESTRUTURA, QUADRO DE PESSOAL, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.
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Art. 2° A estrutura administrativa da Camara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo, com a presente Lei Complementar fica composta pelo seguinte quadro de
pessoal:

[REFERENCIA [DENOMINACAO QUANTIDADE D
CARGOS/EMPREGOS
FORMA DE PROVIMENTO
Efetivos Comissionados | Providos | TOTAL
Il Diretor Geral 1 0 CLT 1
[1 Diretor Financeiroe RH {0 1 CLT 1
11 Procurador Juridico 1 0 CLT 1
IV Assessor Legislativo 0 1 CLT 1
V Agente Legislativo 1 0 CLT 1
VI Contador 1 0 CLT 1
VII Auxiliar de Servigos Gerais |1 0 CLT 1
TOTAL 2 CLT 7

Art. 3° As atribuigdes dos cargos/empregos da Camara Municipal de Santa Rosa
de Viterbo, com a presente Lei Complementar ficam assim estabelecidas:

I - Diretor Geral

Descrigdo Sumaria:

Tem por finalidade planejar, executar, organizar e supervisionar a execugdo dos
servigos administrativos, financeiros, juridico e de governan¢a da Cimara Municipal,
bem como atividades de apoio parlamentar, diante das deliberagdes da Mesa
Diretora. Cargo de Provimento Efetivo.

Descrigdo Detalhada:

I- coordenar os trabalhos das areas as quais esteja vinculado, mantendo a eficiéncia na
prestagdo do servigo, transmitindo as ordens da Presidéncia e da Mesa
Diretora da Camara, a toda estrutura administrativa, financeira, juridica, legislativa e
parlamentar;

I1- lanejar, organizar e supervisionar a execugdo de servigos administrativos, financeiros
¢ legislativos, além de coordenar, orientar, planejar e controlar as atividades
relacionadas a cada fungéio desempenhada na Camara Municipal,

ITI- prestar apoio aos Vereadores, quando solicitado, para elaborar projetos de lei, de
resolugdo, de decreto legislativo, dentre outros;

IV- manter sob sua guarda ou supervisdo os livros de presenga dos Vereadores e dos
Servidores;

V- zelar pelo bom funcionamento da Camara, dos seus equipamentos e instalagdes,
providenciando o que for necessario para 0 bom andamento dos servigos do
Legislativo;
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VI-  supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas por todos os
Servidores/Empregados da Camara Municipal;

VII- zelar pelo bom andamento e presteza dos trabalhos desenvolvidos por todos os
servidores/empregados:

VIII- apresentar mensalmente ao Diretor Financeiro, os dados para a elabora¢do da
folha de pagamento dos Vereadores;

IX- ministrar palestras sobre o Poder Legislativo aos alunos das escolas localizadas no
Municipio, quando solicitado;

X- executar as atividades necessarias para o bom andamento das sessdes
ordinarias, extraordindrias e reunides na Camara Municipal;

XI- organizar eventos relacionados a Camara Municipal além de Sessdes Solenes de
Posse de Prefeito, Vice e Vereadores e entrega de titulos e honrarias.

XII- promover as medidas necessérias a realiza¢@o de viagens dos Vereadores:

XIII- fomentar e consolidar as relagdes entre a Camara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo e outros 6rgdos publicos, bem como instituigdes nacionais e internacionais;
XIV- dar apoio e assessorar nos assuntos relacionados a8 Cdmara Municipal e o Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo;

XV- definir a escala de férias dos servidores, em conjunto com o Diretor Financeiro e
Recursos Humanos;

XVI- analisar e planejar os cursos de aperfeicoamento e reciclagem dos
servidores/empregados publicos, em conjunto com o Diretor Financeiro e Recursos
Humanos;

XVII- exercer outras atividades correlatas.

II - Diretor Financeiro e Recursos Humanos
Descrigdo Sumaria:

Tem por finalidade planejar, organizar, executar os servigos orgamentarios,
financeiros, patrimonial, de licitagdes/contratos e de recursos humanos, e ainda
supervisionar a execugdo dos servicos contdbeis da Camara Municipal. Cargo de
Provimento em Comisséo.

Descrigdo Detalhada:

I- dirigir as atividades de elaboragdo orgamentéria, bem como de acompanhamento e
controle de sua execugio;

II- dirigir e coordenar a execugdo das atividades de supervisdo, analise e certificagdo da
exatiddo, integridade e autenticidade dos fatos administrativos e seus registros;

III- coordenar a execugdo das atividades de orientagdo e acompanhamento dos servigos
de Controle Interno da Camara Municipal, que deverdo ser realizados por servidor(es)
em cargo de provimento efetivo, sendo estes nomeados por Portaria de designagio;

IV- coordenar e supervisionar a execugdo das atividades de orientagdo e
acompanhamento dos servigos de escrituragéo e registros contbeis;

V- executar os servicos de recebimento, pagamento, guarda, regime de adiantamento de
despesas e movimentag¢do dos dinheiros e valores da Camara Municipal;
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VI- definir a escala de férias dos servidores, em conjunto com o Diretor Geral:

VII- analisar impedimento para nomeagdo e posse de servidores;

VIII- elaborar planejamento e controle das jornadas extraordinarias, caso haja;

IX- formular e acompanhar as estratégias de Pessoal para que sejam atingidos os
objetivos ordenados pela Presidéncia e Mesa Diretora da Camara Municipal;

X- analisar e planejar os cursos de aperfeicoamento e reciclagem dos
servidores/empregados publicos, em conjunto com o Diretor Geral;

XI- executar servigos de Recursos Humanos e aplicar as normas adequadas;

XII- elaborar relatérios de gestao;

XIII- prestar as informacdes de finangas e de pessoal ao Tribunal de Contas do Estado
de S#o Paulo, através do Sistema AUDESP;

XIV- elaborar processos de licitagdes e contratos, seguros, convénio médico-
odontoldgico, com a orientagdo do Procurador Juridico;

XV- exercer demais atividades correspondentes ao emprego publico de Diretor
Financeiro e Recursos Humanos inerentes ao Cargo, e ainda, executar as determinagdes
do Diretor Geral e do Presidente da Camara Municipal.

IITl - Procurador Juridico
Descri¢do Sumadria:

Executar servicos e tarefas, no sentido de representar judicialmente e
extrajudicialmente a Camara Municipal, além de executar atividades de consultoria e
assessoramento a Presidéncia, a8 Mesa Diretora, Parlamentares e ao Diretor Geral, em
assuntos legislativos, juridicos e administrativos da algada, e sob a responsabilidade do
Poder Legislativo de Santa Rosa de Viterbo/SP. Cargo de Provimento Efetivo.

Descrigdo Detalhada:

I- representar judicial e extrajudicialmente nas a¢des que a Camara Municipal de Santa
Rosa de Viterbo for acionada ou para apresentar a defesa de suas prerrogativas;

[I- prestar assessoria e consultoria ao Presidente, a Mesa Diretora, aos Parlamentares e
ao Diretor Geral em assuntos legislativos, juridicos e administrativos;

ITI- elaborar e emitir pareceres sobre questdes juridicas do 6rgéo;

IV- emitir pareceres juridicos em projetos de leis ordindrias, complementares,
substitutivos, vetos, propostas de emendas a Lei Orgédnica do Municipio, projetos de
decreto e de resolugéo;

V- auxiliar na elaboragdo e preparo de proposituras apresentadas pelos parlamentares;
VI- assessorar juridicamente a Comissdo Permanente de Justi¢a, Redagdo e Legislagdo
na elaboragdo de pareceres dos projetos e, as Comissdes Temporarias, caso haja;

VII- assessorar os membros da Comissdo de Finangas, Or¢amento, Fiscalizagio e
Controle da Cadmara Municipal na elaboragdo e preparo de Projeto de Decreto
Legislativo sobre as contas anuais e apartados do Executivo Municipal;

VIII- acompanhar e assessorar a Mesa Diretora, a Presidéncia e o Diretor Geral quando
da anlise das proposi¢des e requerimentos apresentados; N
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IX- analisar e rubricar termos de licitagdes, contratos e convénios, quando for parte a
Céamara Municipal,

X- assessorar as comissdes de sindicincias, inquéritos administrativos e licitagdes,
quando houver,

XI- orientar a preparagdo das informagdes a serem prestadas em mandados de
seguranga, impetrados contra ato da Mesa Diretora ou da Presidéncia, bem como em
acdes correlatas e pedidos de informagdes formulados pelos orgdos do Ministério
Publico;

XII- elaborar com auxilio dos servidores responsaveis e, apresentar defesa perante o
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, sobre as contas anuais da Camara
Municipal;

XIll-comparecer ¢ executar as  atividades necessdrias nas  sessdes
ordinarias, extraordinarias e reunides com a participag¢do do Presidente, Mesa Diretora e
Vereadores;

XIV- exercer demais atividades correspondentes ao emprego publico de Procurador
Juridico e executar, no que couber, as determinagdes do Diretor Geral e do Presidente.

IV - Assessor Legislativo

Descrigdo Sumana:

Executar servigos ¢ tarefas de confianga dos Parlamentares, no assessoramento do
mandato parlamentar ¢ na realizagdo de trabalhos legislativos vinculados ao exercicio
da vereanga. Cargo de Provimento em Comissdo.

Descrigdo Detalhada:

I- executar servigos ¢ tarefas de confianga dos Parlamentares, no assessoramento do
mandato parlamentar e na realizagdo de trabalhos legislativos vinculados ao exercicio
da vereanga.

I1- prestar assessoramento direto aos Vereadores da Camara Municipal, no cumprimento
das fungdes que lhe sdo proprias no exercicio do mandato;

I1I- controlar o material de expediente dos Parlamentares, relacionados as sessoes
camararias e a atividade exercida;

IV- atender as solicitagdes verbais e escritas dos Parlamentares no tocante ao exercicio
da vereanga;

V- redigir documentos e oficios baseando-se em informag¢des fornecidas
pelos Parlamentares;

VI- prestar atendimento ao publico na sede da Cdmara Municipal, fornecendo
informagdes gerais, atinentes aos servigos parlamentares;

VII- atender e/ou fazer telefonemas, e-mail, receber, anotar e/ou transmitir recados
aos Parlamentares;

\ VIII- assessorar as fungdes parlamentares, em reunides, audiéncias publicas e demais
eventos externos de interesse dos setores organizados da comunidade;
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IX- executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelos Vereadores, com
anuéncia da Presidéncia, exceto as de natureza administrativas e burocraticas, que
devem ser executadas pelos servidores efetivos da Camara Municipal;

X- consultar bancos de dados via internet, proceder a leitura de jornais e revistas
selecionando assuntos de interesse dos Parlamentares, para serem utilizados nas sessdes
da Camara Municipal;

XI- assessorar os Vereadores na elaboragdo de proposigdes e pronunciamentos publicos,
nas sessdes da Cdmara e/ou em eventos externos;

XII- comparecer e assessorar nas atividades necessarias as sessdes ordindrias e
extraordinarias, bem como nas reunides com a participagdo dos Vereadores;,

XIII- exercer demais atividades correspondentes ao emprego publico de Assessor
Legislativo e executar as determinagdes do Diretor Geral e do Presidente.

V- Agente Legislativo
Descri¢do Sumaria:

Auxiliar na elaborag@o ¢ edigdo de documentos, manter organizadas as pastas €
demais arquivos e as correspondéncias/protocolos em ordem, auxiliar as tarefas de
assisténcia ao Plenario e monitorar a filmagem das sessdes ordindrias, extraordinarias e
reunides. Cargo de Provimento Efetivo.

Descrigdo Detalhada:

I- elaborar e editar os documentos e materiais, relativos as suas fungdes, quando
solicitado pelos Vereadores ou Diretores;

[I- manter organizadas todas as pastas dos Vereadores, bem como distribuir as
respectivas correspondéncias;

[1I- arquivar os documentos, registros de atas, leis e protocolos, classificando-os de
acordo com as normas ¢ procedimentos preestabelecidos para possibilitar o controle e
facilitar as consultas.

IV- receber e transmitir fac-simile, e-mails ¢ demais correspondéncia de outras fontes
de midia e internet;

V- xerocopiar documentos e executar tarefas que lhe forem solicitadas pela Diretoria da
Camara Municipal;

VI- controlar o trafego do veiculo da Camara Municipal;

VII- Comparecer e executar as atividades necessarias nas sessdes ordindrias e
extraordinarias e reunides com a participagdo dos Vereadores;

VIII- desenvolver tarefas em assisténcia de Plenario, durante as sessdes € reunides da
Camara Municipal;

XIX- exercer demais atividades correspondentes ao emprego publico de Agente
Legislativo e executar as determinagdes do Diretor Geral e do Presidente.

| VI- Contador
| Descrigdo Sumaria:
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Ser responsavel por servigos de contabilidade no Poder Legislativo, ou seja,
controlar todo o ativo permanente, elaborar demonstragdes contabeis; conhecer e aplicar
as leis e normas especificas do setor; elaborar e analisar plano de contas, manuais de
escrituragdo, gerenciamento do processo de contabilizagdo; executar as obrigagdes
legais e fiscais; elaborar, conferir e dar publicidade as demonstragdes financeiras,
relatorios de gestdo e prestagdes de contas, a fim de que a contabilidade publica seja um
instrumento de controle social ¢ fonte de informagéo para prestag¢do das contas publicas.
Cargo de Provimento Efetivo.

Descrigdo Detalhada:

I- classificar documentos segundo plano de contas e registrar dados em planilhas ou
ficha de langamentos contabeis;

II- digitar dados e informagdes, efetuar langamentos contabeis e conciliar contas
contabeis;

IT1- escriturar os livros fiscais e auxiliares;

IV- levantar informagdes relacionadas a custos e contabilizar valores referentes a folha
de pagamentos e encargos trabalhistas e previdenciarios;

V- preencher guias de recolhimento e outros formulérios;

VI- elaborar demonstragdes financeiras;

VII- verificar a consisténcia das contas;

VIII- elaborar balancetes de verificacio;

[X- elaborar relatorios gerenciais;

X- elaborar e prestar informagdes gerenciais a administragdo, ao Diretor Geral ¢ ao
Presidente no que couber.

XI- planejar, executar e controlar o orgamento.

XII- elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;

XIII- prestar contas, por meio de relatorios, aos diversos oOrgdos de controle e
fiscalizagdo, atendendo a legislagdo vigente;

XIV- organizar, conciliar e assinar balancetes, balangos e demonstragdes de ordem
contabil ou gerencial;

XV- acompanhar a movimentagdo contabil, inclusive empenhos e respectivas
anulagdes;

XVI- fornecer aos gestores informagdes orgamentarias e financeiras atualizadas e exatas
para subsidiar as tomadas de decisoes;

XVII- auxiliar o Diretor Financeiro, organizando trabalhos e apresentando resultados;
XVIII-executar os servigos de registros de operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

XIX- prestar as informagdes contabeis ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
através do Sistema AUDESP, sob a supervisdo do Diretor Financeiro;

XX- organizar e processar a contabilizagdo de documentos sob a supervisdo do Diretor
Financeiro;

XXI- executar a classificagdo de despesas, examinando sua natureza para apr
custos de bens e servigos;

XXII- executar as demais tarefas correlatas a contabilidade da Camara Municipal.
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VII - Auxiliar de Servigos Gerais

Descrigdo Sumana:

Executar, sob supervisdo e coordenagdo, tarefas como limpeza em geral, coleta e
entrega de documentos, lavanderia e varrigdo, além de zelar pela conservagdo e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizadose, executar servigos' de
copa. Cargo de Provimento Efetivo.

Descrigdo Detalhada:

I- manter limpas as dependéncias da Camara Municipal;

[I- informar a necessidade da compra e manter sob sua guarda todos os produtos de
limpeza, higiene e alimenticios pertencentes a Camara Municipal;

I11- realizar as tarefas relacionadas a copa, especialmente preparando e servindo agua,
café e cha aos Vereadores ¢ autoridades presentes 8 Camara Municipal;

IV- efetuar a lavagem das dependéncias da Camara Municipal, quando necessario;

V- manter o plenario camarario sempre arrumado e limpo;

VI- atender telefonemas, anotar recados, xerocopiar documentos e, transferir as
ligagdes, quando necessario;

VII- abrir e fechar a Camara Municipal;

VIII- exercer demais atividades correspondentes ao emprego publico de Auxiliar de
Servigos Gerais e executar as determinagoes do Diretor Geral e do Presidente.

Art. 4° O quadro de pessoal contém as especificagdes pertinentes, que € o
estabelecido na presente Lei Complementar, como: carga horaria mensal, salario base, e
requisitos para provimento, nos termos abaixo transcritos.

§ 1° Todos os servidores publicos do Quadro de Pessoal Efetivo — QPE, do Quadro de
Pessoal de Provimento em Comissdo — QPPC e do Quadro de Fungdes de Gratificadas -
QFG, da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP, naquilo que ndo conflitar
com esta Lei Complementar estardo sujeitos ao regime juridico da Lei das
Consolidagdes Trabalhistas e demais legislagdo pertinente.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo serdo providos originariamente mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e derivadamente mediante acesso na carreira,
caso venha a ser instituida por Resolu¢do prépria e com o devido estudo atuarial e
or¢amentario.

§ 3° As fungdes gratificadas serdo providas por deliberagdo da Mesa Diretora e
destinadas, aos servidores da Camara Municipal, conforme legislagio municipal
especifica.

§ 4° Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pela
Mesa Diretora da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP, deliberado por
maioria simples, sendo em qualquer um dos casos acima mencionados, obrigatoria a
anuéncia do Presidente da Camara Municipal.

§ 5° O servigo realizado fora da jornada de trabalho do servidor, desde que previamente
/ - autorizado pelo Presidente, serd pago como jornada extraordinaria, podendo, ain

|
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computado em banco de horas e respectiva compensagdo a ser regulamentados por ato
proprio.

§ 6° A jornada extraordinaria de trabalho somente sera admitida aos servidores
convocados para as sessdes ordinarias, extraordindrias, solenes, audiéncias, audiéncias
publicas ou quaisquer outras atividades do Poder Legislativo, desde que autorizado pela
Presidéncia, com computo de 15 minutos antes do inicio das atividades.

§ 7° O sistema adotado pela Camara Municipal para o controle de frequéncia dos
servidores ¢ o ponto eletronico, pelo método da biometria ou outro, a critério da
Presidéncia, de melhor eficiéncia e seguranga dos registros de dados.

§ 8° Os Diretores sdo dispensados de qualquer método de registro de ponto.

§ 9° Aplicam-se aos servidores do Quadro de Pessoal de Provimento em Comissdo —
QPPC e do Quadro de Fungdes de Confianga — QFC, como limite maximo de jornada
de trabalho, o disposto no artigo 7°, inciso XIII, da Constitui¢do Federal, e que devera
ser regulamentado pela Presidéncia da Casa, atraveés de competente Ato.

§10. Do quadro de pessoal:

REFERENCIA C/H MENSAL [VALOR R$ [REQUISITO MINIMO!
PARA PROVIMENTO

I 40 horas 6.500,00 Nivel Superior Completo

11 40 horas 5.300,00 | Nivel Superior Completo

= o s 000,001 1 e Ragitus galr » o v O
dos Advogados do Brasil - OAB.

v 40 horas 3.100,00 [Nivel Superior Completo

A% 40 horas 3.050,00  |Nivel Superior Completo

VI 40 horas 3.000,00 Nivel Superior Completo em Ciéncy

IContébeis, com Registro regular e ativo
Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

VII [V hosss 1.390,00 [Ensino Fundamental Completo

CAPITULO 111
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 5° O servidor nomeado em carater permanente para o cargo, apos aprovagao
em concurso publico, a partir da presente Lei Complementar ficard sujeito ao estagio
probatorio de 3 (trés) anos ininterruptos, em que serdo apurados os seguintes requisitos:

I - eficiéncia;

I - idoneidade moral;

[1I - aptiddo;

IV - disciplina;

V - assiduidade;

VI - dedicagdo ao servigo.

Art. 6° Os requisitos acima mencionados serdo apurados por Comissdo de
Avaliagdo de Estagio Probatorio, que sera composta por 2 (dois) Vereadores e 1 (um)
servidor, (com mais de 03 anos de efetivo exercicio), ambos nomeados através de At
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da Mesa Diretora, os quais fardo um relatério que justifique detalhadamente a nota
atribuida a cada um dos itens.

§1° Os Diretores deverdo encaminhar & Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatoério
um relatério de avaliagio do desempenho do servidor, um més antes do final de cada
ano de trabalho, contendo o resultado da avaliagdo a que o mesmo foi submetido.

§2° A Comissdo, em seguida, atribuira nota e, ao final do terceiro relatério, formulara
parecer escrito, opinando sobre o merecimento do servidor, concluindo pela demissdo
ou pela concessdo de estabilidade ao mesmo.

§3° A cada relatorio sera atribuida uma pontuagio maxima de 60 (sessenta) pontos,
sendo 10 pontos por item daqueles previstos no artigo 5°. A falta injustificada por 30
(trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados, no periodo de um ano, sera
considerada como violagdo do critério de assiduidade e automaticamente ensejara na
exonerac¢do do servidor.

§4° Sera dada vista ao servidor pelo prazo de 10 (dez) dias, sempre que atribuida a nota
para sua ciéncia e eventual questionamento, que devera ser enderegado ao Presidente da
Camara.

§5° O Presidente da Camara, apos o julgado do parecer e a defesa, expedira Portaria
concedendo estabilidade ao servidor avaliado ou sua exoneragéo;

§6° Em qualquer caso, devera sempre ser respeitada a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 7° Os servidores publicos serdo submetidos a avaliagdes regulares de
desempenho para fins de estagio probatorio.

Art. 8° A Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio processara anualmente,
por 03 (trés) anos consecutivos, a avalia¢gdo de desempenho do funcionario, sempre por
escrito e com ciéncia do servidor.

Art. 9° Sera considerado inapto ao servigo publico o servidor que obtiver
pontuagdo média inferior a 45 (quarenta e cinco) pontos em 03 (trés) avaliagdes anuais
consecutivas, devendo ser exonerado do servigo publico, que estiver lotado,
observando-se o disposto no §6°, do artigo 6°.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS, GRATIFICACOES E SUBSTITUICOES.

Art. 10. Todos os servidores/empregados publicos lotados na Céamara
Municipal terdo direito aos beneficios como: cesta bdsica/cartio; convénio médico
parcial; vale refei¢do e vale gas, nos termos dos dispositivos legais vigentes, definidos
por Ato da Mesa Diretora.

Art. 11. O servidor oriundo do quadro efetivo do Municipio, dos poderes
Legislativo e Executivo, quando no exercicio de cargo comissionado, fardo jus aos
beneficios elencados no artigo anterior.
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Art. 12. Todos os servidores/empregados publicos, de cargo de provimento
efetivo e comissionado da Camara Municipal estdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS.

Art. 13. Todo servidor de provimento efetivo da Camara Municipal que perceber
fungdo gratificada pelo prazo de 05 (cinco) anos consecutivos, tera em seu contracheque
os valores incorporados.

Art. 14, Podera ocorrer substituigdo durante impedimento legal e temporario do
ocupante de cargo superior, em comissdo ou fungdo de confianga, por periodo igual ou
superior a 10 (dez) dias consecutivos.

Paragrafo nico. O substituto recebera a diferenga a ser apurada entre o seu
vencimento base € 0 do cargo substituido, enquanto perdurar a substitui¢do.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os orgdos da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP devem
funcionar perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua colaboragdo, visando
otimizar os trabalhos, assim evitando a cria¢do de cargos.

Art. 16. O  emprego publico de  provimento efetivo de Diretor Contabil-
Financeiro, criado pela Lei Complementar n® 59/03, de 12/12/2003, com a presente Lei
Complementar fica extinto, devido sua vacdncia, nos termos da Portaria 05/17, de
13/2/17, bem como fica extinta a fungdo gratificada dada ao mesmo emprego publico,
atraveés da Lei Complementar 181/11, de 31/10/11, e por meio desta, fica criado o Cargo
de Contador, de provimento efetivo, preenchido por meio concurso publico, e o Cargo
de Diretor Financeiro ¢ Recursos Humanos, de provimento em comissdo, ambos com
atribuigdes e requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar,

Art. 17. O emprego publico de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais, criado pela Lei Complementar n® 59/03, de 12/12/2003, com a presente Lei
Complementar fica extinto, na sua vacdncia, bem como, na vacincia, fica extinta a
fungdo gratificada dada ao mesmo emprego publico, através da Lei Complementar
181/11, de 31/10/11.

Art. 18. O antigo emprego publico de provimento efetivo de Agente Técnico
Legislativo, criado pela Lei Complementar n® 59/03, de 12/12/2003, com a presente Lei
Complementar, fica convertido em  Agente Legislativo,bem  como
nas demais legislagdes eatos legais  vigentese, a  escolaridade passa
ser de Nivel Superior Completo.

Art. 19. O emprego publico de Assessor da Mesa Diretora, criado pela Lei
Complementar n® 172/11, de 19/4/2011, com a presente Lei Complementar fica extinto.

Art. 20. O emprego publico de Advogado, criado pela Resolugdo n® 03/16, de
06/12/2016, com a presente Lei Complementar, fica extinto e, por meio desta, fica
criado o Cargo de Procurador Juridico, de provimento efetivo, preenchido por meio de
concusso publico, com atribuigdes e requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.
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/ Art. 21. O Relatério de Impacto Financeiro atesta a capa W '

referidos encargos na folha de pagamento dos servidores mur_;fcipais, nos limites da
Constitui¢do Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal. //

Art. 22. Para o exercicio de atividades que nitidamente estejam fora das
atribui¢des ordindrias do cargo, serd permitido o pagamento pela adicional de Fung¢do
Gratificada, conforme legislag@o municipal.

Art. 23. Fica assegurada, nos termos do art. 37, inciso X, da Constitui¢do da
Repiiblica Federativa do Brasil, a revisdo geral anual, que serd feita no més de
dezembro de cada exercicio.

Art. 24. Ficam assegurados os direitos dos servidores do quadro da Camara
Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP, adquiridos anteriormente a vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 25. Os casos omissos ou ndo previstos nesta Lei Complementar serdo
resolvidos de conformidade com os preceitos das Leis Municipais que regulam a
matéria.

Art. 26. 0 Organograma do quadro de servidores/empregados publicos da
Camara Municipal, encontra-se definido no Anexo I, que fica fazendo parte integrante e
inseparavel da presente Lei Complementar.

Art. 27. As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 29. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

m§ﬂa das Sessdes, 24 de marco de 2017.

stina de Andrade Alves Pereira
Segundo Secretario
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Anexo I - Organograma
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