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LEI COMPLEMENTAR N° 261/15 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015

Autégrafo n° 92 — de 28/12/2015
Proj. Lei Compl. N° 23/15 — de 25/11/2015
Autoria: Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO E CONSOLIDACAO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DE VITERBO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CASSIO DE ASSIS CUNHA NETO, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo,
Estado de Sao Paulo. Fago saber que a Camara Municipal aprova € eu, com base no artigo 75, inciso
VI, da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo | .
DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO

Art. 1° A Administracdo Publica de Santa Rosa de Viterbo, visando promover tudo quanto diz
respeito ao interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populacéo, obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e também, 2o seguinte:

| As atividades administrativas seréo objeto de acompanhamento permanente € sé pautaréo
em conformidade com a Constituicao Federal, a Constituicéo do Estado de Sao Paulo e a Lei
Organica do Municipio;

Il. A coordenacdo sera exercida em todos 0s niveis da Administracéo, mediante a atuagac de
chefias individuais, realizagdo sistematica de reunides com participacdo das chefias
subordinadas e instituicdo, e funcionamento das comissdes de coordenacdo em cada nivel
administrativo;

lil. Com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico através de rapidas decisdes €
sempre que possivel com execucgéo imediata, bem como a modernizagdo e a racionalizacao
dos métodos de trabalho, a Prefeitura dara atenc@o especial a capacitacao dos seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das
conveniéncias dos servicos, frequentar cursos € programas especiais de treinamento €
aperfeicoamento;

IV. A Administracdo Municipal devera promover a integracdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de érgdos coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes, com atuacé@o
destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais;

V. A atuacdo do Municipio em areas de competéncia do Estado ou da Unido sera supletiva €
sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeircs
disponiveis;
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A Administragcédo Municipal, para a execucdo de seus planos, programas € projetos podera
utilizar além dos recursos orgamentarios proprios aqueles colocados a sua disposicéo, por
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

O controle das atividades da Administracao Municipal deveréa ser exercido em todos os niveis
e 6rgaos, compreendendo, particularmente a direcao ou chefia competente, a execucaoc dos
planos, programas € projetos, e a observancia das normas que disciplinam as atividades
especificas de cada 6rgao, assim como a utilizacdo, guarda e aplicagao do dinheiro, bens e
valores publicos;

De acordo com a conveniéncia administrativa € 0 interesse publico o Prefeito Municipal e em
geral, os dirigentes de érgaos superiores e auxiliares, delegarao competéncia para a pratica
de atos administrativos, indicando com precisdo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuigdes, objeto da delegacéo, ressalvadas as competéncias privativas de
cada um;

Para alcancar melhor rendimento € atingir as metas de desempenho legalmente
estabelecidas para a gestdo publica municipal, a Prefeitura recorrera, sempre que possivel, a
execucdo indireta de atividades técnicas de assessoramento, materiais, instrumentais.
acessorias ou complementares, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida para tanto, evitando assim o crescimento desmesurado
da maquina administrativa através da criacdo de novos empregos permanentes € a
consequente ampliacao desnecessaria do quadro de servidores;

Podera ser contratada mediante terceirizacdo em procedimento licitatério, a prestacao de
servicos continuos que trata o inciso Il do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/1993
compreendendo  todos aqueles servicos de assessoramento, instrumentais ou
complementares, destinados a manutencdo da Administracéo Municipal, indispensaveis para
o bom desempenho de suas atribuicoes, assim considerados de maneira exemplificativa no
ambito do municipio de Santa Rosa de Viterbo, os servicos de locacdo de maquinas,
equipamentos, sistemas de informatica, limpeza, recepgao, seguranca € vigilancia,
manutencido e fornecimento de servicos em geral, bem como servicos medicos
complementares, transportes em geral e de estudantes, exames complementares,
assessoria e consultoria juridica especificas, bem como assessoria contabil, financeira e
orcamentaria, administrativa, planejamento e auditorias externas.

As entidades filantropicas e as instituigoes publicas e privadas, ONGs, OSCIPS,
Cooperativas de Trabalho, associagdes e demais entidades do género, poderao participar de
forma complementar no sistema municipal de saude, segundo as diretrizes deste, mediante
contrato de direito publico, fomento “convénio” ou instrumento congénere, tendo preferéncia
pela execucdo terceirizada ou descentralizada do desenvolvimento de atividades especiais
que n&o demandem execucgdo continua ou n&o possuam demanda suficiente para justificar :
geracdo de despesa permanente de carater continuado pela Municipalidade, podencc
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referida medida envolver tanto a contracdo de servigcos especializados, como locacdo de
maquinas, equipamentos e instrumentos especificos e congéneres;

Xll. De forma a viabilizar a implantacdo ou a continuidade de programas publicos federais
estaduais e municipais a serem desenvolvidos no ambito do Municipio, com ou sem contra
partida do tesouro municipal e tendo como finalidade o desenvolvimento de atividades
voltadas para as éareas de Administragcdo, Saude, Educacdo, Esportes, Transporte,
Seguranga Publica, Ciéncia e Tecnologia, Planejamento, Desenvolvimento, Obras e
Assisténcia e Inclusdo Social, fica o Executivo autorizado expressamente a celebrar
convénios, ajustes e contratos, bem como prorrogar, repactuar ou renovar, por igual ou
inferior periodo, eventuais ajustes firmados com entidades cujo objeto seja compativel com a
finalidade a ser desenvolvida.

Xlll. Na medida das disponibilidades financeiras do Municipio, a Administracdo disciplinara a
aplicacdo de recursos or¢camentarios provenientes da economia de despesas, para a
aplicacado no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, modernizacéo e
reaparelhamento do servigo publico.

Capitulo Il
PLANEJAMENTO

Art. 2° As acdes do Governo Municipal de Santa Rosa de Viterbo, orientar-se-do no sentido des
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados a populagéo, mediante
planejamento estratégico de suas atividades, buscando-se construir coletivamente uma imagem
evolutiva, a partir da identificagdo dos obstaculos, oportunidades e potencialidades de desenvolvimento
local sustentavel.

Art. 3° O planejamento, condicdo indispensavel a aplicagao racional dos recursos destinados ac
atendimento das reais necessidades da comunidade, compreendera a elaboragéo e manutencéo dos
seguintes instrumentos:

|. Programa Municipal de Governo;
Il.  Plano Diretor de Desenvolvimento;
lll. Plano Plurianual;
IV. Leide Diretrizes Orcamentarias;
V. Lei Orcamentaria Anual;
VI. Projetos Setoriais.
§ 1° O Programa Municipal de Governo resultara do conhecimento objetivo da realidade dc
Municipio, em termos de problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-a de

diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do
Governo Municipal. .
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§ 2° O Plano Diretor de Desenvolvimento, entre outras matérias, devera definir a politica de
desenvolvimento urbano a ser executada pelo poder publico municipal, por um longo prazo conforme
diretrizes gerais fixadas em Lei aprovada pela Camara Municipal, tendo por objetivo principal ¢
desenvolvimento da cidade e o bem-estar da comunidade, obedecendo a sua elaboragéo o disposto na
Legislacéo de regéncia.

§ 3° O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da Administragdo, por um
periodo de quatro anos, de forma setorizada, para as despesas de capital e outras delas decorrentes e
para as relativas aos programas de duracédo continuada, obedecendo a sua elaboracdo o disposto na
Legislacéo de regéncia.

§ 4° A Lei de Diretrizes Orcamentarias trata-se de um plano anual, de curto prazo, que definira
as prioridades para o exercicio seguinte e orientara na elaboracéo da peca orcamentaria, obedecendo 2
sua elaborac&o o disposto na Legislacéo de regéncia.

§ 5° A Lei Orcamentaria Anual contera dispositivos referente a previsdo de receitas e a fixacao
de despesas do exercicio, obedecendo a sua elaboracéo o disposto na Legislacéo de regéncia.

§ 6° Os Projetos Setoriais definirdo as estratégias e agbes da Administragdo Municipal no campe
dos servicos publicos, a partir das politicas especificas a serem desenvolvidas no Municipio.

Art. 4° O Prefeito Municipal, com a colaboracdo dos titulares dos érgéos da Administracze
Publica, conduzira o processo de planejamento e administracdo do Municipio para a consecucéo dos
seguintes objetivos:

a) Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e politicas globais e setoriais:

b) Coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Uniéo;

c) Coletar e interpretar dados e informacdes sobre problemas do Municipio e formular
objetivos para a acéo governamental:

d) Identificar soluges que permitam a adequada alocagdo dos recursos municipais entre
os diversos planos, programas, projetos e atividades:

e) Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos publicos.

Art. 5° Todos os Diretores de Departamentos, assim como Chefes de Setores e Assessores
Municipais devem atuar permanentemente no sentido de:

I. Conhecer os problemas e as demandas da populacao;

Il. Estudar e propor alternativas economicamente compativeis com a realidade local, bem como
definir objetivos e operacionalizar a agdo governamental;

lll. Acompanhar a execugéo de planos, programas, projetos e atividades que lhes sao afetos.

Art. 6° O planejamento municipal devera adotar como principios basicos, a democracia, a
participacéo popular, a assisténcia e inclusdo social, a modernizacdo administrativa, a transparéncia e o

livre acesso as informagdes disponiveis. ~
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Capitulo Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo — SP, sera

composta pelos seguintes niveis e 6rgaos:
I. Orgao de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

Il. Orgao Auxiliar de Gestéo:

a) Departamento de Engenharia, Obras, Meio Ambiente e Servicos Municipais;

b) Departamento de Administrac&o;

¢) Departamento de Negdcios Juridicos;

d) Departamento de Planejamento e Finangas;

e) Departamento de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;
f) Departamento de Desenvolvimento Social;

g) Departamento de Educagéo;

h) Departamento de Saude.

Il. Orgidos de Administragao Especifica e Ordenacgéo:
a) Departamento de Educacgao;

b) Departamento de Saude;

§ 1° A Administragdo Municipal terd a seguinte estrutura, organizada abaixo, de forma

hierarquica decrescente:

a) Departamentos Municipais: que serdo dirigidos por servidores que ocuparao
cargo publico de provimento em comissdo, denominado Diretor
Departamento, competindo-lhes a incumbéncia de Direcéo Superior

Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de S&o Paulo

respectiva Unidade Administrativa Municipal que lhe for designada, conforme
expressamente autorizado na parte final do inciso V do artigo 37 da Constituicao
Federal.

b) Setores Municipais: que serdo dirigidos por servidores que ocuparao cargo

publico de provimento em comiss&@o ou por fungéo de confianca, denominado
Chefe de Setor, competindo-lhes a incumbéncia de Direcdo Superior da
respectiva Unidade Administrativa Municipal que lhe for designada (Setor),
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conforme expressamente autorizado na parte final do inciso V do artigo 37 da
Constituicado Federal.

c) Assessorias Municipais: que serdo prestadas por servidores que ocupardo
cargo publico de provimento em comissdo ou por funcdo de confianca,
denominado Assessor de Departamento, competindo-lhes a incumbéncia de
prestar especial assessoramento ao Gabinete, aos Departamentos e aos Setcres
da estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo, conforme
expressamente autorizado na parte final do inciso V do artigo 37 da Constituicao
Federal.

§ 2° As atribuicoes dos cargos de provimento em comissdo ou funcdo de confianga, que
integram a estrutura de pessoal do Poder Executivo de Santa Rosa de Viterbo, se destinario
exclusivamente & atividade de diregéo, chefia e assessoramento, conforme expressamente autorizado
na parte final do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira.

§ 3° Em razéo da diminuta estrutura administrativa do Municipio, da centralizacio na ordenacgao
das despesas e demais peculiaridades, os Departamentos Municipais ndo gozam de autonomia
financeira e operacional, ndo podendo, em hipétese alguma serem equiparados as Secretarias de
Estado, né&o se aplicando aos mesmos as limitacdes estabelecidas na Carta Magna em seu § 4°, artigo
39.

§ 4° Os Departamentos e os Setores Municipais, assim como suas respectivas Assessorias,
serao ocupados por pessoas de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal, obedecidas as normas
estabelecidas no art. 37 desta Lei.

Art. 8° Alem dos drgéos instituidos por esta Lei, poderdo ser criados pelo Prefeito Municipal,
grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados, com atribuicdes de executar determinados
projetos e atividades, através de ato administrativo.

Paragrafo unico. Cada grupo de trabalho, comiss&o, conselho ou colegiado criado pelo Prefeito
Municipal, podera elaborar o seu regimento interno, definindo as competéncias de seus componentes,
as rotinas e normas de trabalho, delegadas essas providéncias no ato administrativo de sua criacéo.

Capitulo IV )
COMPETENCIA DOS ORGAOS

Segdo |
Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 9° Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir o Prefeito Municipal nas suas funcées
politico-administrativas, assim como assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais
Poderes e autoridades e em assuntos parlamentares, relacionamento com a populacdo em geral, e
executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O Gabinete do Prefeito € composta pelas seguintes unidades administrativas:
a) Chefia de Gabinete;

U
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b) Assessoria de Comunicagédo Institucional;
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c) Assessoriade Gabinete.

§ 2° O Gabinete do Prefeito & integrada pelos Empregos Publicos abaixo indicados nos
seguintes quantitativos:

l[— Denominagao da Denominagao dos Total |
. Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de .
| Respectiva Integram ‘ Vagas |
 Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete o1 |
 Assessoria de Comunicacao Assessor de Comunicacéo o1

-| Institucional -

| Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete 101

Art. 10. Compete ao Chefe de Gabinete assessorar diretamente o Prefeito na organizacao,
supervisdo e coordenacgao das atividades, bem como nas relacoes politicas com os parlamentares €
assuntos diversos sobre 08 municipes, interlocu¢@o entre os Departamentos Municipais, principalmente
na transmissdo de ordens, decisdes e diretrizes politicas administrativas para com 0S subordinados €
ainda nas relagdes do Municipio de Santa Rosa de Viterbo com 0 Estado, a Unido e outros Municipios,
assim como planejar a execugao de outras atribuicdes peculiares ao cargo, determinadas diretamente
pelo Prefeito.

Art. 11. Compete ao Assessor de Comunicagéo Institucional, assessorar pessoalmente O
Prefeito e o Chefe de Gabinete, nas questoes afetas a comunicacao do Poder Executivo de modo geral,
principalmente nas questoes de fluxo de informagdes de expedientes oriundos e destinados aos
Departamentos € demais 6rgaos da administracéo direta, bem como em suas relacoes com os Poderes
Legislativo e Judiciario, Governos Estadual e Federal: nas questoes afetas ao recepcionamento de
pessoas da comunidade, representantes de Entidades Sociais € autoridades que venham a interagir
com o Poder Executivo de modo geral, assim como planejar e desenvolver outras atribuicdes relativas a
coordenacao, promogao & publicagéo de atos oficiais e eventos ligados as atividades listadas, como
demais tarefas peculiares ao cargo determinadas pela chefia imediata.

Art. 12. Compete ao Assessor de Gabinete assessorar exclusivamente o Prefeito no
desempenho de tarefas proprias do Gabinete, distribuindo, determinando € controlando o cumprimento
e atendimento dos expedientes encaminhados ao Chefe do poder Executivo, além de atender ao
publico, a sociedade civil, quanto as matérias afetas ao govermno, de modo a filtrar as preposicoes €
agendar reuniées € audiéncias para 0 acompanhamento de proposicées pela cidadania, bem como,
demais tarefas peculiares afetas a administracdo superior do gabinete, com vistas a assegurar O
eficiente funcionamento da maquina publica.

Art. 13. Subordinam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, o Fundo Social de
Solidariedade e a Junta do Servigo Militar.

Art. 14. Vincula-se ao Gabinete do Prefeito Municipal, o Conselho Municipal de Defesa Civil, ©
Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade, criado pela Lei n°. 1.071, de 23 de maio de
1983 e o Comité de Trabalho para Criagao do Programa “Cidades irmas” entre Viterbo/ltalia e Sante
Rosa de Viterbo/Brasil, criado pela Lei n. 2.939 de 26 de outubro de 2.005.
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Secdo il
Departamento Municipal de Engenharia, Obras,
Meio Ambiente e Servicos Municipais;

§ 1° Departamento Municipal de Engenharia, Obras, Meio Ambiente e Servicos Municipais é
composto pelas seguintes unidades administrativas:

a) Diretoria de Departamento:

b) Chefia de Setor:
1. Desenvolvimento Urbano:
2. Meio Ambiente:
3. Transporte;
4. Servigos Publicos:
S. Manutencéo de Frota: e
6. Habitac;éo‘

§ 2° Departamento Municipal de Engenharia, Obras, Meio Ambiente e Servicos Municipais é
integrado pelos Empregos Publicos abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominagio da Denominacgio dos Total |

Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de .
Respectiva Integram Vagas |

. Departamento Municipal Diretor de Departamento | 01 |
|_Setor Municipal Chefe de Setor | 06 |
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Art. 17. Compete ao Chefe de Setor de Desenvolvimento Urbano chefiar o setor, com acées
voltadas ao desenvolvimento urbano, planejando, controlando € coordenando todas as atividades das
unidades, assessorando diretamente o Diretor de Departamento de Engenharia, Obras, Meio Ambients
e Servicos Municipais, na politica de acoes governamentais, incluindo o planejamento, coordenacao €
gerenciamento, com a finalidade de incentivar o desenvolvimento urbano de forma organizada €
padronizada, facilitando 0 acesso da populacédo as informacdes sobre aprovacao de projetos
urbanisticos; gerenciando a equipe que fiscalizara o andamento de obras, com supervises periodicas.
para que obedegcam ao projeto inicial, assessorar O Prefeito com relacéo a analise e emisséo de
pareceres sobre a aprovacéo de projetos urbanisticos, licencas e diretrizes pertinentes a sua area de
atuacao;

Art. 18. Compete ao Chefe de Setor de Meio Ambiente o planejamento das atividades voltadas
para o desenvolvimento sustentavel, mediante a disseminacao de boas praticas ambientais, como
elaboracéo de estudos para a definicao da politica municipal de protecao ambiental, voltada para a
promogéo da educacéo ambiental, conscientizagéo publica para a conservacado do meio ambiente,
fixacdo de formas de controle e prevencdo da poluicao do meio ambiente, preservagéo do solo € do
ecossistema; prover o gerenciamento € controle das agdes voltadas ao desenvolvimento urbano, com
implantagéo de areas verdes, conservacdo de pracas, parques € jardins; desenvolver € aperfeicoar ©
plano municipal de servigos de coleta de residuos solidos.

Art. 19. Compete ao Chefe de Setor de Transporte gerenciar 0s servicos de transporte
planejando a escala de motoristas, com a indicacéo do respectivo veiculo; planejar e coordenar ©
consumo de combustiveis e lubrificantes; apurar eventuais causas de acidentes e danos ocorridos com
veiculos, encaminhando a documentagao necessaria as autoridades competentes € 2 seguradora;
providenciar a renovagao das apdlices de seguro € O emplacamento dos veiculos; planejar cursos de
qualificacéo profissional aos motoristas € operadores de maquinas.

Art. 20. Compete ao Chefe de Setor de Servicos Publicos planejar € chefiar os servigos publicos
municipais, com controle de todas as atividades das unidades, organizando e orientando 0s trabalhos
especificos dos mesmos; planejar e coordenar a distribuicdo e remessa dos materiais a serem utilizados
nas diversas obras, cujo projeto tenha sido elaborado por érgéo da administracéo direta; coordenar a
manutencdo das vias publicas, tanto urbanas, como rurais; coordenar a limpeza urbana € chefiar o
cemitério municipal; organizar o planejamento da iluminacdo publica municipal; coordenar e chefiar a
equipe que faz a manutencdo e conservacéo dos prédios publicos municipais, bem como das ruas,
avenidas e estradas municipais.

Art. 21. Compete ao Chefe de Setor de Manutencéo de Frota, coordenar, dirigir € acompanhar
as medidas de manutencdo de todos os veiculos do municipio, bem como, OS resultados da
manutencdo das frotas municipais, atuando e propondo atuacao preventiva junto aos motoristas €
demais encarregados de direcéo veicular, além de coordenar o trabalho dos mecanicos e demais
funcionarios lotados na oficina mecanica municipal.

Art. 22. Compete ao Chefe de Setor de Habitagéo a chefia da respectiva unidade administrativa.
bem como de seus subalternos de forma a promover a execucado das atividades politicas,
administrativas e fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a exceléncia na execucao dos
programas afetos a0 acesso da populagdo de baixa renda a habitacdo, bem como & melhoria da
moradia e das condigdes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principic da
fungao social da cidade; promover programas de habitacéo popular em articulagdo com os 0rgaos
federais, regionais e estaduais, isoladamente ou em consércios municipais e pelas organizacgdes da
sociedade civil; promover o acesso da populagédo a lotes urbanizados dotados de infraestrutura
urbana basica; outras atividades correlatas.

Art. 23. Vincula-se ao Departamento Municipal de Engenharia, Obras, Meio Ambiente e Servicos
Municipais: o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, criado pela Lei n° 1.902, de 08 de junho
de 1.993, alterada pelas Leis n° 2 054 de 13 de junho de 1.995 e Lei Complementar 12, de 11 de julho
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de 2.001; o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, criado pela Lei n° 1.951, de 14 de
dezembro de 1.993 (artigo 12 e 33); o Conselho Municipal de Transito, criado pela Lei n°. 2.898. de 30
de maio de 2.005; o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, criado pela Lei Complementar n°
11, de 28 de junho de 2.001; o Conselho Municipal de Habitacdo, criado pela Lei n° 3369/09 de
28/04/2009.

Secdo Il
Departamento Municipal de Administragao

Art. 24. Compete ao Departamento de Administragdo, a direcdo sobre a gestao de servicos <=
carater administrativo, de controle de atos, processos, gerenciamento de recursos humanos, do arquivc
de documentos de carater geral, visando a integrac&o burocratica da Prefeitura Municipal, bem comc
sistema de compras e controle patrimonial; gerenciar o controle de protocolo, registros de leis e atos
administrativos

§ 1° Departamento Municipal de Administragdo & composto pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Diretoria de Departamento:
b) Chefia de Setor:
1. Recursos Humanos;
2. Licitagdes e Contratos;
3. Compras;
4. Almoxarifado e Patriménio;
5. Convénios e Fomento;

6. Tecnologia da Informac&o.

§ 2° Departamento Municipal de Administracdo ¢ integrado pelos Empregos Publicos abaixo
indicados nos seguintes quantitativos:

Denominagéo da Denominacao dos Total ‘
Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de
I Respectiva Integram Vagas
' Departamento Municipal Diretor de Departamento B 01 3
| Setor Municipal Chefe de Setor | 06

Art. 25. Compete ao Diretor de Departamento de Administragdo, a direcdo sobre a gestdo de
servicos de carater administrativo, de controle de atos, processos, gerenciamentc de recursos
humanos, do arquivo de documentos de caréter geral, visando a integracéo burocratica da Prefeiturs
Municipal, bem como sistema de compras e controle patrimonial: gerenciar o controle de protocolo
registros de leis e atos administrativos

Art. 26. Compete ao Chefe de Setor de Recursos Humanos assessorar o Prefeito na gestaoc ¢
Recursos Humanos e chefia da administracdo puablica municipal direta, formulando propostas para
aplicacdo da politica de integracdo, com realizacdo de treinamentos, capacitacao, reciclagem

m ™ o
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qualificacéo profissional dos servidores publicos municipais, acompanhando atividades voltadas para 2
modemizagao da gestéo publica.

Art. 27. Compete ao Chefe de Setor de Licitagcdes e Contratos assessorar o Prefeito no
planejamento das necessidades de todos os Departamentos e Setores Municipais, coordenando
pesquisas de mercado de produtos e servicos para atender as necessidades da administracéo;
promover inventarios periddicos para verificacdo da existéncia fisica e financeira de materiais;
coordenar e supervisionar a qualidade e a classificagdo dos materiais e ou servigos adquiridos; chefiar o
andamento referente a elaboragdo de minutas de contratos, atos, termos aditivos e execugdo de
atividades correlatas.

Art. 28. Compete ao Chefe de Setor de Compras, assessorar o Prefeito no planejamento das
compras, controle de estoque, cadastro de fornecedores e arquivo de catalogo e informativo; planejar e
coordenar as requisicdes de materiais e servicos; planejar a conferéncia dos materiais e servicos
adquiridos pela administracdo publica municipal, com agdes voltadas para recebimento, aceitacao,
armazenamento, classificacdo e codificacdo dos materiais adquiridos, bem como chefiando atos
inerentes ao registro de dados sobre o material entregue.

Art. 29. Compete ao Chefe de Setor de Almoxarifado e Patriménio assessorar o Prefeito no
controle, baixa e registro de movimentagéo de bens, chefiando a distribuicdo de material permanente.
mobiliario e equipamentos, de forma planejada, assegurando a promogéo de execugao de atividades de
conservacao, limpeza e manutengéo de bens patrimoniais.

Art. 30. Compete ao Chefe de Setor de Convénios e Fomento assessorar o Prefeito no
planejamento de convénios que envolvam a municipalidade, chefiando a elaboracdo, a partir de
informacdes, das propostas de repasses de subvengbes e convénios; assessorar 0O Prefeito no
acompanhamento de aplicacdo de recursos oriundos de convénios firmados com o Estado e a Uni&o,
chefiando a execucédo desses convénios, bem como o acompanhamento das respectivas prestacoes de
contas.

Art. 31. Compete ao Chefe de Setor de Tecnologia da Informagéo o apoio e suporte técnico em
assuntos tecnolégicos e aperfeicoamento em sistemas de informagéo, competindo-lhe desenvolver
politica de expanséo e aperfeicoamento de acesso & informacéo por meio da tecnologia da informatica:;
planejar, controlar as politicas e atividades de informética da Prefeitura Municipal, promover o suporte
técnico aos equipamentos e sistemas de informatica; controlar a manutencéo dos equipamentos de
informatica: fornecer subsidios, quando previamente solicitados, para adequada orientacdo no
planejamento gerencial da Prefeitura; planejar, coordenar as atividades voltadas a modernizacao dos
meios e métodos pertinentes para orientagdo mais precisa da gestao das tecnologias voltadas para a
informacdo em seus diversos niveis; elaborar programas para auxiliar na administracdo, conforme
requisicdo dos demais 6rgdos municipais; analisar e testar os equipamentos de informatica; prestar
orientacdo e assessoramento aos usuarios; realizar outras atividades correlatas.

Art. 32. Vinculam-se ao Departamento Municipal de Administracdo, a Comissdo Municipal de
Emprego, criada pelo Decreto n. 1.936 de 06 de marco de 2.001, alterado pelo Decreto n. 1.952 de 02
de julho de 2.001, e pelo Decreto n. 2.521 de 16 de novembro de 2.005; o Posto de Atendimento ao
Trabalhador, o Banco do Povo, o Correio Comunitario, 0 SEBRAE, o Convénio do INSS, e o Convénio
Acessa Sao Paulo, nos termos dos respectivos convénios firmados, bem como o SESMT - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. G

\
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Segdo IV
Departamento Municipal de Nego6cios Juridicos

Art. 33. Compete ao Departamento de Negécios Juridicos o assessoramento direto ao Prefeito
Municipal, com o apoio técnico juridico, exercendo as atividades de pareceres juridicos & vista de
consultas formuladas pelo Prefeito e pelos Diretores Municipais, auxiliando ainda no planejamento da
elaboragao de atos administrativos, projetos de leis, minutas de decretos e portarias; auxiliar o Prefeito
na elaboracdo de vetos aos Projetos de Lei; propor procedimentos de rotinas administrativas, com vista
a obtencdo de maior eficacia e seguranga no Servigo publico prestado a populagéo, coordenar s
procuradores municipais no desempenho de suas atividades, além de exercer outras atividades
correlatas.

§ 1° Departamento Municipal de Negécios Juridicos & composto pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Diretoria de Departamento;
b) Chefiade Setor de Expediente.

§ 2° Departamento Municipal de Negocios Juridicos é integrado pelos Empregos Publicos abaixo
indicados nos seguintes quantitativos:

[ Denominagao da Denominagao dos ‘ Total l
\ Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de |
, Respectiva | Integram l Vagas
Departamento Municipal | Diretor de Departamento 01
‘ Setor Municipal | Chefe de Setor de Expediente 01

Art. 34. Compete ao Diretor de Departamento de Negocios Juridicos 0 assessoramento direto ao
Prefeito Municipal, 0 apoio técnico juridico, exercendo as atividades de pareceres juridicos a vista de
consultas formuladas pelo Prefeito e pelos Diretores Municipais, auxiliando ainda no planejamento da
elaboracéo de atos administrativos, projetos de leis, minutas de decretos e portarias; auxiliar 0 Prefeito
na elaboragdo de vetos aos Projetos de Lei; propor procedimentos de rotinas administrativas, com vista
a obtengdo de maior eficacia e seguranca no servico publico prestado a populacéo, além de exercer

outras atividades correlatas.

Art. 35. Compete ao Chefe de Setor de Expediente auxiliar, apresentando propostas e solugdes
para elaboracao de normas e métodos para melhoria dos servigos de competéncia do Departamento
Municipal de Negocios Juridicos; aplicando diretamente as deliberacoes do referido Departamento,
dentro de sua competéncia administrativa, observando € alertando para atos que entenda ser ilegais:
realizar o gerenciamento das atividades sob sua responsabilidade, conforme determinagao superior;
elaborar, revisar e efetuar a correcao ortogréfica de leis, decretos e demais atos administrativos;
sistematizar todo o arquivo do setor, através de indice e banco de dados que possibilitem a otimizacaoc
da pesquisa sobre a legislagéo, normas, jurisprudéncia, documentacéo e quaisquer outros papéis de
interesse da Prefeitura; manter atualizado os bancos de dados que se encontrem sob sua competéncia;
realizar leitura diaria das publicagées na imprensa oficial, selecionando as matérias atinentes 2
administracéo publica em geral, com o objetivo de manter atualizados 08 arquivos € banco de dados:
orientar a aplicagéo da legislagdo municipal, informando em processos quando pertinentes; iniciar
instruir e informar processos administrativos, dando andamento e encaminhando-0s aos responsaveis
executar o expediente relacionado com 0s servicos a seu cargo, praticando 0s demais atcs
determinados pelo superior hierarquico; realizar outras atividades correlatas. A
A

\
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Art. 36. Vincula-se ao Departamento Municipal de Negécios Juridicos, o PROCON nos termos
do respectivo convénio firmado.

Segdo V
Departamento Municipal de Planejamento e Finangas

Art. 37. Compete ao Departamento Municipal de Planejamento e Finangas, planejar a execucao
do orcamento e execugdo financeira; instruir processos quanto a disponibilidade financeira de novas
receitas e despesas; assessorar o Prefeito na conferéncia, instrugcéo e exames de pagamentos; auxiliar
o Prefeito no controle do custo operacional dos outros 6rgéos, com relacdo & economia. eficiéncia
financeira e efetivacéo das despesas.

§ 1° Departamento Municipal de Planejamento e Finangas € composto pelas seguintes
unidades administrativas:

a) Diretoria de Departamento;

b) Chefia de Setor:
1. Tesouro Municipal;
2. Tributos; e

3. Contabilidade.

c) Assessoria de Financas

§ 2° Departamento Municipal de Planejamento e Finangas é integrado pelos Empregos
Publicos abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

|

Denominacdo da Denominacao dos Total |

Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de E
Respectiva Integram Vagas ]

Departamento Municipal Diretor de Departamento 01 |
Setor Municipal Chefe de Setor de Expediente 03 |
Assessoria Municipal Assessor de Financas B 01 |

Art. 38. Compete ao Diretor de Departamento de Planejamento em Financas, planejar a
execucio do orgamento e execugéo financeira; instruir processos quanto a disponibilidade financeira de
novas receitas e despesas; assessorar o Prefeito na conferéncia, instrucéo e exames de pagamentos;
auxiliar o Prefeito no controle do custo operacional dos outros o6rgdos, com relacdo a economia,
eficiéncia financeira e efetivacdo das despesas.

Art. 39. Compete ao Chefe de Setor de Tesouro Municipal a gestéo financeira da Prefeitura
Municipal, sendo responsavel pelo controle das atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais e
orcamentarios do municipio, planejando as propostas de orgamento, orientando e compatibilizando 2
elaboracdo de propostas parciais e setoriais para controle da execucao orcamentaria; assessorar C
Diretor de Departamento de Planejamento e Financas na conferéncia e assinatura de empennos
balancetes e ordens bancarias:; elaborar ordens de gestéo fiscal; assessorar o Prefeito. comunicando-
lhe sobre as dotagbes orcamentarias de forma pormenorizada. P
A
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Art. 40. Compete ao Chefe de Setor de Tributos a gestdo tributaria da Prefeitura Municipa!
sendo responsave| pelos langamentos de tributos, planejando, coordenando, executando, controlando &
avaliando as politicas publicas de atividades de administracéo tributaria; assessorar o Diretor de
Departamento de Planejamento e Finangas; planejar as acées dos atos de €XeCugao, pPromocao.
cancelamento e inscricdo de divida ativa, nos tributos lancados e ndo pagos, através de processos
administrativos ou judiciais; coordenar as atividades de cadastro de imdveis, logradouros publicos,
bairros e loteamentos, mantendo o cadastro municipal devidamente atualizado.

Art. 41. Compete ao Chefe de Setor de Contabilidade, elaborar, coordenar os trabalhos
inerentes a contabilidade; controlar os trabalhos de escrituracdo contabil; transmissdo de dados ao
Tribunal de Contas e demais 6rgaos; controlar trabalhos de analise e conciliagdo de contas: realizar
outras atividades correlatas.

Art. 42. Compete ao Assessor de Planejamento Financeiro, assessorar o Prefeito no
planejamento, coordenacgio e promogao de todas as atividades do departamento financeiro, orientando,
para assegurar o desenvolvimento de politicas de governo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, bem como participar da elaboracao de politicas administrativas de organizacao, fornecendo
informacgdes e sugestbes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos e metas a serem atingidas.

Secédo VI
Departamento Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo

Art. 43. Compete ao Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turisme realizar as
diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de vida a populacdo do
Municipio; planejar, coordenar e controlar todas as atividades, do departamento, organizando,
orientando e promovendo o desenvolvimento do processo educacional a cargo do municipio; incentivar,
apoiar e fomentar as manifestagcdes esportivas e de lazer, dando- lhes dimensao educativa; estimular a
participacdo da populagdo do Municipio em eventos culturais e desportivos, bem como de lazer,
promovendo eventos culturais, competicdes, cursos e seminarios: assessorar a implantagao e gerenciar
a utilizacado dos equipamentos necessérios e espacos destinados a pratica desportiva e de lazer:
promover a integracédo com os demais érgéos da Administracdo Municipal, na utilizagéo e otimizacéo
dos equipamentos publicos para as praticas culturais, desportivas e de lazer. gerenciar a realizacao
dos eventos municipais na area de sua competéncia: ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos
federais e estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito
de sua competéncia; organizar e planejar atividades para o desenvolvimento do turismo; gerenciar a
manutencao do sistema e do processo de planejamento turistico, em conjunto com a sociedade civil:
propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e instrumentos: realizar
outras atividades correlatas.

§ 1° Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo & composto pelas seguintes
unidades administrativas:

a) Diretoria de Departamento:

b) Chefia de Setor:
1. Esporte;

2. Cultura, Lazer e Turismo.
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§ 2° Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo é integrado pelos Empregos
Publicos abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominacao da Denominacao dos Total |
Unidade Administrativa Empregos Pablicos que a de |
Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Setor Municipal Chefe de Setor o 02 |

Art. 44. Compete ao Diretor de Departamento de Esporte, Cultura, Lazer € Turismo, realizar as
diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de vida a populagac do
Municipio; planejar, coordenar e controlar todas as atividades, do departamento, organizando,
orientando e promovendo o desenvolvimento do processo educacional a cargo do municipio; incentivar,
apoiar e fomentar as manifestacdes esportivas e de lazer, dando- Ihes dimenséo educativa; desenvolver
a prética de ginastica e outros exercicios fisicos de jogos em geral, de atletas ou equipes, conforme
exigéncias técnicas; zelar pela manutencéo e limpeza do centro de lazer; incentivar a pratica do
esporte, lazer e recreagéo, integradas a outras formas de atendimento pessoal e social de criancas e
adolescentes em estado de caréncia, em parceria com outros 6rgéos, entidades, instituicoes publicas €
privadas; desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreacdo, sob supervisdo de profissionais da
area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia; estimular a participagéo da populacéo do Municipio
em eventos desportivos e de lazer, promovendo competicbes, cursos e seminarios; assessorar a
implantagéo e gerenciar a utilizagéo dos equipamentos necessarios € espacos destinados a pratica
desportiva e de lazer; promover a integragdo com 0s demais 6rgéos da Administragcdo Municipal, na
utilizagdo e otimizacdo dos equipamentos publicos para as praticas desportivas e de lazer, gerenciar a
realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia; ajustar e desenvolver convénios com
érgaos federais e estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no
ambito de sua competéncia; manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros,
promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas e de lazer;
organizar e planejar atividades para o desenvolvimento do turismo; gerenciar a manutengéao do sistema
e do processo de planejamento turistico, em conjunto com a sociedade civil; propor a politica de
incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e instrumentos; realizar outras atividades
correlatas.

Art. 45. Compete ao Chefe de Setor de Esporte a direcao das agdes voltadas para o
desenvolvimento de programas esportivos, em seus diversos niveis, planejando, coordenando e
controlando todas as atividades do departamento, promovendo assim a desenvoltura do processo
educacional a cargo do municipio, incentivando, apoiando e fomentando a pratica de atividades
esportivas, dando a toda populacdo uma dimensao educativa: estimular a pratica de atividades
esportivas nas mais diversas modalidades.

Art. 46. Compete ao Chefe de Setor de Cultura, Lazer e Turismo a direcdo das a¢des voltadas
para o desenvolvimento de programas culturais, bem como lazer e turismo, em seus diversos niveis,
planejando, coordenando e controlando todas as atividades do departamento, promovendo assim a
desenvoltura do processo educacional a cargo do municipio, incentivando, apoiando e fomentando a
pratica de atividades culturais, e de lazer, dando a toda populagdo uma dimensé&o educativa; estimular a
pratica de atividades culturais, como dancgas, teatro, musica, pintura, entre outras atividades culturais,
levando assim, lazer e recreagéo a toda populagéo; incentivar o turismo local, organizando e planejando
atividades para seu desenvolvimento, de forma sustentavel, respeitando o meio ambiente e o
ecossistema.

Art. 47. Vinculam-se ao Departamento Municipal de Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo: o Conselho Municipal de Turismo, criado pela Lei n. 2.908 de 22 de junho de 2.005; o
Conselho Municipal de Defesa do Patriménio Histdrico, nos termos de sua criagcdo; a Comissao
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4_.,9-‘\ :
Municipal de Esportes, criada pelo Decreto n. 1.081 de 08 de marco de 1.988, o Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra, criado pela Lei n®. 3098/07, de 20 de abril de
2007: a Escola Livre de Musica “Placido Bertocco” (Estacéo da Cultura) e o Centro Cultural.

Sec¢ao Vil
Departamento Municipal Desenvolvimento Social
Art. 48. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Social.
§ 1° Departamento Municipal de Desenvolvimento Social € composto pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Diretoria de Departamento;

b) Chefia de Setor:
1. Inclusé@o Social,
2. Articulagéo e Parcerias.

§ 2° Departamento Municipal de Desenvolvimento Social € integrado pelos Empregos Publicos
abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

' Denominagio da Denominacao dos Total |
Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de
_l Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Setor Municipal Chefe de Setor 02 |

Art. 49. Compete ao Diretor de Departamento de Desenvolvimento Social a direcéo das acoes
voltadas para o atendimento da populagdo de baixa renda e em risco ou vulnerabilidade social,
propiciando desenvolvimento do sentido de cidadania, apoio ao cidadao que impliqgue no exercicio da
cidadania, informagao, orientagéo e divulgacao dos direitos dos cidad&os; fomentar a participacéo cc
cidad&o no estabelecimento de politicas publicas; gerenciamento das agdes de programas que tennam
por finalidade a insercdo social, com cursos profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacéo
profissional com vistas a minimizar os efeitos do desemprego no municipio; elaboragao de politicas com
desenvolvimento de projetos destinados a concessdo de beneficios eventuais a fim de atender
necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidade temporaria com prioridade para crianca, idoso,
familia, pessoas portadores de mobilidade reduzida, gestantes entre outros; assessorar o didlogo entre
o Poder Executivo e as Entidades Filantrdpicas; planejar o desenvolvimento de programas especiais
destinados as crian¢as e adolescentes em situacao de risco.

Art. 50. Compete ao Chefe de Setor de Incluséo Social a gestdo de politicas integradas ao
Departamento de Desenvolvimento e Promog&o Social no que tange a gestao social especifica do
Centro de Referéncia e Assisténcia Social (CRAS), com planejamento para o gerenciamento da
manutencéo da atualizacdo do cadastros de familias e pessoas em risco social, com a manutencéo de
um banco de dados, com informacdes diversas sobre a demanda de cada pessoa de baixa renda:
planejar junto ao Prefeito as acdes voltadas ao apoio a crianca e ao adolescente, com politica de acdes
voltadas ao desenvolvimento da crianca e do jovem, com gerenciamento de equipe multidisciplinar,
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atendendo as suas necessidades basicas e elementares: assessorar o Prefeito no planejamentoc e nzs
elaboracéo de politicas voltadas as acées que protejam pessoas na melhor idade, proporcionando-lhes
uma maior participagdo em nlcleos de atendimento ao idoso, oferecendo-lhes atencimento sociz
psicolégico, médico, odontolégico, incluindo-os em programas voltados & satisfacdo de su=
necessidades basicas, oferecendo-lhes cursos, além de atividades lidicas e terapéuticas.

Art. 51. Compete ao Chefe de Setor de Articulagdo e Parcerias a gestéo de apoio ao cidadéos
de baixa renda, em situacdo de risco ou vulnerabilidade social, planejando as agbes quanto ac
acolhimento, orientagées e fomentando a participacdo dos cidaddos no estabelecimento de politicas
publicas, informando-o, orientando-o e intermediando conflitos de interesses onde envolvam pessoas
em situac&o de risco; promocéo de politicas voltadas & inclus&o social, com planejamento de cursos de
capacitacdo e qualificacéo profissional, para insercdo no mercado de trabalho.

Art. 52. Vincula-se ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Social o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n. 2.183 de 26 de agosto de 1.997, alterado pela Lei n.
2.405 de 13 de fevereiro de 2.001; o Conselho Municipal do Idoso, criado pela Lei Complementar n. 02
de 15 de dezembro de 1.998, alterado pela Lei Complementar n. 54 de 28 de novembro de 2.003: o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, criado pela Lei n° 2.426 de 22 de maic
de 2.001; o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, criado pela Lei Complementar n.
60 de 13 de fevereiro de 2.004; o Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia.
criado pela Lei n. 2.940 de 26 de outubro de 2.005; o Conselho Municipal da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, criado pela Lei n. 2.936 de 21 de setembro de 2.005.

Seg¢do Vill
Departamento Municipal de Educagio

Art. 53. Ao Departamento de Educacdo compete a supervisdo e execugdo das politicas e
programas definidos pelo Municipio para a area educacional, além de executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O Departamento de Educagdo é composto pelas seguintes unidades administrativas:
a) Departamento de Educacéo.

b) Setor de:
1. Gestéo Educacional:
2. Educacéo Basica;

3. Alimentagao Escolar;
c) Assessoria de Agricultura Familiar

§ 2° O Departamento Municipal de Educagéo é composto pela unidade administrativa que lhe d&
© nome, sendo integrado pelos Empregos Ptblicos abaixo indicados:
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Denominacao da T Denominagao dos Total |
{ Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de |
| Respectiva ] Integram Vagas ‘
" Departamento Municipal | Diretor de Departamento o1 |
 Setor Municipal Chefe de Setor | 03 |
| Assessoria Municipal | Assessor Municipal '| 01 |

Art. 54. Compete ao Diretor de Departamento de Educag&o coordenar as atividades voltadas ao
desenvolvimento do processo educacional a cargo do municipio; promover a integracéo das politicas €
planos educacionais do Municipio com 0S da Unizo e do Estado; planejar e coordenar as atividades que
promovam o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho; ajustar € desenvolver convénios com 6rgaos federais € estaduais €
entidades particulares objetivando © desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;
gerenciar 0S servicos de alimentagao e transporte escolar; avaliar as atividades referentes ao ensino,
produgdo, pesquisa € de assisténcia ao educando, assim como zelar pela articulacdo entre educagao
profissional e as diferentes formas € estratégias de educagéo e de integracéo escola; administrar o
estabelecimento de ensino, realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execugao das
atividades escolares; acompanhar e avaliar 0 processo educativo nos aspectos quantitativos €
qualitativos; manter a integracéo das atividades pedagogicas com as demais coordenacdes, secoes,
setores e Departamentos, buscando equilibrio nas atividades; auxiliar 0s demais setores no que for de
sua competéncia;, propor € orientar atividades comemorativas, Civicas, religiosas; coordenar
solenidades civicas em qué O Departamento de Educacao se faca presente; coordenar as atividades
inerentes a fungéo, quando houver intercambio e ou deslocamento de representacoes da Escola, em
articulagéo com outros érgéos, setores, coordenacdes que tenham acdo similar; supervisionar ©
controlar de utilizagéo da estrutura fisica, equipamentos & mobiliario; realizar outras tarefas correlatas.

Art. 55. Compete ao Chefe de Setor de Gestéo Escolar a direcao do processo educacional a
cargo do municipio, promovendo 0 pleno desenvolvimento dos alunos, estabelecendo politicas de
gestdo que tenham por finalidade uma proposta pedagogica eficaz para com 0S educandos,
preparando-os para o exercicio da cidadania, realizando outras atividades correlatas.

Art. 56. Compete a0 Chefe de Setor de Educacdo Bésica propor € baixar normas
complementares para 0 sistema de ensino municipal; autorizar, credenciar e supervisionar 0S
estabelecimentos do seu sistema de ensino; disponibilizar a educacao infantil em pré-escolas, com
prioridade para O ensino fundamental; elaborar proposta pedagogica de acordo com a politica
educacional do Municipio; coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para © acesso a0
ensino fundamental e ao ensino; planejar, organizando e coordenar a execugéo dos programas de
ensino e 0s Servicos administrativos para possibilitar 0 desempenho regular das atividades docentes €
discentes; planejar, acompanhar e avaliar atividades para implementacéo da educacao profissional.
colaborar com O COrpo docente na organizagéo de programa de ensino, metodologias, rendimento
escolar; supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores, em articulagéo com 0O
setor responsavel pelo controle de pessoal e realizar outras atividades correlatas.

Art. 57. Compete ao Chefe de Setor de Alimentacdo Escolar, assessorar o Prefeito no
planejamento, coordenacdo € Promogao de todas as atividades do Departamento Municipal de
Educacéo, voltadas a merenda escolar, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar
o desenvolvimento de politicas de governo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, bem como
participar da elaboragdo de politicas administrativas de organizagao, fornecendo informacgdes €

sugestdes, a fim de contribuir para a definicao de objetivos € metas a serem atingidas.

Art. 58. Compete ao Assessor de Agricultura Familiar, assessorar o Prefeito € 0 Diretor de
Departamento de Educagao, 0 planejamento das atividades voltadas para O relacionamento com 0S
pequenos produtores, planejamento de quantidade, qualidade e distribuicéo da alimentacéo dos alunos
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da rede municipal de ensino, organizando. controlando e avaliando os servicos de distribuicac de
géneros alimenticios.

Conselho de Alimentacdo Escolar, criado pela Lej Complementar n. 07 de 30 de

Secdo IX
Departamento Municipal de Satde

Art. 60. Ao Departamento Municipal de Saude Compete a execucio, coordenacao e supervisio
das politicas e Programas de Saude do Municipio e executar outras atividades correlatas que |he forem
§ 1° O Departamento Municipal de Sadde & composto pelas seguintes unidades administrativas:

a) Departamento Municipal de Saude:

b) Setor Municipal de:
I. Planejamento e Atencdo a Saude:
2. Atencao Basica:
3. Salde Bucal:
4. Saude Mental:
5. Vigilancia em Satde.

§ 2° O Departamento Municipal de Saude é integrado pelos Empregos Pblicos abaixo indicados
nos seguintes quantitativos:

I Denominagio da Denominagao dos Total )'

Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de ]
f Respectiva Integram Vagas |
’ Departamento Municipal | Diretor de Departamento |01 ]
| Setor Municipal ‘ Chefe de Setor T 05 |

Art. 61. Compete ao Diretor de Departamento de Saude, planejar, coordenar e controlar todas
as atividades do departamento de saide organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na
area de salde: supervisionar, coordenar e Promover a prestacéo de assisténcia médica e odontolégica
a populaggo: promover campanhas de vacinacéao e de esclarecimento publico, inclusive colaborando
com as demais esferas governamentais; fiscalizar a inspecdo de satde dos servidores municipais para
efeitos de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais; estimular e garantir a ampla
participacdo da comunidade na elaboragéo, controle e avaliacdo da politica de saude do Municipio;
promover agées coletivas e individuais de promocao, prevencao, cura e reabilitacdo da saude: organizar
0S programas de salde segundo a realidade epidemioldgica e Populacional do Municipio, garantindo
um servico de boa qualidade; garantir o acesso da populacao aos €quipamentos de satde: garantir
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e
=N
equidade, resolutividade e integralidade nas acoes de atencdo a salde; estabelecer prioridades a partir
de estudos epidemiologicos € estudos de viabilidade financeira; fortalecer mecanismos de controle
através do Conselho Municipal de Satde; permitir ampla divulgacdo das informagoes € dados em
saude: garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de complexidade do
sistema; implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia: estabelecer mecanismos de
efetiva avaliacdo e controle da rede de servigos; valorizar as agoes de caréater preventivo e promocao 2
salde visando a redugéo de internagdes € procedimentos desnecessarios; estabelecer mecanismos de
controle sobre a producao, distribuigao € consumo de produtos e servicos que envolvam riscos a saude;
fortalecer as acoes de vigilancia em saide enquanto rotina das Unidades de Saude; participar
efetivamente das agdes de integracéo e planejamento regional de saude; promover a saude 0 2
qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim como gerenciar 0 servico de assisténcia
médica do trabalho; realizar outras atividades correlatas.

Art. 62. Compete ao Chefe de Setor de Planejamento e Administragao em Salde, a chefia das
questoes administrativas, como projetos, planejamento, coordenacgdo e promogao de acoes de politicas
plblicas; planejamento de campanhas preventivas; organizagao dos programas de saude segundo a
realidade local; gerenciamento de assisténcia meédica e odontoldgica, além da chefia no
desenvolvimento dos programas € projetos voltados para a melhoria no atendimento do sistema publico
de saude, planejando, coordenando € controlando as atividades deste departamento; planejamento de

parcerias € convenios.

Art. 63. Compete ao Chefe de Setor de Atencdo Bésica a chefia das atividades voltadas ao
atendimento da satde dos municipes, bem como o acolhimento de enfermos; desenvolvimento de
politicas pulblicas voltadas para © atendimento das pessoas em campanhas de prevengao, cura €
reabilitacdo, garantindo-lhes o acesso a0S equipamentos de saude; garantir aos pacientes a equidade,
resolutividade e integralidade nas acoes de atencédo a saude.

Art. 64. Compete ao Chefe de Setor de Satde Bucal a chefia das atividades voltadas para a
satde bucal dos municipes, planejando a execucao dos servicos e tarefas de carater geral, relativos ao
atendimento de pacientes, higienizagdo bucal, instrumentagéo e manipulacdo de materiais
odontolégicos, manutencéo de equipamentos dentarios; coordenar a assisténcia odontologica nos
postos de salde, escolas, creches, bem como planejar, reavaliar e avaliar programas de saude publica;
elaborar programas educativos de saude bucal, orientando pacientes sobre prevengéo e tratamentos
das doengas bucais.

Art. 65. Compete ao Chefe de Setor de Saude Mental a chefia das atividades voltadas para a
satde mental dos municipes, planejando a execucao dos servicos e tarefas de carater geral, relativos
ao atendimento de pacientes com patologias emocionais e psiquicas; avaliar o grau de desiquilibrio dos
pacientes, solicitando o atendimento ou internagéo em hospitais psiquiétricos; coordenar o atendimento
a pessoas viciadas em drogas € planejar o atendimento no pos tratamento, com Cursos, palestras €
acOes voltadas a reintegragéo social; elaborar programas educativos de salde mental, orientando
pacientes sobre prevengéo e tratamentos das doencas psicologicas.

Art. 66. Compete ao Chefe de Setor de Vigilancia em Saude a chefia em controle sanitario e
epidemiolégico no municipio, coordenando a fiscalizagéo e inspegéo de estabelecimentos comerciais,
industriais e residenciais, com a finalidade de instruir, advertir, multar e apreender produtos quando
necessario, visando preservar a saude da municipalidade; coordenar O desenvolvimento de politicas
publicas educativas, com o objetivo de melhoria na qualidade dos produtos € servicos com relagéo &
manipulagéo, armazenamento e venda: fomentar a realizacéo de estudos e pesquisas no ambito de
suas atribuicdes; estabelecer normas, propor, acompanhar e executar as politicas, as diretrizes e as
acbes de vigilancia sanitaria; chefiar a elaboragéo de normas sobre profilaxia de moléstias endémicas:
dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar os programas, projetos e atividades de vigilancia
epidemiologica, inclusive com a imunizacdo e participacdo nas campanhas de vacinacgéo; elaborar
estudos de politicas puablicas com a finalidade de analisar e interpretar a participagdo de fatores
condicionantes do meio biolégico; promover campanhas de prevencao e controle de surtos e epidemias.
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Art. 67. Vincula-se ao Departamento Municipal de Saude, o Conselho Municipal de Saude criado
pela Lei Complementar n°. 10 de 25 de abril de 2.001, alterado pela Lei Complementar n. 80 de 29 de
margo de 2.005 e reformulado pela Lei Municipal n° 3397/09, de 02 de junho de 2009.

Capitulo V

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 68. O quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal fica constituido pelos empregos
publicos e funcdes de confianca indicados nos seguintes anexos, que integram esta Lei.

| — Anexo | — TABELA | - Empregos Publicos Permanentes (EPP) - ficam CONSOLIDADOS os
empregos publicos permanentes existentes, que integravam o Anexo | da Tabela |, da Lei n° 2.048/95
de 24/02/95, que contempla os empregos a serem preenchidos mediante CONCUrsOS publicos, de

provas, provas € titulos, nas quantidades, denominacdes, com jornada de trabalha mensal e diaria
(hora/aula), requisitos minimos para seu preenchimento & demais especificacdes pertinentes.

Il — Anexo | — TABELA |l - Empregos Publicos Permanentes (EPP), a serem extintos.

Il — Anexo || — Empregos Publicos em Comisséao (EPC) que contempla os empregos publicos de
provimento em comissdo correspondentes as atividades de Direcéo, Chefia Assessoramento, nas
quantidades, denominagdes, referencias € requisitos minimos, mediante livre designacao de ato do
Chefe do Poder Executivo, dos quais pelo menos 45% (Quarenta e Cinco) por cento, serdo ocupados
por servidores de carreira do Municipio.

IV — Anexo lll — Fungbes de Confianga (FC) que contempla as Funcdes de Confianca
correspondente as atividades de Direcéo, Chefia e Assessoramento, nas quantidades, denominagoes,

referencias e requisitos minimos para preenchimento, a serem exercidas por servidores publicos do
quadro permanente, mediante livre designagao de ato do Chefe do Poder Executivo.

V - Anexo IV — Emprego a ser extinto na vacancia, corresponde ao emprego publico
comissionado (Assessor Il — Juridico) presentemente existente e ocupado, que sera extinto na sua
vacancia, 0 que ocorrera apos a realizacdo de concurso publico para o preenchimento do emprego
permanente, de Procurador Municipal, nos termos da legislagéo vigente, no prazo maximo de 12 (doze)
meses da publicagéo desta Lei.

Capitulo VI

DA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO

Art. 69. Os casos de contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, estabelecida pelo artigo 37, IX, da Constituicdo Federal no
ambito do municipio de Santa Rosa de Viterbo, reger-se-ao pelas disposicoes seguintes.

Art. 70. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, fica o
Executivo Municipal autorizado a proceder as necessarias contratacées de pessoal, por tempo
determinado, sempre que necessario.

Art. 71. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratacdes que objetivem:

a) Combater surtos epidémicos;
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b) Efetuar campanhas de vacinagdo ou de saiide publica;

¢) Executar programas especiais e temporarios de trabalho que demandem atuacac ¢
Poder Executivo:

d) Fazer recenseamento € Ou pesquisa de interesse publico:
e) Atender situacées de calamidade publica:

f) Atender situagées que possam Comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos
Ou equipamentos;

g) Implantacdo ou manutencéo de programas de qualquer natureza executados em
parceria com os demais Entes da Federacdo ou Entidades Publicas ou Privadas:

h) Substituicdo de servidores por saida voluntaria, dispensa ou de afastamentos
transitérios, licencas, Cujas auséncias possam prejudicar sensivelmente os servicos, e

1) Manutencio de servicos publicos que ndo possam sofrer solucdo de continuidade
justificadas por um dos seguintes casos:

1) Inexisténcia de outros servidores habiiitados e disponiveis:

2) Impedimento para contratacdo de servidores Por concurso publico, por forca de
disposicdes legais:

3) Substituicio de servidores por motivo de afastamento ou demisszo oy situacdes
analogas:

4) Outras hipoteses que, fundamenta!mente, possam comprometam o regular
andamento dos Servicos publicos essenciais.

Art. 72. As contratacées temporarias de excepcional interesse publico serdo precedidas de
processo seletivo simplificado, de modo a garantir o efetivo cumprimento dos principios constitucionais
esculpidos no “caput’ do artigo 37 da CF, em especial os da impessoalidade, moralidade, eficiéncia e
legalidade, podendo 2 Administracao priorizar o resultado de certames realizados seguindo-se a
listagem de candidatos classificados para o suprimento de cada uma das necessidades temporérias que
surgiram paulatinamente durante 0 periodo de sua vigéncia, hipotese em que a admissdo ndo gerara
direito de estabilidade ao servidor admitido, seguindo-se os beneficios e a natureza juridica transitoria
das admissdes realizadas com fulcro no disposto no art. 37, inciso IX da CF.

atendimento das situacdes excepcionais descritas no art. 3° desta Lei constarao, detalhadamente, do
edital que regular o processo de selecio dos eventuais candidatos, ficando expressamente dispensada
acriagcdo e manutencéo de estrutura de pessoal paralela para provimento de fungées transitorias.
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Art. 74. As contratacées por tempo determinado serdo regidas pelo regime juridico do Decreto-
Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1.943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho - C.L.T., sendo garantido ao
contratado todos os direitos trabalhistas decorrentes, além de ser exigido todas as responsabilidades €
deveres.

Art. 75. Para efeito da vedagao disposta no artigo 22 da LRF, seu paragrafo Unico e respectivos
incisos exclui-se as despesas decorrentes do pagamento de horas extraordinarias pagas, para
atendimento de situacdes de excepcional interesse publico, devidamente justificadas pela autoridade
competente, bem como 0s casos de substituicio previstos em lei e bem assim eventual revisao nos
termos do artigo 37, X da Constituigéo Federal.

Capitulo VI

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DURANTE
O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 76. Fica instituido o Programa de Avaliacdo de Desempenho do servidor durante o periodo
de estagio probatério, como condicao para a aquisicao da estabilidade, na forma preconizada pelo § 4°
do artigo 41 da Constituicdo Federal.

Art. 77. Considera-se estagio probatério o periodo de trés anos de efetivo exercicio do servidor
nomeado para emprego de provimento efetivo em virtude de aprovacéo em concurso publico, durante o
qual a aptiddo e a capacidade sao objetos de avaliagéo no desempenho do mesmo.

Art. 78. Durante o periodo de estagio probatério seréd observado pelo servidor publico, o
cumprimento dos seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, produtividade,
relacionamento interpessoal, responsabilidade, dedicacdo ao servico, cooperacao, solidariedade e
eficiéncia.

Paragrafo unico. Os prazos em que se realizardo as avaliacbes e os requisitos & condi¢oes
necessarias ao cumprimento desta Lei constarao de regulamento proprio a ser editado pelo Executivo
Municipal por meio de Decreto.

Art. 79. O funcionario aprovado no estagio probatério seréa declarado estavel no servico publico
municipal.

Capitulo VI

DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR ESTAVEL

Art. 80. Fica instituido o Programa de Avaliagao Periodica de Desempenho do servidor estavel
de modo a garantir a avaliagdo permanente dos servidores municipais, bem como a valorizacao
individual e coletiva do profissional no servigo publico garantindo a populacao a prestacédo de servicos
sempre com qualidade evolutiva, na forma preconizada pelo inciso do § 1° do artigo 41 da Constituicao
Federal.

Art. 81. Sera observado o atendimento aos seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade,
disciplina, iniciativa, produtividade, relacionamento interpessoal, responsabilidade, dedicacéo ao
servico, cooperacao, solidariedade e eficiéncia.
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Paragrafo Gnico. Os prazos em que se realizardo as avaliagbes e os requisitos e condicdes
necessarias ao cumprimento desta Lei constardo de regulamento préprio a ser editado pelo Executivo

Municipal por meio de Decreto.

Art. 82. Ao servidor que nao atingir o desempenho minimo satisfatério a Administracao podera
ser obrigado a participar de treinamento, cursos e aperfeicoamento de seus conhecimentos se for
recomendavel pela Comissdo Especial ou instaurar processo administrativo disciplinar, de modo =2
garantir o contrario e a ampla defesa do servidor envolvido.

Art. 83. Independentemente da avaliacao funcional e desde que atendidos o interesse publico e
a conveniéncia administrativa, o Poder Executivo fica autorizado a promover ou custear, sempre gue
julgar necessario a realizagdo de cursos de capacitacdo, treinamentos coletivos ou individuais ao
pessoal da Administragao Publica, em carater temporario ou regular, mediante despacho devidamente
fundamentado, de modoe a atender o disposto no § 2° do art. 39 da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Gnico. A aplicagdo deste dispositivo esta condicionada também a existéncia de
recursos orcamentarios e financeiros disponiveis, como também as demais formalidades exigidas pela
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (LCF n°. 101/2000).

Capitulo IX
DAS GRATIFICAGOES

Art. 84. As fungbes gratificadas contempladas nesta Lei, poderéo ser concedidas a titulo de
gratificacdo aos servidores municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo, que forem
convocados para prestacdo de servicos especiais fora das atribuicées normais de seu emprego ou em
decorréncia de elevado indice de produtividade, cuja nomenclatura e gratificacdo estao discriminadas
no Anexo V.

Art. 85. Com relacdo a gratificacdo instituida no artigo anterior aplicar-se-d8o0 as seguintes
disposicoes:

a) Sera limitada a 50% (cinquenta por cento) da referéncia salarial do servidor
beneficiado, seguindo a tabela de vencimentos constante do Anexo VI;

b) Possui carater indenizatério e ndo seréa incorporado ao salério, vencimento ou
remuneracao, devendo seu pagamento ser realizado em parcela destacada;

c) N&o e acumulavel, de modo que o servidor detentor de mais de um emprego ou
funcdo na forma da Constituicdo Federal recebera o auxilio por apenas um deles,
mediante opcéo;

d) N&o gera direito adquirido, devendo ser suprimida assim que cessarem as
atribuicoes especiais que a motivaram.

Paragrafo Gnico. Faz igualmente jus ao beneficio instituido no “caput”’ o servidor que, a bem do
servico publico, trabalhar em jornada superior a fixada, assim como podera ser deduzido de seus
haveres eventuais valores relativos do servidor que pelo mesmo motivo optar por cumprir jornada
parcial, o que se dara sempre proporcionalmente as horas trabalhadas e desde que tal providéncia ndao
venha comprometer o regular desenvolvimento dos servigos publicos. .

J
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Art. 86. Fica o Executivo igualmente autorizado a conceder gratificacdo e/ou ajuda de custo acs
servidores de outras esferas de poder que vier a prestar servicos especiais de comando, suporte
direg&o, chefia ou assessoria em Orgdos Publicos Municipais.

Paragrafo Unico. A designagédo do servidor far-se-4 mediante Portaria expedida pelo Executivo
da qual constara local, a referéncia correspondente, as funcdes e a jornada de trabalhc a ser
desempenhada pelo respectivo servidor.

Capitulo X

DA CESSAO E DO APROVEITAMENTE DE SERVIDORES
ENTRE OS ENTES, ORGAOS E PODERES

Art. 87. Ficam os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio autorizados a
procederem, com ou sem 6nus a origem, & cessdo de servidores publicos e estagiarios, a 6rgdos e
entidades publicas da Unido, do Estado e dos Municipios, aos Poderes Judiciario, Legislativo e
Executivo e para a instituicdo do Ministério Publico, para prestarem servicos publicos ao cessionario,
desde que atendidos os critérios de conveniéncia e disponibilidade.

Paragrafo Unico. No caso de o municipio ser beneficiado com a cessao de servidores de outros
Entes, Orgdos ou Poderes, podera ser concedida ajuda de custo em valor compativel com 2
necessidade e atividades desenvolvidas.

Art. 88. Fica igualmente autorizado o servidor publico municipal ocupante de cargo de
provimento permanente em qualquer dos Poderes Municipais que estiver no gozo de licenca para tratar
de interesse particular sem vencimentos ou afastado de suas atribuicées sem remuneracdo, a ser
nomeado para ocupar outro cargo em comiss&o ou fungéo de confianca em outro 6rgéo ou entidade dos
Poderes da Uni&o, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios durante o periodo em que se
estender a vigéncia da licenca e eventuais prorrogaces admitidas na forma da lei.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 89. A estrutura administrativa prevista na presente Lei Complementar entrara em
funcionamento, gradativamente, a8 medida que os 6rgéos que a compdem forem sendo implantados,
segundo as necessidades da Administracdo e apos comprovacao da existéncia de dotacdo
orgamentaria e recursos financeiros suficientes para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos
eventuais acréscimos dela decorrentes.

Art. 90. Os cargos de provimento em comisséo existentes no ambito do Poder Executivo
Municipal serdo de livre provimento do Prefeito Municipal com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execucdes de tarefas determinadas pela autoridade superior.

§ 1° Excepcionando os requisitos descritos no “caput’ deste artigo, o cargo de provimento em
comissdo abaixo indicado tera como requisitos para provimento a seguinte especificacao
individualizada:

['b;nominaqao dos Empregos Publicos de | Requisitos Especiais do Provimento
| Provimento em Comisséo _ 1
[ Diretor de Departamento de Negdcios | Livre provimento  com fornnac;éoj;

Juridicos especifica e habilitagdo profissional | A~
comprovada através de registro na OAB. | \‘(
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§ 2° Excepcionando os requisitos descritos no “caput” deste artigo, o cargo de provimento em
comissao abaixo indicado tera como requisito para provimento a seguinte especificacao individualizada:

Denominagdo dos Empregos Pubiicos de | Requisitos Especiais do Provimento
Provimento em Comiss&o ) ]

| Assessoria de Comunicagéo Formagdo superior especifica em

jornalismo, comunicacéo ou area afim. |

Art. 91. Os Departamentos, Setores e Assessorias Municipais, criados pela presente Lei
Complementar, terao o detalhamento de suas atribuicdes, jornada de trabalho, requisitos para
provimento e demais peculiaridades consolidadas pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreio
Municipal.

Art. 92. O quadro de pessoal de provimento em comisséo do Poder Executivo Municipal de
Santa Rosa de Viterbo fica constituido de acordo com as disposicdes constantes desta lei, ficando
criados os empregos que ali constarem e extintos os demais.

Art. 93. N3o se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos, para efeito
de enquadramento de despesas de pessoal, os contratos de terceirizagao relativos a execucéo indireta
de atividades que sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade, bem como as que ndo sejam inerentes as categorias
funcionais abrangidas por plano de empregos do quadro de pessoal do érgao ou entidade, ainda
quando se tratarem de cargos ou empregos extintos ou em extincao.

Art. 94. As despesas com a execug@o desta lei correrdo por conta das dotacdes proprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Caso se faca necesséaria a realizacdo de adequacdes nas leis financeiras
municiais (PPA, LDO e LOA - vigentes em 2015) para suportar as alteracbes das unidades
administrativas presentemente inseridas por esta Lei Complementar e até que estas sejam efetivamente
implementadas, fica o Executivo Municipal expressamente autorizado a proceder ao empenhamento
das despesas e 0 seu respectivo pagamento utilizando-se das dotacdes das unidades administrativas-
orcamentarias atualmente existentes.

Art. 95. As despesas com a execucédo desta lei correrdo por conta das dotagdes proprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 96. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, ficando revogadas as disposicoes em
contrario, em especial a Lei Complementar n® 103/07, de 01/04/2007.

Santa Rosa de,Viterbo, 29 de dezembro de 2015.

CASSIO DE A
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TABELA |
Empregos Publicos Permanentes (EPP)

Existentes | Preenchidos | Denominagédo Ref. |
Médico Cardiologista

Médico Anestesiologista

Médico Clinico Geral

Médico Auditor

Meédico Ginecologista E Obstetra
Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Pediatra |
Médico Psiquiatra

Médico Otorrinolaringologista
Meédico

Ultrassonografista

Cirurgido Dentista

Médico Veterinario
Engenheiro Civil |
Maestro

Topografo

Contador
Fonoaudiéloga -Disfagia
Fonoaudidloga
Psicologa

Pedagoga

Assistente Social
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Nutricionista
Bibliotecaria
Zootecnista
Farmacéutica
Musicoterapeuta
Procurador
Psicopedagoga
Terapeuta Ocupacional
Controle Interno
Engenheiro Do Trabalho
Enfermeiro Do Trabalho |
Endodontista - '
Advogado do CRAS E CREAS
Coordenador do CRAS

Coordenador do CREAS
Denominagéo

Prog. De Sistemas De Informatica
Coordenador De Tributos
Coordenador De Recursos Humanos
Administrador De Rede

Técnico Em Seguranga Do Trabalho
Técnico Agricola

Técnico Em Nutricdo
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1 1 Técnico Em Edificagbes =
3 1 Técnico De Futebol | B
1 1 Técnico Em Gestdo Ambiental B
13 1 Técnico De Enfermagem B
2 0 Técnico Financeiro B
4 3 Técnico Juridico B
4 0 Técnico Administrativo B
1 0 Técnico De Enfermagem Do Trabalho B |
2 1 Técnico Em Informética B |
Exist. Preen. | Denominagao Ref. |
1 1 Chefe De Tributagéo C |
1 0 Chefe De Tesouraria 1 C '
1 1 Chefe De Almoxarifado C |
5 3 Fiscal De Tributos Municipais C
4 4 ‘Agente Sanitario c
1 0 Sub-Contador Cc |
12 8 Secretario De Escola C |
1 1 Chefe De Obras C |
3 1 Agente Fiscal Tributario C
1 1 Fiscal De Obras C |
2 1 Fiscal De Posturas c |
67 53 Motorista C |
Exist. Preen. Denominagéo Ref. |
1 1 Encarregado da Merenda Escolar D |
8 T Operador de Maquina D |
10 3 Tratorista D |
Exist. Preen. Denominagao Ref. |
1 1 Almoxarife E
16 4 Auxiliar De Escritério | E |
2 0 Assistente Cultural E
2 2 Desenhista E
2 1 Eletricista De Autos E
29 15 Escriturario E
2 1 Funileiro E
6 2 Mecanico | E
3 1 Supervisor De Campo | E
3 1 Telefonista E
14 8 Pedreiro li E
8 3 Monitor De Musica E
2 0 Eletricista De Manutencéo E
Exist. Preen. Denominacéo Ref. |
4 2 Auxiliar De Escritorio |l F
44 39 Auxiliar De Enfermagem E
Exist. Preen. Denominagao Ref.
46 34 Auxiliar de Escritério il G |
11 7 Jardineiro G |
19 9 Monitor G |
3 2 Padeiro G |
6 2 Pintor G |
5 1 Atendente de Enfermagem G |
10 0 Guarda Municipal | G
4 1 Oficial De Escola | G |
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2 1 Instrutor Artes Corporais - Capoeira G |
1 0 Instrutor Artes Corporais - Danga G '
6 5 Instrutor Artes Manuais - Pintura Em Tecido G |
4 2 Instrutor Artes Manuais - Croché G |
3 2 Instrutor Artes Manuais - Bord E Costura G
1 0 Serralheiro G |
6 4 Cuidador de Criancas e Jovens G |
Exist. Preen. Denominagao Ref.
4 3 Frentista H
7 1 Ajudante De Jardinagem H
2 1 Borracheiro H |
2 1 Coveiro H |
18 7 Inspetor De Alunos H
2 2 Lubrificador E Lavador De Veiculos H
8 0 Coletor De Lixo H
60 53 Servente H
33 21 Merendeira H |
89 59 Serv. De S. Gerais H |
9 5 Zelador H |
8 4 Cozinheiro H |
5 2 Auxiliar De Consultério Dentario i |
Exist. Preen. Denominacéao Ref.
13 12 'Agente Comunitério De Saude X |
9 8 Agente De Combate A Vetor X |
Exist. Preen. Denominagao | Ref. |
1 0 Instrutor De Libras | PJ-l |
1 0 Instrutor De Braille PJ-I '
Exist. Preen. Denominagéo Ref. |
16 0 Médico Emergencialista 20 |
Exist. Preen. Denominacgdo Ref.
1 1 Professor De Matematica 19
1 1 Professor De Portugués 19
i 5 Professor De Quimica 19
3 1 Supervisor De Laboratorio 25 [
Exist. Preen. Denominagdo Ref. |
44 28 Pajem MAG
3 1 Pajem H
71 50 Monitor Pedagogico MAG
22 16 Professor De Educ. Fisica MAG
10 2 Professor De Educacéo Artistica MAG
50 40 Professor |- PEI MAG
80 63 Professor | - PEB MAG |
17 0 Professor De Desenvolvimento Infantil | MAG
11 10 Diretor De Escola MAG |
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Anexo | - Tabela Il
Empregos Publicos Permanentes (EPP) - EXTINTOS

Existentes | Preenchidos | Denominagédo Ref.

Editor De Jornal

Supervisor

Chefe de Limpeza [

Chefe de Merenda |

Chefe de Cadastro

elielielielell

I

Chefe de Pracas |
Chefe de Construgéo Civil

i) [

Chefe de Enfermagem

Chefe de Pré Moldados

Chefe de Oficina

wliolieliele)

it

Encarregado da Fabrica De Guia
Encarregado de Obras

Técnico em Higiene Dental

Operador de Sistemas
Soldador
Sub-Encarregado de Obras

3

Encanador

Auxiliar de Biblioteca
Hortelao

Auxiliar de Campo

Carpinteiro

Marceneiro

Zelador de Campo

Zelador de Cemitério

Zelador de Matadouro

Zelador de Parque Infantil

Zelador de Patio da Prefeitura

olololololololo|o|lelo|lo|olo|o|lojo|ojojo|jojojo|0 0|0 OO

""_L_AM_;_sMMMMN_L_LMM_x_A_L_h_s_...k...\_L_L_L.A_L_L

[ )
TIOOOOOOO®®O|MmmMmo|o

Meio Oficial de Pedreiro




Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de Sao Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - Fax(16) 3954-8811 - CEP 14270-000
CNPJ 45.368.545/0001-93
URL: http:\www.santarcsa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa sp.gov.br

Anexo Il

Empregos Publicos em Comissao (EPC)

Gabinete:
| Qtdade Denominagao | Ref. Valorem R$ |
[ o1 Chefe de Gabinete EPC1 5.100,00
‘ 01 | Assessor de Comunicagao Institucional EPC3 3.000,00

01 | Assessor de Gabinete | EPC3 3.000,00

Departamento de Obras e Servigos:

Qtdade Denominacgao Ref. Valor em R$
01 Diretor de Depto. de Obras e Servicos EPC1 | 5.100,00
01 Chefe de Setor de Urbanismo e EPC2 4.100,00
Desenvolvimento Urbano
01 Chefe de Setor de Meio Ambiente ~_EPC2 4.100,00 |
01 Chefe de Setor de Transporte EPC2 4.100,00
.01 Chefe de Setor de Servigos Publicos EPC2 | 4.100,00 E
.o Chefe de Setor de Manutencéo de Frotas EPC2 | 4.100,00 |
01 | Chefe de Setor de Habitagao | EPC2 | 4.100,00

Departamento de Administragao:

| Qtdade Denominagao Ref. | ValoremR$ |
01 Diretor de Depto. Administrativo EPC1 5.100,00 |

Departamento dos Negécios Juridicos:

| Qtdade Denominagio Ref. Valor em R$
01 Diretor de Depto. dos Negécios Juridicos | EPCH 5.100,00

Departamento de Planejamento e Financas:

Qtdade Denominacéo Ref. Valor em R$
01 Diretor de Depto. de Planej. e Finangas EPCA1 5.100,00
01 Assessor Financeiro | EPC3 3.000,00 |

— = i

Departamento de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo:

| Qtdade Denominacio Ref. | ValoremRS$ |
‘ 01 Diretor de Depto. de Esporte, Lazer, Cuitura EPC1 5.100,00 |
e Turismo
01 Chefe de Setor de Esporte | EPC2 4.100,00
01 Chefe de Setor de Cultura, Lazere Turismo | EPC2 | 4.100,00
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Qtdade Denominagao Ref. Valor em R$ |

01 Diretor de Depto. Desenvolvimento Social |  EPC1 | 5.100,00 |
01 Chefe de Setor de Articulacdo e Parceria EPC2 | 4.100,00 |
Departamento de Educacao:

| Qtdade | Denominagao | _Ref. [ ValoremRS$ |
01 Diretor de Depto. de Educacdo | _EFEi 5.100,00 |
01 Chefe de Setor de Educagéo Basica | _EPC2 4.100,00
01 Assessor de Agricultura Familiar EPC3 | 3.00000 |
Departamento de Saude:

| Qtdade Denominagao Ref. Vaior em R$

. 01 Diretor de Depto. de Saude EPC1 5.100,00

|01 Chefe de Setor de Satude Bucal EPC2 410000 |
01 Chefe de Setor de Saide Mental EPC2 4.100,00
01 Chefe de Setor de Vigilancia em Satde | EPC2 4.100,00
01 | Chefe de Setor de Atencao Basica | EPC2 | 410000 |




Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterho

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de Séo Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - Fax(16) 3954-8811 - CEP 14270-000
CNPJ 45 368 545/0001-93
URL . http:\Wwww.santarosa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov.br

Anexo Il
Fungdes de Confianca (FC)

~ Departamento de Administragdo:

Qtdade Denominagao | Ref. Valorem R$ |
01 Chefe de Setor de Recursos Humanos [ FC1__| 410000 |

01 Chefe de Setor de Licitagdes e Contratos FC1__ | 4.100,00 |
o Chefe de Setor de Compras FC1 4.10000 |
01 Chefe de Setor de Almoxarife e Patrimonio FC1 | 4.100,00 |

01 Chefe de Setor de Convénios/Fomentos FC1 | 4.10000 |

| 01 | Chefe de Setor Tecnologia da informagdo |  FC1 ' 4.100,00 |

Departamento dos Negécios Juridicos:

Qtdade Denominagdo Ref. | ValoremR$ |
01 | Chefe de Setor de Expediente FC1 | 410000 |
Departamento de Planejamento e Finangas:
| Qtdade Denominagao [ Ref. | ValoremRS |
. 01 Chefe de Setor de Tributos FC1 | 4.100,00 |
01 Chefe de Setor de Tesouraria | FC1 4.100,00 |
01 Chefe de Setor de Contabilidade/orgamento | FC1 | 4.100,00 _ |
Departamento de Desenvolvimento Social: )
| Qtdade Denominacéo | Ref. Valorem R$ |
[ 01 Chefe de Setor de Inclusdo Social | FC1 410000 |
Departamento de Educagao: i
__Qtdade Denominagao Ref. | ValoremR$ |
01 Chefe de Setor de Gestao Educacional |  FC1 4.100,00
01 Chefe de Setor de Alimentagéo Escolar FC1 4.100,00 |
Departamento de Saide:
Qtdade Denominagao Ref. Valor em RS |
o Chefe de Setor de Planejamento e FC1 4.100,00 |
1 Administracéo |
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Anexo IV
Emprego em Comissao a ser extinto na vacancia

Departamento dos Negdécios Juridicos:

Ref. Valor em R$
CC4 1.871:11

Qtdade Denominacdo
01 Assessor |l (Juridico)
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ANEXOV
FUNGOES GRATIFICADAS
DENOMINAGAO GRATIF. | QUANT. |
Encarregado Setor Odontolégico FG1 | 1 |
Encarregado Enfermagem FG1 | 1
Encarregado Unidade Basica de Satde FG1 T 5
I' Encarregado de Conservacdo de Vias Urbanas r FG2 I 1 .
| Encarregado da Junta de Alistamento Militar | FG2 | 1 |
| Encarregado de DIPAMs e ICMS ' FG2 | 1
Encarregado de Convénios FG2 1 _r
Encarregado de Manutencéo e Regularizacéo de frotas FG2 | 1 1
Encarregado de Contabilidade FG1 1 i.
Encarregado de Cozinha Piloto FG2 | 1 |
Encarregado de Compras | FG2 : 1
| Encarregado de Cadastro de Fornecedores e Materiais ! FG2 ' 1
' Encarregado de Folha de Pagamento FG1 1
' Encarregado de Apontamento FG2 1
Encarregado de Prestacdo de Contas e Adiantamentos FG2 1
Encarregado de Educacdo Complementar | FG2 2
Encarregado de Pregéo | FG2 1
Encarregado de Logistica e Transporte da Salde FG1 1
Encarregado de Fiscalizagdo, Trafego e Administracdo FG3 I 1
Encarregado do SESMT FGI j 1 _.
Encarregado de Arquivo e Correspondéncias . FG2 ll 1 |
'Encarregado de Controle de Maquinas ! FG2 ’ 1 |
Encarregado de Seguro Social | FG2 ‘ i ﬂ




Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbe

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de Sao Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - Fax(16) 3954-8811 - CEP 14270-000
CNPJ 45.368.545/0001-93
URL: hitp:\Wwww.santarosa. sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov. br

ANEXO VI
FUNCAO GRATIFICADA
TABELA DE VENCIMENTO
| GRATIFICACAO | VALOR |
J : |
| FG-1 50% DO SALARIO BASE |
| FG-2 | 40% DO SALARIO BASE |
| |
} FG-3 30% DO SALARIO BASE j
L i




