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Proj. Lei Complementar n.t 09/14 De 02/06/2014.

.........

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE ADICIONAL ESPECIAL
DE DESEMPENHO (AED) AOS SERVIDORES DO
QUADRO EFETIVO PERMANENTE QUE ATUAM NO
SAMU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CASSIO DE ASSIS CUNHA NETO, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo,
Estado de S&o Paulo. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, com base no artigo 75, inciso
VI, da Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Fica criado o Adicional Especial de Desempenho (AED), aos servidores do
quadro efetivo permanente, enquanto atuarem junto ao Servico de Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU, base descentralizada no nosso Municipio concedendo, através de Ato do Chefe do Poder
Executlvo um adicional mensal no valor de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico do
respectivo cargo.

Paragrafo nico - Com relacéo ao adicional instituido por esta lei, aplicar-se-a o
sequinte:
I - N&o serd acumulativo com o pagamento de horas extraordinarias;

Il - Possui carater indenizatério e ndo sera incorporado ao salario, vencimento ou
remuneracao;

Il - Nao é acumuléavel, de modo que o servidor detentor de mais de um cargo,
emprego ou fung&o na forma da Constituicdo Federal recebera o auxilio por apenas um deles;

IV - Podera ser custeado com recursos de um érgao central ou do érgéo ou
entidade em que o servidor estiver em exercicio;

Art. 2° As cespesas com a execugao desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotacdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necesséario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cées em contrario.

Santa Rosa de Viterbo, 23 de Junho de 2014.

CASSIO DE AS
Prefeito Municipal



