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LEI COMPLEMENTAR N° 226/14 - DE 4 DE ABRIL DE 2014

Autédgrafo n° 23/14 — de 4/4/2014
Projeto de Lei Complementar n.° 05/14 — De 1/4/2014
Autoria do Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGO QUE ESPECIFICA E
PROMOVE ADEQUACOES NA LC 61/04 QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAQO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

CASSIO DE ASSIS CUNHA NETO, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, Estado
de S&o Paulo. Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu, com base no artigo 75, inciso VI, da
Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no quadro dos profissionais do magistério da Prefeitura Municipal de
Santa Rosa de Viterbo, o emprego de provimento permanente adiante indicado, nos quantitativos de
vagas, denominagéo, vencimentos e requisitos para provimento seguintes, a saber:

VALOR R$ CH REQUISITOS PARA
VAGAS | DENOMINACAO _
Referéncia | SEMANAL PROVIMENTO
35 h/s,

Curso Superior de Licenciatura

Professor de singgn?o de Graduagéo Plena em
12 Desenvolvimento 1.200,00 gliifics e Pedagogia ou Curso Normal
Infantil | 5h de Superior, com habilitacdo em

Educacéo Infantil.

atividades

Paragrafo Gnico - As atribuicbes alusivas ao emprego criado pela presente Lei
Complementar s&o as constantes do anexo | desta lei.

Art. 2° Os incisos |, Il e 1ll do art. 2° oinciso V do art. 4°, o inciso | do §1°doart. 7°e
respectivas alineas a, b, ¢, d, e, f, os incisos I, Ile llldoart. 9° o art. 11 einciso | e § 2° o art. 14,

o art. 19 eincisos | e Il, 0 art. 21 e incisos I, 1lelll, o art. 22, o art. 26 e incisos LiLINelVog§2°
do art. 27, os §§ 2°, 3° e 4° do art. 30, o art. 31 e respectivo quadro, as tabelas I, II, Ill, IV, V, VI e
Vil do art. 35, 0 art. 39 e incisos L1l e 1V, o art. 40, 0 art. 42, 0 art. 50, §§ 1° e 2°, 0 art. 55 0

art. 62, o art. 63, o art. 64, 0 art. 66 todos da Lei Complementar n® 64/2004 passam a vigorar com
a redagéo abaixo indicada, ficando ainda acrescido os incisos 1V, V, VI e VIl ao artigo 2° bem
como a alinea “g” ao inciso | do § 1° do art. 7° da LC 61/04, a saber:;

| - Pajens;

Il - Professor de Desenvolvimento Infantil I;

Il - Monitores Pedagégicos:

IV — Professor de Educagéo Infantil (PEI);

V- Professor de Educacé&o Bésica | (PEB I);

VI - Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il);
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VIl - suporte pedagdgico as atividades de ensino, incluidas as de administrar,
planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o ensino.

V - quadro do magistério: conjunto de empregos e de fungbes de pajens, professores
de desenvolvimento infantil |, monitores pedagdgicos,professor de educagéo infantil, professor de
educagéo basica I, professor de educagéo basica Il, suporte pedagdgico, privativos da Diretoria de
Educagéo de Santa Rosa de Viterbo.

| - efetivo, que comportam substituigéo, destinados a pajem, professor de
desenvolvimento infantil |, monitor pedagégico, professor de educagéo infantil, professor de
educagéo basica I, professor de educacgéo bésica Il, suporte pedagdgico, a saber:

a) Professor de Educacgéo Infantil (PEI) — atuando na Educagéo Infantil.

b) Professor de Educagdo Bdésica | (PEB ) — atuando nos 1° aos 5° anos do
Ensino Fundamental Regular e nos Anos Iniciais da Educagdo de Jovens e Adultos do Ensino
Fundamental.

c) Professor de Educac&o Bésica Il ( PEB Il) - atuando nos componentes
curriculares de Educagéo Fisica e Arte nos anos iniciais do ensino fundamental, na educagdo
especial e na educagéo profissional de nivel técnico.

d) Diretor de Escola,

e) Monitores Pedagdgicos (MP) — atuando na educag&o infantil.
f)Professores de Desenvolvimento Infantil | (PDI |) — atuando na educacgéo infantil.
g) Pajens (PJ) — atuando na Educag&o Infantil.

72V .

/ - na Educacgéo Infantil

- no Ensino Fundamental.

i - na Educagé&o Profissional de Nivel Técnico.

Art. 11 - O provimento de empregos ou fungBes de pajens, professores de
desenvolvimento infantil I, monitores pedagégicos, professor de educagéo infantil, professor de
educagéo basica I, professor de educagdo bésica Il, suporte pedagdgico, se dard na forma de
nomeacgéo ou acesso.

[ - carater efetivo, para os empregos de pajem, professor de desenvolvimento
infantil |, monitores pedagdgicos, professor de educagéo infantil, professor de educacéo bésica |,
professor de educagdo bdésica I, suporte pedagdgico da carreira do Magistério, mediante
concurso publico de provas e titulos.

§ 2° - O acesso se destinaré ao provimento de empregos de pajens, professores de
desenvolvimento infantil I, monitores pedagégicos, professor de educacgéo infantil, professor de
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educagéo bésica I, professor de educagédo bésica Il e processar-se-4 mediante concurso publico
de provas e titulos.

Art. 14 - O provimento dos empregos de pajens, professores de desenvolvimento
infantil I, monitores pedagdgicos, professor de educagéo infantil, professor de educagéo bésica |,
professor de educagdo bésica I, de carater efetivo, far-se-4 através de concurso publico de
provas e titulos.

Art. 19 - O provimento de empregos de pajens, professores de desenvolvimento
infantil I, monitores pedagdgicos, professor de educagéo infantil, professor de educacgéo bésica |,
professor de educagéo basica I/ exige como qualificagdo minima:

/- licenciatura plena em Pedagogia ou normal superior, para pajens, professores
de desenvolvimento infantil I, monitores pedagégicos, professor de educagéo infantil e professor
de educagéo bésica |;

- curso de licenciatura plena ou equivalente, com habilitagdo na &rea
especifica, para a docéncia de educagéo fisica e arte nos primeiros anos do ensino fundamental e
para docéncia na educagéo profissional de nivel técnico.

Art. 21 - O preenchimento de fungbes de pajens, professores de desenvolvimento
infantil I, monitores pedagdgicos, professor de educagéo infantil, professor de educagéo bésica |,
professor de educacéo bésica Il far-se-& mediante admisséo:

/- para cuidados nas unidades escolares da rede municipal, reger classes, bem
como ministrar aulas cujo nimero reduzido ou a situagdo temporéria néo Justifique o provimento
do empregos;

- para monitorar ou pajear nas unidades escolares municipais, reger classes,
bem como ministrar aulas atribuidas a ocupantes de emprego ou fungbes, com afastamentos
estabelecidos pela legislagdo vigente, em caréter de substituigdo;

i - para monitorar ou pajear nas unidades escolares municipais, reger
classes, bem como ministrar aulas provenientes de empregos vagos ou que ainda néo tenham
sido criados,

Art. 22 A qualificagdo minima para o preenchimento dos empregos e fungdes do
Quadro do Magistério Publico Municipal, obedecers as qualificagBes fixadas no artigo 19 desta
Lei.

Art. 26 - Os ocupantes de empregos de pajens, professores de desenvolvimento
infantil I, monitores pedagdgicos, professor de educacéo infantil, professor de educacgéo bésica |,
professor de educacéo basica |, para desempenhar as atividades previstas no artigo 2° desta Lei,
ficam sujeitos as seguintes Jormadas de trabalho:

/- 24 (vinte e quatro) horas Semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho com
alunos na sala de aula, e 4 (quatro) horas de atividades, destinadas a professores da Educagéo
Infantil, aos professores de educagéo bésica Il de educagéo fisica e arte.

- 30 (trinta horas semanais), sendo 30 (trinta) horas de trabalhos com as
criangas, destinadas aos pajens;
/[ 35 (trinta e cinco horas Semanais), sendo trinta horas de trabalho com

alunos e 5 ( cinco) horas de atividades, destinadas aos professores de desenvolvimento infantil |,
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v - 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas de trapafhos
com as criangas e 05 (cinco) horas atividades, destinadas aos monitores pedagdgicos e
professores de educagéo bésica |,

% - Até 25 horas semanais acrescidas de horas atividades conforme
paragrafo 4° do Artigo 30 aos professores do ensino profissional de nivel técnico.

§ 2° - A retribuigdo pecunidria do ftitular de emprego, por hora prestada a titulo de
carga suplementar de trabalho docente ou de ocupante de fungéo atividade por hora de carga
horéria, correspondera a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor fixado para a sua jornada de
trabalho da escala de vencimentos da classe para os professores de educagéo infantil e 1/150
(um cento e cinquenta avos) para os professores de Ensino Fundamental, e Profissional de nivel
técnico.

§ 2° - A Diretoria de Educagdo poderé convocar pajens, professores de
desenvolvimento infantil I, monitores pedagdgicos, professor de educagéo infantil, professor de
educagédo bdsica I, professor de educagéo bésica Il, para participarem de reuniées, palestras,
cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagédo, e as auséncias & convocagéo
caracterizaréo faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados, salvo quando os
docentes estiverem em horario de trabalho aprovado pela acumulagéo de empregos, segundo a
forma prevista em lei.

§ 3° - Os pajens, professores de desenvolvimento infantil I, monitores pedagdgicos,
professores de educagéo infantil, professores de educagéo basica |, professores de educacéo
basica Il afastados para exercer atividades de Suporte pedagégico nédo fardo jus as horas
atividade.

§ 4°- Para os ocupantes de fungbes da classe de professores de desenvolvimento
infantil I, monitores pedagdgicos, professores de educagéo infantil, professores de educagdo
basica I, professores de educagéo basica Il o numero de horas atividades corresponderd ao
numero de aulas atribuidas conforme tabela abaixo:

até 5 aulas 01
de 6 a 10 aulas 02
de 11 a 15 aulas 03
de 16 a 20 aulas 04
de 21 a 25 aulas 05

Art. 31- A carreira do Quadro do Magistério do Municipio de Santa Rosa de Viterbo
permitiré movimentagéo vertical e horizontal dos profissionais de educacéo e serd constituida de
classes distribuidas pelos respectivos niveis, a saber:
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PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

I

NIVEIS

v Vv Vi

Vil

Profissionais com Ensino médio

Profissionais com ensino superior

Professor com mestrado ou doutorado

Coordenador Pedagégico

Vice-Diretor de Escola

Diretor de Escola

Diretor com mestrado ou doutorado

Pajens

TABELA | - 30 horas semanais

Profissionais de Educagao

/

Niveis
Il

Pajens com Ensino Médio

R$ 931,84

Pajens com Ensino Superior

R$ 1000,48

Pajens com Mestrado ou doutorado

R$ 1076,00

Monitores Pedagégicos

TABELA Il - 30 horas semanais = 25 ha + 05 HA

Profissionais de Educacéo

/

Niveis
I

1l

Monitor Pedagégico com Ensino Médio

R$ 1274,23

Monitor Pedagégico com Ensino Superior

R$ 1377,12

Monitor Pedagdégico com Mestrado ou
doutorado

R$ 1490,35

Professor de Desenvolvimento Infantil |

TABELA llI- 30 HORAS SEMANAIS + 05 HA

Profissionais de Educagédo
/

i

Niveis
i

Professor de Desenvolvimento
Infantil | (superior)

R$ 1.200,00

Professor de Desenvolvimento
Infantil | (Mestrado ou
Doutorado)

R$ 1.308,00




Professor de Educagéo Infantil

TABELA IV - 24 horas semanais = 20 ha + 04 HA
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Profissionais de Educacéo Niveis
/ I 1]
Professor com Ensino Médio R$ 1494,25 ———- —
Professor com Ensino Superior —— R$ 1619,12 e
Professor com  Mestrado ou ———— |  R$ 1757,95
doutorado
Professor de Ensino Fundamental
TABELA V - 30 horas semanais = 25 ha + 05 HA
Profissionais de Educacao Niveis N
/ 1) 1/
Professor com Ensino Médio R$ 1806,48 —————- e
Professor com Ensino Superior ———| R$ 1962,61 e
Professor com  Mestrado ou e -~ R$2136,13
doutorado

Ensino Técnico Profissionalizante

TABELA VI - Até no méaximo de 25 horas semanais mais horas atividades

Profissionais de Educagéo Niveis
/ Il 1]
Professor com Ensino Médio —] — —
Professor com Ensino Superior - R$ 13,08 e
Professor com  Mestrado  ou —— e R$ 14,24
| doutorado
Profissionais de Educagé&o de Suporte Pedagdgico
TABELA VII = 40 Horas semanais.
Profissionais de Educagdo Niveis
v Vv % Vil
Coordenador Pedagégico —] — —_—
R$ 2535,14 - -
Vice - Diretor de Escola -——-| R$ 2535,14 — -
Diretor de Escola — ——— —-:-
-— - | R$2916,82 -
Diretor de Escola com — ———— ---—- R$ 3050,40
Mestrado ou Doutorado - - |

.......................................
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Art 39 — A promogédo por merecimento sera feita mediante a apuragédo da assiduidade,
durante o ano letivo, na seguinte conformidade:

| - de 0 (zero) a 04 (quatro) auséncias que ndo sejam consideradas como efetivo
exercicio- 01 ponto ao ano.

Il - de 05 (cinco) a 07 (sete) auséncias que ndo sejam consideradas como efetivo
exercicio- 0,5 ponto ao ano.

lll - O integrante do quadro do magistério publico municipal que deixar de ministrar
60%(sessenta por cento) dispensadas as fragbes decimais, das aulas do dia, fard jus a remuneragéo
pelas aulas dadas, mas perderé a freqiiéncia do dia para a promogéo por assiduidade.

IV — Néo serdo consideradas faltas e serdo computadas as 06 (seis) faltas abonadas a
que os pajens, professores de desenvolvimento infantil I, monitores pedagdgicos, professores de
educagdo infantil, professores de educagdo bésica I, professores de educagdo bésica Il teréo direito
durante o ano.

Art 40 — Na promogéo por tempo de servico: a cada 05 (cinco) anos ou 1825 dias de
efetivo exercicio na rede municipal de ensino de Santa Rosa de Viterbo, o profissional de ensino tera
atribuido 10(dez ) pontos.

Art. 42 - A Diretoria de Educagédo, no cumpnimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei
Federal n.° 9.394/96, empenhar-se-4 para implementar programas de desenvolvimento profissional
dos pajens, professores de desenvolvimento infantil I, monitores pedagégicos, professores de
educagéo infantil, professores de educagdo bésica I, professores de educagéo bésica Il em exercicio,
com programas de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo em servigo.

Art. 50 - Observados os requisitos legais, haveré substituicdo durante o impedimento legal
e temporario dos integrantes do quadro do magistério publico municipal.

§ 1° - A substituicdo poderd ser exercida por ocupante de emprego, classificado em
qualquer unidade escolar do Municipio de Santa Rosa de Viterbo.

§ 2°- O ocupante de emprego do Quadro do Magistério, poderé também, exercer emprego
vago, nas mesmas condigbes do parégrafo anterior.

Art. 55 - A remogéo de integrante da carreira do Magistério processar-se-a por concurso
de titulos ou permuta, na forma que dispuser o regulamento.

Art. 62 — Os professores de educagédo bésica | e Il e os professores de educagéo infantil
usufruirdo 30 (trinta) dias de férias anuais na forma regulamentar, observando o periodo de recesso
escolar a ser definido pela diretoria municipal de educagéo.

Art 63 — Os ocupantes de empregos de suporte pedagégico, bem como o0s monitores
pedagégicos , pajens e professores de desenvolvimento infantil I, gozar&o férias conforme escala a ser
elaborada pelo Diretor da Unidade Escolar com anuéncia do Diretor Municipal de Educagéo.

Art. 64 - A vacancia de empregos e de fungdes dos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal ocorrerd nas hipéteses de exoneragéo, dispensa, aposentadoria , falecimento e
TEissSao.
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Art. 66 - Ficam os integrantes do quadro do magistério publico municipal, ocupantes de
empregos de provimento efetivo e fungBes docentes, reclassificados, enquadrados neste NOVO
PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERA CAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

_ Art. 4° Os empregos de pajem atualmente existentes no quadro de pessoal do magistério
indicados no inciso I, do artigo 2° da Lei Complementar n°® 61/04 seré&o extintos na vacéncia.

Art. 5° as despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagbes orgamentérias
consignadas no orgamento vigente.

An. 6° Esta lei complementar entrars em vigor na/data de sua publicaggo.

anta Rosa de Viterbo, 4 de abril de 2014.

CASSIO DE ASSIS CUNHA NETO
Prefeito Municipal



