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ESTADO DE SAO PAULO
Ato da Mesa Diretora n2 05/23

Dispde sobre vale-refeicdo dos servidores da
Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo e
da outras providéncias.

CONSIDERANDO que os artigos 62 e 20 da Lei Complementar n2 334/2019 determina
que os beneficios pagos ou creditados aos servidores/empregados publicos da Camara
Municipal serdo disciplinados por Ato da Mesa Diretora;

CONSIDERANDO que o valor atual do beneficio ndo atende as suas finalidades, qual
seja, proporcionar aos servidores uma alimentagao basica de qualidade;

CONSIDERANDO que hd disposi¢do orgamentaria para que seja promovida a revisdo
do beneficio do vale alimentacdo.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, no
uso de suas atribuigdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 19 Fica, por este Ato, o Poder Legislativo autorizado a conceder vale-
refeicdo, previsto nos artigos 62 e 20 da Lei Complementar 334/19, de 23/3/19, no
valor discriminado no pardagrafo unico deste artigo, por dia efetivamente trabalhado
pelo servidor/empregado publico, devendo ser pago no importe, maximo, de 22 (vinte
e duas) diarias mensais.

Paragrafo Unico. O valor do vale-refeicdo, por dia de trabalho, sera
equivalente a 7 (sete) Unidades Fiscais do Municipio para os servidores/empregados
publicos com carga horaria definida em Lei, de 20 horas semanais e 12 (doze) Unidades
Fiscais do Municipio para os servidores/empregados publicos com carga horaria
definida em Lei, de 35 horas semanais.

Art. 22 Para os fins do presente Ato sdo considerados servidores da Camara
Municipal os servidores/empregados publicos da Camara Municipal, ocupantes de
cargos de provimento em comissdo e de provimento efetivo.

Art. 32 Para os efeitos deste Ato, ndo sdo considerados dias trabalhados os
periodos de afastamento temporario do cargo, emprego ou fun¢do a qualquer titulo,
ressalvados os dias de falta justificada, férias regulamentares, licenca para tratamento
de saude e os afastamentos em virtude de luto.

Art. 42 O Auxilio-Refeigdo intuido por este Ato:

| - ndo detém natureza salarial ou remuneratéria; ~
Il - ndo se incorpora a remuneragao do servidor para quaisquer efeitos;
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Il - ndo é considerado para efeito de 132 (décimo terceiro) salario e férias;
IV - ndo constitui base de célculo de contribui¢io previdenciaria e FGTS;
V - ndo configura rendimento tributavel do servidor.

Art. 52 O valor do Auxilio-Refeigdo podera ser creditado na conta corrente do
servidor, juntamente com a remunerac3o.

Paragrafo unico. Fica facultado ao Poder Legislativo conceder o Auxilio-
Refeicdo mediante o fornecimento de cartio magnético ou outra forma assemelhada.

Art. 62 Fica, por este Ato, o Poder Legislativo autorizado a conceder reajuste
no valor do vale alimentagdo no percentual de 4,68% (quatro virgula sessenta e oito
por cento), visando atender aos artigos 62 e 20 da Lei Complementar 334/19, de
23/3/19.

Art. 72 As despesas com a execugdo deste Ato, correrdo por conta das dotacdes
or¢camentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 82 Este Ato da Mesa Diretora entra em vigor a partir de 12 de janeiro de
2024.

Art. 92 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Santa Rosa de Viterbo, 21 de dé¢ brao.de 2023.

Alberto Lerco Coelho
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