Camara Municipal de Santa Rosa de Viterl

Ementa: Sugere criagdo de Comissdo de Estudos para elaboragdo de Plano
de Carreira.

Senhor Presidente, apresentamos a Vossa Exceléncia, nos
termos do artigo 103, inciso |, do Regimento Interno, a presente Indicagdo, reiterando
a Indicagdo n? 089/21, para que o Excelentissimo Senhor Prefeito, junto ao
departamento competente, estude a possibilidade de criar uma Comissdo de Estudos,
visando a elaboracdo de um Plano de Carreira para os Servidores da Administra¢do
Publica Municipal, e em seguida encaminhar um Projeto de Lei a esta Casa.

JUSTIFICATIVA

1 - Natureza legal, visto que se faz necessario o cumprimento no inciso X do artigo 4¢
da Lei Organica, reforgado pelo artigo 124 dessa mesma Lei, que textualmente diz: "O
municipio devera manter regime juridico e instituir plano de carreira para os
servidores publicos da Administragdo Publica Direta e Indireta";

2 - Discriminar as competéncias e obrigatoriedades dos ocupantes de cada cargo ou
funcdo publica com instrumento de planejamento e desenvolvimento de atividades
administrativas e operacionais rotineiras;

3 - Estabelecer claramente os mecanismos de ascensdo e regressdo profissional
adotando critérios objetivos e ndo meras avaliagdes subjetivas das chefias superiores.
4 - Evitar varios processos trabalhistas, muitos dos quais se transformam em
precatdrios, e que sdo causados pela inobservancia ou auséncia de mecanismos
regulamentarios legalmente instituidos;

5 - Conter prejuizos financeiros para a Administracdo Publica e deficiéncias no
atendimento de demandas realizaveis da populagdo;

6 - Regulamentar abrangendo todo o conjunto e ndo apenas setores do funcionalismo,
atendendo assim, os principios contidos no artigo 37 da Constituicdo Federal. Nele sdo
estabelecidas normas gerais de funcionamento dos trés poderes: Executivo, Legislativo
e Judiciarios e nas trés esferas: Federal, Estadual e Municipal.

Santa Rosa de Nijterbo, 02/de setembro de 2022.




